Sygn. akt XIV U 1138/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2020 r.

Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Sylwia Gé6zdz

po rozpoznaniu w dniu 30 listopada 2020 r. w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym sprawy (...) Sp.z 0. 0. w P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.
z udzialem ubezpieczonej K. D.

o podstawe wymiaru sktadek

na skutek odwotania (...) Sp.z 0. 0.wP.

od decyzji Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W.

z dnia 20 kwietnia 2016 r. nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt XIV U 1138/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 20 kwietnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze podstawa do
ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. K. D. za okres od kwietnia 2012 r. do
stycznia 2013 r. wynosi kwoty wskazane w decyzji. W uzasadnieniu podano, ze na podstawie informacji zawartych
w Kompleksowym Systemie Informatycznych stwierdzono, ze K. D. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
jako pracownik w (...) sp. z 0.0. w okresie od 20 lutego 2012 r. do 31 stycznia 2013 r. Przeprowadzona przez ZUS
kontrola wykazala, ze spoétka (...) sp. z 0.0. w dokumentach rozliczeniowych skladanych za pracownikéw do organu
rentowego wykazywala nizsze podstawy do ubezpieczen spotecznych. Na podstawie protokotu kontroli oraz aneksu do
protokotu kontroli ZUS pismem z 3 marca 2016 r. wezwal platnika do zlozenia korekt dokument6é6w rozliczeniowych
za pracownika. Wobec faktu, iz platnik skladek nie dopekit obowigzku zlozenia stosowanych korekt dokumentéw
rozliczeniowych, wydano ww. decyzje (decyzja w a.r.).

Od powyzszej decyzji odwolanie spotka (...) sp. z 0.0. w P., wnoszgc o jej uchylenie. W uzasadnieniu sp6tka wskazala,
ze 20 lutego 2012 r. zostala zawarta umowa o prace z K. D., na mocy ktorej ubezpieczona zobowigzala sie do
$wiadczenia ustug ksiegowych. Ponadto odwolujaca sie spotka zawarla z podmiotem gospodarczym (...) umowe
ustng o wykonywanie czynnoéci technicznych polegajacych na wprowadzeniu danych do komputera, ktére wedlug
o$wiadczenia ubezpieczonej mialy by¢é wykonywane przez osobe trzecia (meza), a faktury bylty wystawione przez jej
meza. Praca byla wykonywana zgodnie z umowa, odbierana przez gléwna ksiegowa, wynagrodzenia i faktury platne
przelewami. Proces ten trwal do chwili powolania grupy intereséw, skladajacych sie z pracownic spdlki (...) (K. D.,



B. K., D. H.,, A. K.). Spb6tka podala, ze z uwagi na uwolnienie zawodu ksiegowej ww. pracownice postanowily otworzy¢
wlasne firmy i w celu spowodowania kontroli i unieruchomienie firmy pracodawcy zawiadomity Prokurature, Policje,
Urzad Skarbowy, ZUS i Panstwowa Inspekcje Pracy o rzekomych przestepstwach popelionych przez pracodawce.
Zdaniem odwolujacej sie spotki, tak zaplanowane dzialania mialy na celu zniszczenie swego dotychczasowego
pracodawcy, przejecie jego klientéw i podjecie konkurencyjnej dzialalno$ci na wlasny rachunek. Ubezpieczona K. D.
w okresie stosunku pracy wykonywala czynno$ci ksiegowe uregulowane ustawa o rachunkowo$ci tzn. stworzyla i na
biezaco korygowatla stan planu kont, dokonywala oceny dokumentéw, dekretowala konta na ktérych powinny zostac
zaksiegowane dokumenty, prowadzila rejestry Srodkéw trwalych, analizowala i ustalala zobowigzania publiczno-
prawne kontrahentéw pracodawcy. Czynno$ci te wymagaja wiedzy fachowej i po ich spelieniu pozostaje ostatnia
czynno$¢ — czysto techniczna — przepisywanie przygotowanych dokumentéw do dowolnego systemu komputerowego,
co stanowilo przedmiot umowy z prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek M. D.. Zdaniem
odwolujacej sie sp6lki nie mozna laczyé ze soba tych czynnoéci, PKWiU zalicza te czynno$ci do innych grup: ksiegowo$é
— 69.20.23, a wprowadzanie danych: 82.99.19. Odwolujaca sie spotka wskazala, ze w ocenie ZUS wypelnia to
przestanki dla zakwalifikowania przychodu z dzialalno$ci gospodarczej ustug czyszczenia komputeréw jednego z
malzonkéw jako sume stosunku pracy drugiego malzonka Swiadczacego prace ksiegowej w rozumieniu kodeksu pracy
(odwolanie k. 1-4).

Pelnomocnik spdlki poparl odwolanie (protokoly z rozprawy k. 119-119v, k. 162-162v, pismo procesowe peln.
odwolujacej sie spoltki k. 217-220).

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddziat w W. wnioést o jego oddalenie. W
uzasadnieniu organ rentowy podal, ze w wyniku kontroli w odwolujacej sie spolce ustalono, ze w dokumentach
rozliczeniowych pracownikéw wykazano zanizone podstawy wymiaru do ubezpieczen spolecznych. Na tej podstawie
organ rentowy ustalil wysoko$¢ podstawy wymiaru na ubezpieczenia spoleczne dla K. D. z tytulu zatrudnienia w spotce
w okresie od kwietnia 2012 r. do stycznia 2013 r. (odpowiedzZ na odwolanie k. 88).

Ubezpieczona K. D. podala, ze zgadza sie w caloéci ze stanowiskiem ZUS zawartym w zaskarzonej decyzji (pismo k.
152-153).

Postanowieniem Sgdu z 15 marca 2018 r. zawieszono postepowanie w sprawie na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c.
(postanowienie k. 164). Postanowieniem Sadu z 6 lutego 2020 r. podjeto zawieszone postepowanie (postanowienie
k. 185).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczona K. D. byla zatrudniona w odwolujacej sie spoélce (...) sp. z o0.0. z siedzibg w P. w okresie
od 20 lutego 2012 r. do 31 stycznia 2013 r., poczatkowo na okres probny, a nastepnie na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej, za wynagrodzeniem (...)zt brutto miesiecznie. Strony
przy zawieraniu umowy o prace na piSmie ustalily zakres obowigzkéw ubezpieczonej, ktéry obejmowal: kontrole
dokumentéw ksiegowych pod wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa podatkowego; dekretacja dokumentéw
ksiegowych; ksiegowanie dokumentéw w programie komputerowym; prowadzenie ewidencji Srodkow
trwalych; sporzadzanie deklaracji podatkowych PIT i VAT; sporzadzanie sprawozdan dla celéow statystycznych;
sporzadzanie list plac; prowadzenie kartotek pracowniczych; obliczanie zobowiazan do ZUS; sporzadzanie deklaracji
ZUS; prowadzenie cigglej analizy ekonomicznej przedsiebiorstwa i informowanie o tym przelozonego; sporzadzanie
wyniku finansowego firmy; informowanie przelozonego o wysokoSci zobowigzan podatkowych i ZUS; archiwizowanie
zaksiegowanych dokumentéw; wykonywanie innych polecen przelozonego (umowy o prace k. 130, k. 133, k. zakres
obowiazkow k. 134, k. 164; k. 165).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w ramach prowadzonej kontroli ustalil, ze wynagrodzenie ubezpieczonej dzielone
bylo na dwie cze$ci: cze$¢ wyplacang z listy plac i cze$¢ wyplacang na podstawie faktur z nazwa ustugi: ,,doradztwo w
zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania” lub ,wprowadzanie danych”, przez meza ubezpieczonej
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg (...), ktory nie §wiadczyt tych ushug, bowiem ushugi te byly



Swiadczone byly ubezpieczona. Tak ustalone laczne wynagrodzenie ubezpieczonej stanowilo (...) kwoty wynagrodzenia
zaplaconego przez klientéw odwotujacej sie spotki obslugiwanych przez ubezpieczona (akta kontroli w a.r.).

M. D. w ramach dzialalno$ci gospodarczej wystawil odwotujacej sie spolce nastepujace faktury: 5 kwietnia 2012 r.
fakture VAT nr (...) na kwote 2.408,65 zl netto; 7 maja 2012 r. fakture VAT nr (...) na kwote 2.554,85 zl netto; 5 czerwca
2012 r. fakture VAT nr (...) r. na kwote 3.007,27 zl netto; 9 lipca 2012 r. fakture VAT nr (...) r. na kwote 2.852,97 z}
netto; 2 sierpnia 2012 r. fakture VAT nr (...) r. na kwote 2.547,69 zl netto; 3 wrze$nia 2012 r. fakture VAT nr (...) r. na
kwote 3.437,33 zl netto; 1 pazdziernika 2012 r. fakture VAT nr (...) r. na kwote 3.328,28 zl netto; 5 listopada 2012 1.
fakture VAT nr (...) r. na kwote 4.668,64 zl netto; 5 grudnia 2012 r. fakture VAT nr (...) r. na kwote 2.864,24 z} netto;
2 stycznia 2013 r. fakture VAT nr (...) r. na kwote 3.020,15 zl netto (faktury VAT k. 5-9v).

Ubezpieczona zlozyla pozew przeciwko m.in. spolce (...) sp. z 0.0. w P. o ustalenie treSci stosunku pracy pomiedzy
nig a pozwang (...) sp. z 0.0. w okresie od 20 lutego 2012 r. do 23 lutego 2015 r. stosunku pracy, ktoérego
elementem bylo wynagrodzenie prowizyjne powodki rozliczane fakturami wystawionymi przez M. D. dla pozwanej za
poszczegblne miesigce pracy powddki; zasadzenie na rzecz powodki od pozwanej (...) kwoty 5.516,14 zt netto z tytulu
wynagrodzenia prowizyjnego za prace powodki za okres od 20 lutego 2012 r. do 23 lutego 2015 r. wraz z odsetkami za
op6znienie; wydanie $§wiadectwa pracy; odszkodowania za okres wypowiedzenia w zwiazku z rozwigzaniem stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w kwocie 5.250 zl; zasadzenie od pozwanej spdlki (...) wyplaty
zaleglego wynagrodzenia, uznania wyplaconych przez pracodawce kwoty wynikajacych z faktury VAT za element
wynagrodzenia ze stosunku pracy ostatecznie w kwocie 19.131,28 zb. (nagranie rozprawy z 10 czerwca 2020 r.);
zasadzenie wynagrodzenia chorobowego za luty w kwocie 1.174,75 zl; ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w kwocie
1.250 zk; wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w wysoko$ci 3.725,94 zl wraz z odsetkami; sprostowania
Swiadectwa pracy w zakresie okresu trwania umowy i przyczyny rozwigzania oraz informacji uzupelniajacych;
ostatecznie 10.000 z} tytulem naruszenia dobr osobistych w zwigzku z mobbingiem (k. 587-588); oraz zasadzenie
od pozwanych kosztéw procesu wedlug norm przepisanych. Sprawa zostala zarejestrowana przez Sad Rejonowy
dla Warszawy Zoliborza w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych pod sygn. akt VII P 407/15.
Wyrokiem Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
7 24 czerwca 2020 T., sygn. akt VII P 407/15 w sprawie z powbdztwa K. D. przeciwko m.in. (...) sp. z 0.0. w P.
ustalono, ze powodke K. D. laczyl z pozwana (...) sp. z 0.0. w P. stosunek pracy w okresie od 20 lutego 2012 r.
do 31 stycznia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej z wynagrodzeniem zasadniczym
w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzeniem prowizyjnym w wysoko$ci (...) wartoSci
netto wynagrodzenia pracodawcy za ustugi ksiegowe Swiadczone na rzecz zleceniodawcoéw pracodawcy, w ktérych w
danym miesigcu obstugiwata powodka; nakazano (...) sp. z 0.0. w P. wydaé K. D. §wiadectwo pracy uwzgledniajace te
ustalenia; zasadzono od (...) sp. z 0.0. w P. na rzecz K. D. kwoty tytulem wynagrodzenia prowizyjnego, wynagrodzenia
za czas choroby, ekwiwalentu za urlop oraz zado$éuczynienia z tytulu mobbingu. Wyrok ten Sad Rejonowy opart
na ustaleniu, ze w (...) Sp. z 0.0. przyjeto praktyke, ze wynagrodzenie ksiegowych skladalo sie z dwdch czesci —
wynikajacego z umowy o prace wynagrodzenia zasadniczego (w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz
drugiej czesci, ktorej wysokosé uzalezniono od wartoSci ustug wykonywanych na rzecz klientéw pozwanych przez
zatrudnione u pozwanej ksiegowe. Czeé¢ te rozliczano na podstawie faktur VAT wystawianych comiesiecznie przez
osoby trzecie tj. najczeSciej malzonkéw pracownic pozwanego. (wyrok z uzasadnieniem k. 230-277).

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w postaci
dokumentéw. Dokumenty nie byly w toku postepowania kwestionowane przez strony tak co do ich prawdziwosci, jak
i zupelnos$ci. Rowniez Sad nie znalazl podstaw do podwazania z urzedu ich mocy dowodowe;j.

Rozstrzygniecie w sprawie XV GC 1815/17 — z uwagi na to, ze dotyczylo innego podmiotu ( (...) sp. z 0.0.) i obejmowalo
ono okres od stycznia 2014 r. do lutego 2015 r. (inny niz objety przedmiotowym sporem) pozostaje bez wplywu na
przedmiotowa sprawe.



W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad postanowieniem z 15 lipca 2020 r. oddalit wnioski dowodowe o przestuchanie
w charakterze $swiadka L. N., M. D., A. K., D. H., B. K. oraz pracownic (...) ZUS jako zbedne dla rozstrzygniecia
(postanowienie k. 209). Zgromadzony material byl wystarczajacy do rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zadanie przez profesjonalnego pelnomocnika ,uchylenia” decyzji jest pozbawione podstawy prawnej. Zgodnie,

bowiem z art. 4774 § 1 k.p.c. (w dacie wydania zaskarzonej decyzji) Sad oddala odwolanie, jezeli
nie ma podstaw do jego uwzglednienia, zas § 2 k.p.c. stanowi, iz w razie uwzglednienia odwolania
Sad zmienia zaskarzonqg decyzje w calosci lub w czesci i orzeka co do istoty sprawy.

Omawiany przepis normuje wyczerpujaco katalog rozstrzygnie¢ sadu odwolawczego rozpoznajacego w pierwszej
instancji odwolania od decyzji organdéw rentowych lub orzeczen wojewddzkich zespoléw do spraw orzekania o
niepelnosprawnos$ci w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. Sad pierwszej instancji, wydajac rozstrzygniecie
merytoryczne, moze albo uwzgledni¢ odwolanie (§ 2 i 3), albo je oddali¢ (§ 1) (por. wyrok SN z 23 listopada 2004
r., I UK 15/04, OSNP 2005, nr 11, poz. 161; wyrok SN z 2 pazdziernika 2008 r., I UK 88/08, OSNP 2010, nr 7-8,
poz. 100; postanowienie SN z 16 pazdziernika 2009 r., I UK 116/09, LEX nr 558573; wyrok SN z 27 kwietnia 2010
r., [I UK 336/09, LEX nr 604222). Uwzgledniajac odwotlanie, sad moze zmieni¢ zaskarzona decyzje lub orzeczenie w
calosci lub w czesSci (oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie), orzekajac zarazem co do istoty sprawy (§ 2) albo -
w przypadku niewydania decyzji przez organ rentowy lub orzeczenia przez wojewddzki zespdt do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci - zobowiaza¢ organ do wydania decyzji lub orzeczenia w okreslonym terminie, zawiadamiajac o
tym organ nadrzedny, albo tez samodzielnie rozstrzygnac sprawe, orzekajac co do istoty sprawy (§ 3).

Podnie$¢ nalezy, ze co do zasady, sad nie moze orzekac kasatoryjnie, tj. uchyli¢ zaskarzonej decyzji i przekazac

sprawy organowi rentowemu do ponownego rozpoznania. Wyjatek od tej reguly statuuje art. 4774 § 2' dodany w
drodze noweli Kodeksu postepowania cywilnego z 4 lipca 2019 r. (jezeli decyzja nakladajaca na ubezpieczonego
zobowiagzanie, ustalajaca wymiar tego zobowigzania lub obnizajaca Swiadczenie, zostala wydana z razacym
naruszeniem przepiséw o postepowaniu przed organem rentowym, sad uchyla te decyzje i przekazuje sprawe do

ponownego rozpoznania organowi rentowemu), art. 4774 § 4 (w sprawie o §wiadczenie z ubezpieczen spolecznych,
do ktérego prawo jest uzaleznione od stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji albo stwierdzenia stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,
jezeli podstawe do wydania decyzji stanowi orzeczenie lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lub
orzeczenie komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych i odwolanie od decyzji opiera sie wylacznie na
zarzutach dotyczacych tego orzeczenia, sad nie orzeka co do istoty sprawy na podstawie nowych okolicznoéci
dotyczacych stwierdzenia niezdolno$ci do pracy lub niezdolnoSci do samodzielnej egzystencji albo stwierdzenia
stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, ktére powstaly po dniu zlozenia odwolania od tej decyzji. W tym
przypadku sad uchyla decyzje, przekazuje sprawe do rozpoznania organowi rentowemu i umarza postepowanie),

stosowany odpowiednio takze w sprawach o §éwiadczenia z ubezpieczenia spolecznego rolnikéw (art. 477 § 5) oraz

dodany na podstawie art. 1 pkt 13 lit. b noweli z 15 stycznia 2015 r. art. 477 § 6 (w sprawie, w ktérej wniesiono
odwolanie od orzeczenia wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, sad nie
orzeka co do istoty sprawy na podstawie nowych okoliczno$ci dotyczacych niepelnosprawnosci, ktore powstaly po dniu
wniesienia odwotania od tego orzeczenia. W tym przypadku sad uchyla orzeczenie, przekazuje sprawe do rozpoznania
wojewbdzkiemu zespolowi do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci i umarza postepowanie).

Zaden z tych wyjatkéw nie zachodzi w niniejszej sprawie.

Sama intencja zaskarzenia decyzji to zbyt malo aby rozstrzygaé o zadaniu nie przewidzianym przepisami postepowania
cywilnego (w tej konfiguracji procesowej), formulowanym przez pelnomocnika platnika bedacego radca prawnym.



Ingerencja Sadu rozpoznajacego sprawe nie moze za$ prowadzi¢ do modyfikowania zadania w spos6b odmienny niz
to popierane przez pelnomocnika profesjonalnego. Brak przepisu postepowania, ktéry w niniejszej sprawie choéby
umozliwial takg ingerencje z urzedu. Art. 5 kpc stanowigcy o tym, ze w razie uzasadnionej potrzeby sad moze udzieli¢
stronom i uczestnikom postepowania wystepujacym w sprawie bez adwokata, radcy prawnego, rzecznika patentowego
lub radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej niezbednych pouczen co do czynnosci procesowych —
co oczywiste nie ma zastosowania wobec platnika, ktérego reprezentuje radca prawny. Co istotne, w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego podkresla sie, ze z art. 5 kpc i art. 212 § 2 kpc nie wynika powinno$é sadu o charakterze ogélnego
obowiazku udzielania w kazdym wypadku pouczen osobom stajacym przed sadem, tylko dlatego, ze wystepuja bez
profesjonalnego pelnomocnika. Udzielenie pouczenia zalezy od oceny i uznania sadu uwiarygodnionego konkretna
sytuacja procesowa i staje sie powinnoscia sadu tylko w sytuacjach zupelie wyjatkowych, kiedy zachodzi potrzeba
zapobiezenia nierdwnoS$ci podmiotéw toczacego sie postepowania, a wiec wowczas, gdy strona z uwagi na swoja

nieporadno$¢ i stopien skomplikowania sprawy nie jest w stanie zrozumie¢ istoty prowadzonego postepowania i

podjaé w zwigzku z tym stosowne czynnosci procesowe (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z 15 wrzeénia 2011 1.,
IT CZ 53/11; wyroki Sadu Najwyzszego z 12 sierpnia 2014 r., I UK 4/14, z 18 sierpnia 2009 r., ] UK 74/09, i z 2 lutego
2011 r., I UK 293/10). Jako przyklad wskazuje sie w orzecznictwie sytuacje, gdy strona samodzielnie wystepujgca
w procesie jest osoba gleboko uposledzona umystowo, u ktoérej ciezka choroba psychiczna nie tylko utrudnia, ale
wrecz uniemozliwia §wiadome i celowe dzialanie w procesie. (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lutego 2010 r., IV

CSK 318/09) Jednakze nawet w takich skrajnych okolicznosciach podkresla sie, ze sad powinien udzielaé pouczen
tak, aby zachowa¢ bezstronno$¢ i nie wywolac¢ wrazenia lub nie narazic sie na zarzut stronniczo$ci zgloszony przez
pozostalych uczestnikéw postepowania. W sytuacji takiej, jak ta w niniejszej sprawie, kiedy juz samo sformulowanie
zadania decyduje o wyniku postepowania dzialanie przez Sad z urzedu wobec platnika reprezentowanego przez
radce prawnego stanowiloby razace naruszenie tych zasad — tym bardziej, ze w procesie wystepuje rowniez
ubezpieczona, ktéra nie jest reprezentowana przez petnomocnika profesjonalnego, a prezentuje
stanowisko przeciwne platnikowi.

7 powyzszych przyczyn w niniejszej sprawie brak bylo réwniez podstaw aby zobowigzywaé pelnomocnika
profesjonalnego do modyfikowania roszczenia. To obowiazkiem takiego pelnomocnika jest formulowanie zadan
zgodnie z interesem strony, ktora reprezentuje. Wyboér zadania jest jednym z elementéw ustalonej ze strong strategii
procesowej, moze ona by¢ ograniczona jedynie do tego, aby decyzja nie stala sie prawomocna. Roszczenie nie bylo
tez dotkniete brakiem, ktory uzasadnialby jego uzupekianie. To, Ze z roszczeniem wystepuje podmiot, ktéremu takie

zadanie nie przystuguje, nie skutkuje wzywaniem do uzupelniania jego brakéw ale oddaleniem. (art. 191" kpc) Uznanie
przeciwne oznaczaloby niedozwolone orzekanie ponad zadanie. (art. 321 kpc)

Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.



