Sygn. akt XXI Pa 408/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

5 grudnia 2019 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SO Rafal Miynski

Sedziowie: SO Bozena Rzewuska

SR (del) Krzysztof Kopciewski

Protokolant: st.sekr.sadowy Renata Socha

po rozpoznaniu na rozprawie 5 grudnia 2019 r. w Warszawie

sprawy z powbddztwa R. M.

przeciwko (...) spélce z ograniczong odpowiedzialnoScig w W.

0 uznanie wypowiedzenia warunkéw pracy i placy za bezskuteczne

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
z 1 marca 2019 roku sygn. akt VII P 1091/18

1. oddala apelacje;

2. zasadza od R. M. na rzecz (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. kwote 120 (sto dwadzieScia) zlotych
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Sygn. akt XXI Pa 408/19

UZASADNIENIE

Pozwem z 23 pazdziernika 2018 r. powdd R. M. wniést o uznanie wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy
i placy za bezskuteczne i przywrécenie powodowi prawa do otrzymywania wszystkich skladnikéw wynagrodzenia
stanowiacych cze$¢ umowy o prace, a zawartych w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.

W odpowiedzi na pozew (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibg w W. wniosla o oddalenie powbdztwa
w caloSci oraz zasadzenie na swoja rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.



Wyrokiem z 1 marca 2019 r., wydanym w niniejszej sprawie, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
oddalil powodztwo oraz zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 180,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalil, ze R. M. zatrudniony zostal w Szpitalu (...) w W. od 2 kwietnia 2002 r. do 30 wrze$nia 2002 r.
na podstawie umowy o prace na czas okre§lony na stanowisku asystenta.

(dowdd: umowa o prace, k. 3 akt osobowych B; zeznania powoda R. M., k. 302)

Kolejno R. M. zatrudniony zostat w Szpitalu (...) w W. od dnia 1 paZdziernika 2002 roku na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony na stanowisku asystenta.

(dowod: umowa o prace, k. 6 akt osobowych B; zeznania powoda R. M., k. 302)

R. M. podlegal bezposérednio Kierownikowi (...) Kliniki (...). Do obowiazkéw R. M. na zajmowanym przez niego
stanowisku nalezalo:

- pelnienie dyzuréw lekarskich

- praca ustugowo — lecznicza w oddzialach, ambulatorium

- wykonywanie zabiegdéw diagnostyczno — terapeutycznych wchodzacych w zakres specjalizacji
- uczestniczenie w pracach badawczo — naukowych prowadzonych w Klinice

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

- udzial w posiedzeniach naukowych organizowanych przez Klinike i towarzystwa naukowe.
(dowod: zakres obowigzkow, k. 3 akt osobowych B)

W Szpitalu (...) w W. obowiazywat Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu
(.OwWwW..

(bezsporne)

Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W. regulowal m.in. zasady
wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.

(bezsporne)

Zgodnie z treécia § 19 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) wW.,
na zasadach w nim okre$lonych, pracownikowi przyshugiwal m.in. dodatek za wystuge lat.

(dowod: § 19 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W., k. 63)

Pracownikowi przystugiwal dodatek za wyshuge lat w wysokoSci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystluge lat wliczalo sie
okresy pracy w zaktadach opieki zdrowotne;j.

(dowod: § 23 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W., k. 64;
protoko6l dodatkowy numer 2, k. 113 — 114)



1 stycznia 2014 roku doszlo do wyodrebnienia czeSci Szpitala (...) w W., a mianowicie Kliniki (...) jako samodzielnego
i niezaleznego od Szpitala podmiotu i w konsekwencji jego przeniesienie wraz z pracownikami do (...) spoiki z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W..

(dowdd: zawiadomienie, k. 58 akt osobowych B; zeznania powoda R. M., k. 302; zeznania reprezentujacego pozwang
spoltke (...), k. 303)

R. M. z dniem 1 stycznia 2014 roku stal sie wiec pracownikiem (...) sp6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba
wW..

(dowdd: zawiadomienie, k. 58 akt osobowych B)

O warunkach przejecia R. M. zostal poinformowany pismami z 27 wrze$nia 2013 roku (przez dotychczasowego
pracodawce) oraz 27 listopada 2013 roku (przez nowego pracodawce).

(dowod: zawiadomienia, k. 55 i 58 akt osobowych B; zeznania reprezentujacego pozwana spolke (...), k. 303)
Jak wynika z treSci informacji przekazanych R. M. w przedstawionych mu zawiadomieniach:

1. Nowy pracodawca stanie sie strong istniejacego stosunku pracy i zastapi dotychczasowego pracodawce, jednak
pracownik w okresie dwoch miesiecy moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé
stosunek pracy; rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki jak przy rozwigzaniu
umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem,;

2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przej$ciem czesci zakladu pracy, dotychczasowy i
nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie;

3. Zakladowy Uklad Zbiorowy, w ciagu roku od przejecia, pozostaje bez zmian.
(dowdd: zawiadomienia, k. 55 i 58 akt osobowych B; zeznania reprezentujacego pozwana spotke (...), k. 303)

4 pazdziernika 2018 r. (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w W. wypowiedziala R. M. warunki
pracy i placy chcac wyréwnac¢ warunki pracy i placy wszystkim pracownikom. Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy
dotyczylo stosowania wszystkich regulacji z zakresu prawa pracy wynikajacych z przyjetych w Szpitalu (...) w W. aktéw
wewnatrzzakladowych, w szczegolnoéci:

1) postanowien Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu (...) z dnia 28
marca 2003 roku zmienionego Protokolem dodatkowym nr 1 z dnia 17 czerwca 2004 roku i Protokolem dodatkowym
nr 2 z dnia 15 pazdziernika 2004 roku;

2) postanowienn Regulaminu Pracy Szpitala (...) obowiazujacego od dnia 1 wrze$nia 2004 roku, zmienionego aneksem
z dnia 27 maja 2008 roku;

3) postanowien Regulaminu tworzenia funduszu premiowego i przyznawania premii pracownikom Szpitala (...) oraz
postanowien Regulaminu funduszu motywacyjnego za wykonanie dodatkowych $§wiadczen zdrowotnych nie objetych
finansowaniem wynikajacych z uméw zawartych przez Szpital z Narodowym Funduszem Zdrowia i Ministrem
Zdrowia z 27 grudnia 2005 1.;

4) postanowien Porozumienia z dnia 28 marca 2008 roku w sprawie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
lekarzy i innych pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalceniem.

(dowod: wypowiedzenie warunkow pracy i placy, k. 80 akt osobowych B; zeznania reprezentujacego pozwana spotke
(...), k. 303)



Przyczyna wypowiedzenia R. M. dotychczasowych warunkéw umowy o prace byl uplyw obowiazujacego z uwagi na
przejecie pracownikéw Szpitala (...) w W. w trybie art. 23" k.p. rocznego okresu obowigzywania ukladu zbiorowego

Szpitala (...) w W. z 28 marca 2003 r. stosownie do art. 2418 § 1 kodeksu pracy.
(dowod: wypowiedzenie warunkow pracy i placy, k. 80 akt osobowych B)

R. M. podpisal wypowiedzenie warunkéw pracy i placy nie zadajac przy tym zadnych pytah osobom mu je
wreczajacym.

(dowdd: zeznania powoda R. M., k. 302)

7 listopada 2018 r. (...) spdlka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. przedstawila R. M. do podpisania
porozumienie w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace, ktérego pracownik nie podpisal i nie przeczytal do konca.

(dowod: zeznania powoda R. M., k. 302)

Zgodnie z treSciag ww. porozumienia zmianie ulec miala wysoko$¢ wynagrodzenia brutto jakie otrzymywal R. M. na
kwote 3.375,00 zlotych.

(dowdd: porozumienie, akta osobowe B)
(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w W. wyplaca R. M. dodatek za wystuge lat.
(dowdd: zeznania powoda R. M., k. 302)

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie dokumentéw oraz ich kserokopii ztozonych do akt sprawy,
przesluchania powoda R. M. oraz reprezentujacego pozwana spotke — (...), jak rowniez w oparciu o dokumenty
zawarte w aktach osobowych, ktére nie byly kwestionowane przez strony, rowniez Sad nie znalazt podstaw do
podwazania ich prawdziwosci.

Sad dal wiare zeznaniom powoda R. M. (vide zeznania powoda R. M., k. 302) jako rzetelnym, jasnym i
konsekwentnym. Pow6d w sposéb konkretny nakreslit sytuacje, w jakiej sie znalazl, jak roéwniez opisal przebieg
dotykajacych go zmian.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania reprezentujacego pozwang spolke (...) (vide zeznania E. K., k. 303) jako szczere,
pelne i rzetelne. Czlonek zarzadu pozwanej spotki w sposob przekonywujacy przedstawil powod dokonanych zmian,
przeprowadzone konsultacje oraz sposoéb poinformowania o nich pracownikéw.

Sad Rejonowy uznal, ze pow6dztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie spornym miedzy stronami pozostawalo to, czy przyczyna wypowiedzenia warunkéw umowy o
prace jest rzeczywista. Sad uznal za bezsporne, iz pracodawca zaproponowat R. M. nowe warunki na pi$émie, a pismo
zawieralo pouczenie o skutkach wyrazenia lub tez nie wyrazenia zgody na nowe warunki. Powod ztozyl w trakcie biegu
okresu wypowiedzenia zmieniajacego o$wiadczenie o odmowie przyjecia nowych warunkow.

Z okolicznoéci sprawy wynika, ze powdd przejely zostal na zasadach okreslonych w art. 23" k.p. przez nowego
pracodawce, tj. (...) spotke z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg w W..

Zdaniem Sadu, pozwany pracodawcy mogt dokona¢ wypowiedzenia powodowi warunkéw umoéw o prace w cze$ciach
dotyczacych uprawnien i $wiadczen wynikajacych z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W. z dnia 28 marca 2003 r., albowiem w jego przypadku uptynal ustawowy roczny
termin, a zatem interesy powoda w zakresie §wiadczen i uprawnien przewidzianych w ww. Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy podlegaly wowczas ochronie.



Dodatkowo z akt sprawy wynikalo, ze pozwany pracodawca nie jest strong Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W. z 28 marca 2003 r., albowiem — pomimo uplywu 5 lat od daty
przejecia Szpitala (...) w W. w czeéci obejmujacej Klinike (...) — nie wstapil w prawa przewidziane w ww. Zakladowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy, nadto nie zobowiazal sie on do dobrowolnego stosowania postanowien tego aktu.

Jednocze$nie z zebranych w aktach sprawy dokumentéw wynikalo, ze wypowiedzenie objete przedmiotem
niniejszego postepowania bylo skuteczne. Pozwana spo6tka zawiadomila bowiem pracownika uzasadniajac dokonane
wypowiedzenia warunkéw pracy i placy oraz wskazujac nowe warunki pracy i placy w piémie z dnia 4 pazdziernika
2018r..

Za przedstawionym powyzej stwierdzeniem w zakresie skutecznoéci dokonanych wypowiedzen zmieniajacych
przemawiala takze konieczno$é wzgladu na interesy pracodawcy.

Po pierwsze wykladnia § 41 Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w Szpitalu (...) w
W. z28 marca 2003 r., mOdwigcego o zawarciu ukladu na czas nieokre$lony, dokonywaé nalezalo w oparciu o caloksztath
materialu dowodowego zebranego w sprawie.

W zawiadomieniu kierowanym do powoda o przejéciu czeéci jego zakladu pracy na pozwang w trybie przepisu art.

23" k.p. wyraZnie wskazano, ze:

1. nowy pracodawca stanie sie strong istniejacego stosunku pracy i zastapi dotychczasowego pracodawce, jednak
pracownik w okresie dwoch miesiecy moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé
stosunek pracy; rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki jak przy rozwigzaniu
umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem,;

2. za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przejSciem czesci zakladu pracy, dotychczasowy i
nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie;

3. Zakladowy Uklad Zbiorowy, w ciggu roku od przejecia, pozostaje bez zmian.

Przytoczone powyzej sformulowanie zawarte w zawiadomieniu z 27 listopada 2013 r. nie pozostawialo zadnych
watpliwosci, ze do okresu obowiazywania Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w
Szpitalu (...) w W. z 28 marca 2003 r. stosowaé nalezalo regulacje kodeksowe, a tym samym okres jego obowigzywania
nie byt bezterminowy.

Dlatego Sad uznal, ze do okresu obowigzywania postanowienia Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W. z28 marca 2003 r. w stosunku do przejetych pracownikow stosowac

nalezalo przepis art. 241% § 1 k.p.

Potwierdzeniem powyzszych rozwazan byl takze osobowy material dowodowy. Przede wszystkim E. K. — czlonek
zarzadu pozwanej wyjasnil w sposdb logiczny i przekonujacy, iz wiedzial, ze i tak art. 2418 § 1 k.p. okresla okres
minimalny obowigzywania dotychczasowych zasad wynagrodzenia u pracownikow przejetych od poprzedniego
pracodawcy podnoszac, iz nie interpretowal nigdy zapisu § 41 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy jako przeszkody

do wypowiedzen zmieniajacych pracownikéw przejetych w trybie art. 23 k.p.

Konkludujac Sad stwierdzil, ze z § 41 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z 2003 r. nie mozna bylo wyprowadzi¢
wniosku, ze nowy pracodawca (pozwana Spolka) zagwarantowal przejmowanym pracownikom bezterminowe
stosowanie regulacji Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) wW. z
2003 r., jakie obowigzywaly w chwili przejecia w Szpitalu (...) w W..

Nie spos6b tez na jego podstawie przyjmowac, ze pozwana w ten sposob zrezygnowala z mozliwoéci wypowiedzenia
w przysztoSci w stosunku do tych pracownikéw dotychczasowych warunkéw pracy i placy. Takze okoliczno$c, ze



przez okres ponad 5 lat pozwana nie skorzystala wczeéniej z takiej mozliwosci i powod byl uprawniony do §wiadczen
wynikajacych z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W. z 28
marca 2003 r. nie mogla prowadzi¢ do uznania, by wskazany przepis § 41 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
wprowadzal jakiekolwiek ograniczenia w mozliwo$ci wypowiadania tych warunkow.

Wszystkie poczynione powyzej wywody prowadzily do wniosku, ze powodztwo wywiedzione przez powoda nie
zashugiwalo na uwzglednienie, skoro niewatpliwym jest, ze Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy z 2003 r. nie zawieral
zadnych ograniczen w zakresie mozliwoéci wypowiadania warunkéw pracy i placy po uplywie ustawowego terminu,
nadto poza sporem pozostawalo, ze pozwana pisemne o$wiadczenie o wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy zlozyla

po uplywie rocznego okresu wynikajacego z regulacji ustawowej (art. 2418 k.p.), a zatem nie naruszyla terminu
pelniacego funkcje ochronng w stosunku do przejmowanych pracownikéow.

Sad Rejonowy wskazal, Ze pozwana zaproponowala powodowi nowe warunki pracy i placy, ktére to warunki — majac
na wzgledzie caloksztalt okolicznoéci sprawy — oceniaé nalezalo jako korzystniejsze dla powoda.

Sad nie zgodzil sie ze stanowiskiem powoda, jakoby tres¢ art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz niekt6érych innych ustaw, stanowila
przeszkode dla skutecznego wypowiedzenia mu warunkéw pracy i placy.

Przepis ten nie gwarantowal bowiem utrzymania przez pracownika przystugujacemu mu dodatku za wyshluge lat.
Wskazuje on na konieczno$é podwyzszenia lekarzom wynagrodzen w przeliczeniu na pelny etat. Z podwyzszeniem
wynagrodzen zwigzane jest rowniez podwyzszenie dodatku za wystuge lat, o ile takowy przystuguje.

Obecnie obowiazujacy Kodeks pracy nie reguluje problematyki dodatku za wystuge lat. Oznacza to wiec tylko tyle, ze
Swiadczenie to uzaleznione jest wylgcznie od decyzji przyznajacego go pracodawcy. Przyjecie, iz ustawa nowelizujaca
gwarantuje kazdemu spelniajacemu ku temu warunki lekarzowi dodatek stazowy jest w ocenie Sadu zbyt daleko idace,
albowiem narzucaloby pracodawcom obowigzek przyznawania dodatkoéw stazowych i brak mozliwo$ci pozbawienia
lekarzy takich dodatkow.

Zagadnienie dodatkéow za wystuge lat w stosunku do pracownikéw stuzby zdrowia unormowane zostalo w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci leczniczej. Pozwany jest podmiotem prowadzacym dzialalno$é w formie
spolki prawa handlowego, co w konsekwencji prowadzi do konstatacji o braku zastosowania wobec niego przepisow
ustawy nowelizujacej, ktéra odnosi sie do dodatkdéw przyznanych przez pracodawcodw, jak i gwarantowanych przez
ustawe z 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnoSci lecznicze;j.

Co za$ istotne, powod potwierdzil, iz obecnie otrzymuje dodatek za wystuge lat, nie bedac w stanie wskaza¢ jego
dokladnej wysokosci.

O kosztach postepowania Sad Rejonowy orzekl zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu tj. na podstawie
art. 98 § 1 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnoSci radcow prawnych i zasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej 180,00 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl powdd zaskarzajac go w caloéci. Strona zarzucila naruszenie art. 30 § 4 w zw. z
42 § 1k.p. oraz art. 4 ust 2 ustawy z 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o §wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych oraz niektorych innych ustaw.

Wskazujac na powyzsze powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powddztwa w caloSci
lub o uchylenie go w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji.



W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosta o oddalenie apelacji powoda jako bezpodstawnej oraz zasadzenie
od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego za postepowanie
apelacyjne.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy zwazyl, co nastepuje:
apelacja powoda jest bezzasadna i nie zastuguje na uwzglednienie.

Nalezy podkredli¢, ze stan faktyczny nie byl sporny miedzy stronami. Powoda przed przejéciem jego zakladu pracy,
obowigzywal Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Szpitalu (...), nastepnie 1 stycznia
2014 . stal sie on pracownikiem pozwanej sp6lki, a 4 pazdziernika 2018 r. pozwana wypowiedziala powodowi warunki
pracy i placy w zakresie stosowania aktow wewnatrzzakladowych obowigzujacych u poprzedniego pracodawcy
powoda.

Kwestia sporna, jak slusznie uznal Sad Rejonowy, pozostawala ocena przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego
wskazana w o$wiadczeniu zlozonym pracownikowi. Z treSci zloZzonego wypowiedzenia zmieniajacego wynika
natomiast, ze oSwiadczenie odpowiadalo warunkom formalnym przewidzianym dla tego typu pisma. Pracodawca
uzasadnil przy tym wypowiedzenie warunkéw pracy i placy uplywem rocznego okresu obowiazywania ukladu
zbiorowego Szpitala (...) w W. z 28 marca 2003 r. obowiazujacego pracownice z uwagi na przejecie pracownikow

Szpitala (...) w W. w trybie art. 23" k.p. Wskazal takze podstawe prawnga takiej decyzji powolujac art. 241881 k.p.

Przepis art. 241881 k.p. stanowi, ze w okresie jednego roku od dnia przejecia pracownikéw przez nowego pracodawce

na zasadach okre§lonych w art. 23" k.p. stosuje sie do nich postanowienia ukladu, ktérym byli objeci przed przejeciem.
Nie budzi wiec watpliwosci wniosek, ze nowy pracodawca w okresie roku od dnia przejecia pracownikow ma
obowiazek stosowa¢ dotychczasowe postanowienia ukladu zbiorowego pracy, co oznacza, iz nie moze przez okres
tego roku wprowadza¢ zmian na niekorzys¢ pracownikéw, cho¢ nic nie stoi na przeszkodzie zastosowaniu warunkéw

korzystniejszych. W powolanej regulacji (art. 2418 k.p.) wyrazono wiec wzglad na ochrone pracownika, jako strony
stabszej w stosunkach pracy, skoro przewidziano dalsze stosowanie przez okres roku postanowien ukladu zbiorowego
pracy, ktérym byli objeci pracownicy przejmowanego zakladu (jego czeéci). Obowiazek ograniczonego stosowania
przez pracodawce przejmujacego pracownikéow dotychczasowego ukladu wyraza jednak nie tylko idee ochrony
pracownika, ale ma takze na wzgledzie ochrone nowego pracodawcy, ktéry nie jest przeciez strona ani uczestnikiem
dotychczasowego ukladu. Potwierdzeniem takiej funkcji przytoczonej regulacji jest odeslanie przez ustawodawce
w zdaniu drugim przepisu art. 2418 § 2 k.p. do przepisu art. 241" § 2 k.p., zgodnie z ktérym przy wypowiadaniu
dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy nie
maja zastosowania przepisy ograniczajgce dopuszezalno$é wypowiadania takiej umowy lub aktu.

Zdaniem Sadu odwolawczego pozwana mogla dokonaé¢ wypowiedzenia powodowi warunkéw zatrudnienia w cze$ciach
dotyczacych uprawnien i $wiadczen wynikajacych z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych w Szpitalu (...) w W. z 28 marca 2003 r. (dalej: (...)), bowiem w jego przypadku uplynal ustawowy

roczny termin, o ktérym mowa w art. 2418 § 2 k.p. Ponadto z akt sprawy wynika, ze pozwana nie jest strong (...),
poniewaz, pomimo uplywu 5 lat od daty przejecia Szpitala (...) w W. w czeSci obejmujacej Klinike (...), nie wstapila
w prawa przewidziane w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, jak rowniez nie zobowigzala sie do dobrowolnego
stosowania postanowien tego aktu.

Wykladnia § 41 (...), méwiacego o zawarciu ukladu na czas nieokreslony, dokonywaé nalezy w oparciu o caloksztatt
materiatu dowodowego zebranego w sprawie. W zawiadomieniu kierowanym do powoda o przejsciu czesci jego

zakladu pracy na pozwana w trybie przepisu art. 23" k.p. wyraznie wskazano, ze: nowy pracodawca stanie sie strong
istniejacego stosunku pracy i zastapi dotychczasowego pracodawce, jednak pracownik w okresie dwoch miesiecy moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy; rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika skutki jak przy rozwigzaniu umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem:;



za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przejéciem czeéci zakladu pracy, dotychczasowy i
nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie; Zakladowy Uklad Zbiorowy, w ciggu roku od przejecia, pozostaje bez
zmian. Przytoczone sformulowanie zawarte w zawiadomieniu nie pozostawia zadnych watpliwosci, ze do okresu

obowigzywania (...) stosowaé nalezy regulacje kodeksowe, tj. art. 241% § 1 k.p., a tym samym okres jego obowigzywania
nie jest bezterminowy.

Podsumowujac, z § 41 (...) nie mozna wyprowadzi¢ wniosku, ze nowy pracodawca (pozwana spotka) zagwarantowat
przejmowanym pracownikom bezterminowe stosowanie regulacji (...), jakie obowiazywaly w chwili przejecia w
Szpitalu (...) w W.. Nie mozna przy tym uznac, ze pozwana w ten sposob zrezygnowala z mozliwo$ci wypowiedzenia
w przyszloéci w stosunku do tych pracownikéw dotychczasowych warunkow pracy i placy.

W Sadu Okregowego réwniez wskazana powodowi przyczyna wypowiedzenia, tj. uplyw obowiazujacego z uwagi na
przejecie pracownikéw Szpitala (...) w W. w trybie art. 23" k.p. rocznego okresu obowigzywania ukladu zbiorowego

Szpitala (...) w W. z 28 marca 2003 r. stosownie do art. 24188 1 k.p., jest prawdziwa, konkretna i wystarczajac do
wprowadzenia zmiany warunkéw zatrudnienia.

Jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktére podziela Sad odwolawczy w sktadzie rozpoznajacym niniejsza
sprawe, utrata mocy obowigzujacej ukladu zbiorowego jest uzasadniong przyczyna wypowiedzenia zmieniajacego
(wyr. SN z 23.08.2005 1., I PK 24/05, Legalis). Jezeli pracodawca wypowiada zmieniajaco umowe z przyczyn jego
dotyczacych (czyli nie z przyczyn lezacych po stronie pracownika lub dyskryminujgcych go), to kieruje sie interesem
ekonomicznym. Podanie jako jego przyczyny utraty mocy obowiazujacej przez uklad zbiorowy jest wystarczajaco
konkretne i nie jest konieczne dodatkowe wskazanie ekonomicznych motywow zlozenia wypowiedzenia. (wyr. SN z
14.02.2006 1., ITII PK 109/05, Legalis).

Uplyw rocznego okresu obowiazywanie (...) jest zdaniem Sadu Okregowego przyczyna konkretna, jest faktem
zrozumialym dla pracownika i okolicznoécia pozwalajaca pracownikowi oceni¢ zasadno$é decyzji pracodawcy.
Oczywistym jest, ze tego typu dzialanie pracodawcy podyktowane jest okoliczno$ciami nie dotyczacymi pracownika
i generalnie ma na celu ujednolicenie zasad wynagradzania u pracodawcy pracownikéw danej grupy zawodowej,
objetych poprzednio ré6znymi regulacjami wewnatrzzakladowymi.

Analizujac pisemna przyczyne nalezalo potraktowaé ja jako konkretna, prawdziwa i zrozumiala dla pracownika
oraz wystarczajaca dla uzasadnienia czynno$ci pracodawcy. Skoro w orzecznictwie uznaje sie za wystarczajaco
uzasadniona przyczyne wypowiedzenia ,utrate mocy obowiazujacej ukladu zbiorowego” to takze ,uplyw rocznego
okresu obowigzywania przepiséw (...) nalezy traktowac jako konkretna i uzasadniong przyczyne wypowiedzenia. W
obu przypadkach jako przyczyna powolywany jest bowiem okre$lony fakt, ktérego skutki polaczone z przepisami
Kodeksu pracy pozwalaja pracodawcy na dokonanie zmiany warunkéw pracy i placy.

Sad Okregowy nie podzielil przy tym stanowiska powoda, ze tre$¢ art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018
r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz niektérych
innych ustaw, stanowila przeszkode dla skutecznego wypowiedzenia mu warunkéw pracy i placy. Zgodnie z tym
przepisem finansowanie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia podwyzszenie lekarzom spelniajacym lacznie
warunki okreSlone w ust. 3 wynagrodzen zasadniczych do wysokoSci 6750 zl miesiecznie, w przeliczeniu na pelny
etat, oraz zwigzane z tym podwyzszenie dodatku za wyshige lat. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1,
Swiadczeniodawcy przeznaczaja zgodnie z ust. 2 dla lekarzy, spelniajacych lacznie nastepujace warunki: sa zatrudnieni
na podstawie stosunku pracy u $wiadczeniodawcow, ktérzy zawarli z Narodowym Funduszem Zdrowia umowy
obejmujace udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w warunkach calodobowych lub calodziennych i uczestnicza w
udzielaniu tych Swiadczen; zobowiaza sie wobec pracodawcy do nieudzielania odptatnie §wiadczen opieki zdrowotnej,
o ktérych mowa w pkt 1, u innego Swiadczeniodawcy realizujacego umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia z co
najmniej jednego z zakres6w, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 2 pkt 3, 4, 6 — 12, 15 i 16 ustawy zmienianej w art. 1, z



wylaczeniem $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych w hospicjach, zakladach opiekuniczo-leczniczych, zakladach
pielegnacyjno — opiekunczych, zakladach rehabilitacji leczniczej i zakladach opieki dlugoterminowe;j.

Przepis ten nie gwarantuje utrzymania przez pracownika przyslugujacemu mu dodatku za wystuge lat. Wskazuje on
na konieczno$é podwyzszenia lekarzom wynagrodzen w przeliczeniu na pelny etat. Z podwyzszeniem wynagrodzen
zwiazane jest rowniez podwyzszenie dodatku za wystuge lat, o ile takowy przystuguje. Obowiazujacy Kodeks pracy nie
reguluje problematyki dodatku za wystuge lat. Oznacza to wiec tylko tyle, ze Swiadczenie to uzaleznione jest wylacznie
od decyzji przyznajacego go pracodawcy. Przyjecie tezy, ze ustawa nowelizujaca gwarantuje kazdemu speliajgcemu
ku temu warunki lekarzowi dodatek stazowy jest w ocenie Sadu zbyt daleko idace, bowiem narzucaloby pracodawcom
obowiazek przyznawania dodatkéw stazowych i brak mozliwos$ci pozbawienia lekarzy takich dodatkéw.

Zagadnienie dodatkow za wystuge lat w stosunku do pracownikéw shuzby zdrowia unormowane zostalo w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej. Zgodnie z treScig art. 65 ustawy pracownikowi samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej przystluguje dodatek za wysluge lat w wysokosSci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ustalanie okreséw uprawniajacych do dodatku za
wysluge lat reguluja przepisy o wynagrodzeniu obowigzujace u danego pracodawcy. Z kolei pozwana jest podmiotem
prowadzacym dzialalno§¢ w formie spotki prawa handlowego, co w konsekwencji prowadzi do konstatacji o
braku zastosowania wobec niej przepiséw ustawy nowelizujacej, ktéra odnosi sie do dodatkow przyznanych przez
pracodawcdw, jak i gwarantowanych przez ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci lecznicze;j.

Konkludujac, powddztwo nie zastugiwato na uwzglednienie, skoro niewatpliwe jest, ze (...) nie zawieral zadnych
ograniczen w zakresie mozliwo$ci wypowiadania warunkow pracy i placy po uplywie ustawowego terminu. Ponadto
poza sporem pozostaje, ze pozwana pisemne o$wiadczenie o wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy zlozyla po

uplywie rocznego okresu wynikajacego z regulacji ustawowej (art. 2413 k.p.), a zatem nie naruszyta terminu pelniacego
funkcje ochronng w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Pracodawca wskazal przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie powodowi warunkow zatrudnienia i byla ona wystarczajaca do zmiany warunkéw pracy i placy.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy stwierdzil, ze apelacja powoda nie zawierala uzasadnionych zarzutow,
wobec czego podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu w instancji odwolawczej Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. tj. zgodnie z zasada
odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Powdd obowigzany jest do zwrotu pozwanej kosztow zastepstwa procesowego
w instancji odwolawczej, o ktorych Sad orzekl na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 1 w zw. § 10 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804) w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych i zasadzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 120 zl.

Krzysztof Kopciewski Rafal Miynski Bozena Rzewuska
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