Sygn. akt IT C 226/16

POSTANOWIENIE

Dnia 24 marca 2016 roku

Sad Okregowy w Warszawie Wydzial II Cywilny w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Wojciechowski

Sedziowie SO Magdalena Antosiewicz

SO Katarzyna Wasenczuk

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2016 roku w Warszawie na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powddztwa Miejskiego Rzecznika Konsumentow w Urzedzie Miasta S. dzialajacego w charakterze
reprezentanta grupy zlozonejzR. S.,,R. F.,Z. A, M.S. (1), M. H., A.B.,L.S.,,D.I.,, A.F, M. S. (2), E.B,,P.D.,Z. R.,
L.G,S.B,W.G,LK,D.J,J.K,LLB.,L.Z,P.R,M.C,A.K,,J.P.(1),J.P.(2), R. D, L. I, M. F., J. M.i L. P.

przeciwko (...) S.A.wW.
o ustalenie
postanawia

dokonaé¢ publicznego ogloszenia o wszczeciu niniejszego postepowania grupowego poprzez zamieszczenie
jednorazowo w dzienniku ,,(...)” ogloszenia o nastepujgcej tresci:

»3ad Okregowy w Warszawie II Wydzial Cywilny zawiadamia, ze przed tutejszym Sadem, pod sygnaturg akt II
C 222/16, toczy sie postepowanie grupowe na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2009 roku o dochodzeniu
roszczen w postepowaniu grupowym (Dz.U. Nr 7, poz. 44), z powbddztwa reprezentanta grupy Miejskiego Rzecznika
Konsumentéw w Urzedzie Miasta S. przeciwko (...) S.A. w W. o ustalenie, Ze:

- postanowienia ogblnych warunkow ubezpieczenia zawarte w tabelach optlat i limitéw okreslajace wysokosé oplaty
likwidacyjnej, ktéra ma by¢ pobrana od czlonkéw grupy na rzecz (...) S.A. w W. w razie rozwigzania umowy
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitalowymi przed uplywem 10 lat od daty jej zawarcia z
przyczyn innych niz $émier¢ ( (...), (...) (...), (...), (...), (...)) stanowia niedozwolone postanowienia umowne i nie wigza
czlonkdéw grupy;

- w razie rozwigzania umowy ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitalowymi przed uptywem
10 lat od daty jej zawarcia z przyczyn innych niz §mier¢ (...) S.A. w W. zobowiazane jest do wyplaty kazdemu czlonkowi
grupy kwoty rownej wartoéci jego polisy pomniejszonej o oplate od wykupu w wysokosSci okres$lonej w tabeli oplat i
limitow,

- ewentualnie ustalenie, ze zachodza przeslanki niewazno$ci umoéw ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi
funduszami kapitalowymi zawartych miedzy czlonkami grupya (...) S.A. wW..

Sad Okregowy informuje o mozliwo$ci przystapienia do toczacego sie postepowania osob, ktérych roszczenia moga
by¢ objete powddztwem grupowym, przez zlozenie reprezentantowi grupy Miejskiemu Rzecznikowi Konsumentow w
Urzedzie Miasta S. (adres siedziby (...)-(...) S., Plac (...)) zastepowanemu przez radce prawnego A. L. ( (...) s.c., (...)-
(...) W., ul. (...)) w terminie trzech miesiecy od daty ukazania sie ogloszenia pisemnego o$wiadczenia o przystapieniu
do grupy.



Zasady wynagrodzenia pelnomocnika reprezentanta grupy zostaly okre§lone w umowie z dnia 23 lutego 2015 roku,
zgodnie z ktora kazdy czlonek grupy zobowiazany jest zaplacié na rzecz tego pelnomocnika wynagrodzenie brutto
(zawierajace podatek VAT):

- przy wysokoSci oplaty likwidacyjnej do 500,- zt — 48,- zl,

- przy wysokoSci oplaty likwidacyjnej powyzej 500,- zt do 1.500,- zt — 144,- 7k,

- przy wysoko$ci oplaty likwidacyjnej powyzej 1.500,- zt do 5.000,- zt — 480,- zl,

- przy wysokoSci oplaty likwidacyjnej powyzej 5.000,- zt do 20.000,- zt — 960,- zl,
- przy wysokoSci oplaty likwidacyjnej powyzej 20.000,- zt — 1.000,- zl,

z tym ze jezeli czlonek grupy zawarl z pozwanym wiecej niz jedng umowe ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi
funduszami kapitalowymi, ktéra nadal obowiazuje, wysoko$éc¢ oplaty likwidacyjnej stanowiacej podstawe okreslenia
wynagrodzenia stanowi suma oplat likwidacyjnych, ktére byltyby pobrane od kazdej z uméw. W przypadku gdy oboje
malzonkowie zawarli umowe ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitalowymi wynagrodzenie
bedzie naliczone od kazdego z nich osobno.

Jednocze$nie Sad Okregowy informuje, ze wyrok wydany w niniejszej sprawie bedzie posiadal wiazacy skutek wobec
0s6b, ktore przystapia do niniejszego postepowania.”

SSO Magdalena Antosiewicz SSO Tomasz Wojciechowski SSO Katarzyna Wasenczuk
ZARZADZENIE
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