Sygn. akt ITI C 62/14
POSTANOWIENIE
Dnia 18 grudnia 2018 1.
Sad Okregowy w Warszawie III Wydzial Cywilny
w skladzie :
Przewodniczacy SSO Agnieszka Rafatko
Sedziowie SSO Ewa Jonczyk
SSO Mariusz Solka
po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2018 r. w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa Miejskiego Rzecznika Konsumentéw w Urzedzie Miasta S.
przeciwko (...) Towarzystwo (...) S.A. (...) (...) z siedziba w W.
o zaplate
postanawia:

I. zarzadzi¢ dokonanie w ogblnopolskiej czeéci dziennika ,,(...)” ogloszenia o wszczeciu postepowania grupowego o
treéci nastepujace;j:

»Przed Sadem Okregowym w Warszawie, III Wydzial Cywilny, wszczete zostalo postepowanie grupowe w trybie
Ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowym (Dz. U. z 2010r., Nr 7, poz.
44, ze zm.) z powodztwa Miejskiego Rzecznika Konsumentéw w Urzedzie Miasta S. przeciwko (...) Towarzystwo
(...) z siedziba w W. ( dawniej (...) Spolka Akcyjna z siedziba w W.; w dalszej czesci ogloszenia zwany (...)),
sygn. akt III C 62/14.

Miejski Rzecznik Konsumentéw w Urzedzie Miasta S. jako reprezentant grupy wnosi:

1) o zasadzenie od pozwanego (...) zwrotu kwot pobranych przez pozwanego od czlonkéw grupy bez podstawy
prawnej, w oparciu o niedozwolone postanowienia uméw ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym, zawartych pomiedzy pozwanym a czlonkami grupy; oraz

2) na wypadek odrzucenia przez Sad powddztwa o zaplate - wnosi o ustalenie, ze pozwany (...) ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec czlonkéw grupy z tytulu bezpodstawnego wzbogacenia, polegajaca na obowigzku zwrotu
przez pozwanego kazdemu z czlonkéw grupy roéznicy pomiedzy wartoScig jego rachunku po rozwigzaniu jego umowy
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym a kwota wyplacona czlonkowi grupy w zwiazku
z rozwigzaniem tej umowy ubezpieczenia, ktéra to réznice pozwany pobral stosujac niedozwolone postanowienia
umowne;

Kazdy, kto:

1) zawartl jako konsument z (...) (dawniej (...) Spéltka Akcyjna z siedziba w W.) umowe ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, na czas okreslony, wynoszacy od 15 do 30 lat, ze sktadka podstawowa



oplacang regularnie, w oparciu o wzorzec umowy stosowany przez pozwanego (, Umowa ubezpieczenia”), na
podstawie ktorego:

- (...) okreslila zasady ustalania wysoko$ci kwot wyplacanych czlonkom grupy i kwot pobieranych od czlonkéw grupy
w razie rozwigzania Umowy ubezpieczenia przed uplywem Okresu ubezpieczenia,

- w razie rozwigzania Umowy ubezpieczenia przed uplywem Okresu ubezpieczenia (...) wyplacala tzw. wartosé
wykupu albo Swiadczenie wykupu , tj. kwote stanowiacg okreSlony procent czedci wartoéci rachunku
polisy pochodzacej z zaplaconych skladek regularnych, za nie wiecej niz pelne 5 (lub 7) lat Okresu ubezpieczenia,
powiekszong o warto$¢ rachunku polisy pochodzaca z dobrowolnych skladek dodatkowych, o ile takie byty uiszczane
oraz o warto$¢ rachunku polisy ze skladek regularnych zaplaconych po uplywie 5 (lub 7) lat Okresu ubezpieczenia,

- pozostala cze$¢ srodkow zgromadzonych na rachunku polisy, pochodzaca ze skladek regularnych, byla pobierana
przez (...) i wynosila w dwbch pierwszych latach okresu ubezpieczenia 100 % albo 98 % tych srodkow, zas poczawszy
od trzeciego roku procent ten malal sukcesywnie wraz z uptywem kolejnych lat,

oraz

2) rozwigzal zawarta z (...) Umowe ubezpieczenia przed uplywem Okresu ubezpieczenia, a ubezpieczyciel pobral

calos¢ lub czeéc srodkdéw zgromadzonych na rachunku konsumenta;

moze przystagpié¢ do grupy, skladajac pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do grupy w nieprzekraczalnym
terminie 2 (dwdéch) miesiecy od daty ukazania sie tego ogloszenia i przesylajac je do reprezentanta grupy —
Miejskiego Rzecznika Konsumentéw w Urzedzie Miasta S., na adres jego pelnomocnikéw: radcéw prawnych A. L. lub
D.K,, (..)s.c,ul. (...), (...)-(...) W..

Przystapienie do grupy po uplywie powyzszego terminu jest niedopuszczalne.

Zlozenie o$wiadczenia o przystapieniu do grupy jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na pelnienie funkcji
reprezentanta grupy przez Miejskiego Rzecznika Konsumentéw w Urzedzie Miasta S. oraz na zasady wynagradzania
pelnomocnika.

Prawomocny wyrok ma skutek wobec wszystkich czlonkéw grupy, to jest osbdb, ktére przed uplywem terminu
wskazanego w tym ogloszeniu zloza o§wiadczenie o przystapieniu do grupy i zostana uwzglednione w postanowieniu
sadu okreslajacym sklad grupy.

Zasady wynagradzania pelnomocnika:

1. Kazdy czlonek grupy za prowadzenie postepowania jest zobowigzany zaplaci¢ pelnomocnikowi powoda
(,pelmomocnik”) wynagrodzenie, skladajgce sie z: wynagrodzenia ryczaltowego (,,Oplata Ryczaltowa”) oraz
premii za sukces (,,Premia za Sukces”). Wynagrodzenie obejmuje roéwniez wynagrodzenie pelnomocnika z tytulu
Swiadczenia pomocy prawnej za prowadzenie postepowania egzekucyjnego.

2. Kazdy czlonek grupy jest zobowiazany zaplaci¢ pelnomocnikowi Oplate Ryczaltowa, ktora jest wyliczona na
podstawie wysokoSci kwoty pobranej od czlonka grupy przez (...) w przypadku rozwigzania Umowy ubezpieczenia
przed uplywem Okresu ubezpieczenia (zwanej ,, Oplatq Likwidacyjng ”). W pierwszej instancji oraz za
prowadzenie postepowania przedsadowego, negocjacji i mediacji Oplata ryczaltowa wynosi 80%, za§ w drugiej
instancji i przed Sadem Najwyzszym 20% nastepujacych kwot:

#.

 przy wysoko$ci roszezenia do 500 zt — 60 zl;

« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 500 zt do 1.500 zl - 180 zl;



« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 1.500 zt do 5.000 z} - 600 zl;

« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 5.000 zt do 20.000 zt — 1.200 zl;
 przy wysoko$ci roszczenia powyzej 20.000 zt do 50.000 zl — 2.400 zl;
 przy wysoko$ci roszczenia powyzej 50.000 zt do 200.000 zl — 3.600 zl;
« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 200.000 zl —7.200 zl.

W przypadku gdy czlonek grupy dochodzi roszczen zwiazanych z wiecej niz jedna Umowa ubezpieczenia zawarta z
pozwanym, ktoéra zostala rozwiazana, wysoko$é roszczenia bedaca podstawa obliczenia Oplaty Ryczaltowej, stanowi
sume Oplat Likwidacyjnych pobranych przez pozwanego od tego czlonka grupy od kazdej z Uméw ubezpieczenia.

3. Kazdy czlonek grupy jest zobowiazany zaplaci¢ pelnomocnikowi Premie za Sukces w stosunku do kwoty zasadzonej
na rzecz czlonka grupy lub kwoty naleznej cztonkowi grupy w wyniku zawartej ugody lub kwoty zwr6conej cztonkowi
grupy, jako:

3.1. 10% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu nie wiecej niz 200 (dwustu) czlonkéw
grupy,

3.2 7% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu wiecej niz 200 (dwustu) czlonkéw grupy
i nie wiecej niz 700 (siedmiuset) czlonkéw grupy,

3.3. 5% brutto ww. kwoty - gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu wiecej niz 700 (siedmiuset) cztonkdow
grupy.
4. Przez sukcees (,,Sukces”) rozumie sie:

4.1. rozstrzygniecie prawomocnie konczace postepowanie sadowe, inne niz: (i) wyrok oddalajacy powddztwo w calosci,
(ii) postanowienie o odrzuceniu pozwu,

4.2. ugode zawarta z Ubezpieczycielem.
5. Wynagrodzenie pelnomocnika bedzie platne przez czlonka grupy w nastepujacy sposob:

5.1. cze$¢ Oplaty Ryczaltowej, w wysoko$ci 80% kwoty, o ktérej mowa w pkt 2. powyzej, bedzie platna przez czlonka
grupy w terminie 7 (siedmiu) dni po podpisaniu przez obie strony Umowy o obsluge prawng; dowdd uiszczenia
czesci Oplaty Ryczaltowej czlonek grupy jest zobowiazany doreczy¢ pelnomocnikowi wraz z podpisanym przez siebie
egzemplarzem Umowy o obstuge prawna;

5.2. druga cze$¢ Oplaty Ryczaltowej, w wysokoSci 20%, o ktérej mowa w pkt 2 powyzej, bedzie platna wowczas, gdy
postepowanie bedzie prowadzone w drugiej instancji i zostanie uiszczona przez czlonka grupy w terminie 7 (siedmiu)
dni od wezwania przez pelnomocnika;

5.3. Premia za Sukces bedzie platna w terminie 77 (siedmiu) dni od otrzymania przez czlonka grupy kwoty, o ktorej
mowa w pkt. 3 powyzej. Jezeli czlonek grupy otrzyma tylko cze$¢ ww. kwoty lub bedzie ja otrzymywal czeSciami,
wowczas Premia za Sukces bedzie platna sukcesywnie, w wysoko$ci réwnej odpowiednio: 10%, 7% lub 5% kwot
otrzymanych przez czlonka grupy.

6. Wynagrodzenie pelnomocnika zostalo okreslone jako kwoty brutto, ktére zawieraja podatek VAT.



7. Wynagrodzenie pelnomocnika, tj. Oplate Ryczaltows i Premie za Sukces nalezy wplacaé przelewem na rachunek
bankowy pelnomocnika o numerze (...). Faktura VAT zostanie wystawiona i wyslana czlonkowi grupy w formie
elektroniczne;j.

8. Wynagrodzenie obejmuje réwniez techniczno - administracyjne wydatki pelnomocnika zwigzane z prowadzeniem
postepowania, w tym w szczegblnoSci wydatki zwigzane z wysylka i odbiorem korespondencji, kosztami
telekomunikacyjnymi, podr6zami prawnikéw i pracownikéw pelnomocnika do sadéw, do organéw administracji, do
innych instytucji, w ktorych obecno$¢ bedzie wskazana ze wzgledu na prowadzenie postepowania, z podrézami na
spotkania z osobami objetymi pozwem, z wyjatkiem kosztéw dojazdow i pobytow, ktorych celem beda spotkanie w
miejscowosciach oddalonych o ponad 200 km od W..

9. W przypadku, gdy czlonkami grupy sa malzonkowie, kazde z nich zawiera oddzielng umowe z pelnomocnikiem.
Wynagrodzenie pelnomocnika liczone jest od kazdego z malzonkéw osobno. Kazdy z malzonkéw jest samodzielnym
czlonkiem grupy.”

I1. Koszty zwigzane z ogloszeniem wylozy¢ tymczasowo z sum Skarbu Panstwa Sagdu Okregowego w Warszawie.
SSO Ewa Jonczyk SSO Agnieszka Rafalko SSO Mariusz Solka

1. (...).

2. (..)

3. (..)



