Sygn. akt III C 798/15
POSTANOWIENIE
Dnia 30 czerwca 2016 1.
Sad Okregowy w Warszawie III Wydzial Cywilny, w skladzie
Przewodniczacy: SSO Grzegorz Chmiel
Sedziowie: SSO Joanna Bitner
SSO Ewa Jonczyk
po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2016 r. w Warszawie, na posiedzeniu niejawnym, w postepowaniu grupowym
w sprawie z powddztwa K. K. (reprezentanta grupy)
przeciwko Spéldzielni Mieszkaniowej (...) z siedzibg w W.
o zaplate
postanawia:
zarzadzi¢ umieszczenie w Gazecie (...) — dodatku do Gazety (...), ogloszenia o nastepujacej tresci:
OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA GRUPOWEGO

Przed Sadem Okregowym w Warszawie, I1I Wydzialem Cywilnym wszczete zostalo postepowanie w trybie ustawy z
dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowym (Dz.U nr 7z 2010 1., poz. 44) z powddztwa
K. K. przeciwko Spéldzielni Mieszkaniowej (...) z siedziba w W., sygnatura akt III C 798/15,

K. K., jako reprezentant grupy, wnidsl o zasadzenie przez Sad od pozwanej Spdéldzielni Mieszkaniowej (...) z siedzibg
w W. odszkodowania za szkody poniesione ze wzgledu na nienalezyte wykonanie uméw o budowe lokali przez w/w
Spoldzielnie, polegajace na znacznym opdznieniu wykonania inwestycji przy ul. (...) w W..

Grupa reprezentowana przez K. K. na chwile obecng liczy 31 czlonkéw, a warto$¢ przedmiotu sporu wynosi
1.139.768,08 z}.

W nieprzekraczalnym terminie jednego miesigca od ukazania sie niniejszego ogloszenia do grupy przystagpié
moze kazdy, kogo roszczenie moze by¢ objete tym postepowaniem grupowym, to jest wowczas, gdy:

1) zawarl ze Spoéldzielnia Mieszkaniowa (...) w W. umowe o budowe lokalu w budynku w ramach inwestycji ul. (...)
wW. ((.));

2) nie zawarl tej Umowy w bezpos$rednim zwiazku z prowadzona przez siebie dzialalnoscia gospodarcza lub zawodows;

3) zawarta przez niego Umowa zawierala postanowienia o treSci tozsamej, co klauzule uznane za niedozwolone przez
Sad Okregowy w Warszawie — XVII Wydzial Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w wyroku z dnia 20 kwietnia
2011 1., sygn. akt XVII AmC 1782/09, wpisane pod numerami (...), (...), (...) do rejestru klauzul niedozwolonych
prowadzonego przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, tj. gdy zgodnie z Umowa Spoéldzielnia
powinna byla przekazaé lokal najp6zniej do konica I kw. 2009 r. / do konca IT kw. 2009 r.;



4) zawarta przez niego Umowa nie ulegla rozwigzaniu do momentu ostatecznego rozliczenia budowy lokalu, ktore
nastapilo na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej nr (...) zdnia 20 kwietnia 2011 r, w sprawie zatwierdzenia rozliczenia
zadania inwestycyjnego - budynek pn. (...) przy ul. (...) wW_;

5) wydanie lokalu nastapilo z opéznieniem w stosunku do terminu wynikajacego z Umowy;

6) ponidst szkode w zwigzku z nienalezytym wykonaniem Umowy, polegajacym na op6znieniu w realizacji inwestycji
i przekazaniu lokalu;

Aby przystapi¢ do grupy nalezy zlozy¢ reprezentantowi grupy K. K. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do grupy.
O$wiadczenie to sklada sie na adres jego pelnomocnika:

(...) sp4.,
ul. (...) Iok. (...), (...)-(..) W.
tel. (...), fax (...),

(...

Przystgpienie do grupy po uplywie miesigca od ukazania sie niniejszego ogloszenia jest
niedopuszczalne,

Zlozenie o$wiadczenia o przystapieniu do grupy jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na pelnienie funkcji
reprezentanta grupy przez K. K., zasady wynagradzania pelnomocnika, jak rowniez na przystgpienie do ,,Porozumienia
w sprawie zawigzania grupy celem dochodzenia roszczen przeciwko Spoldzielni Mieszkaniowej (...) z siedzibg w
W. w oparciu o przepisy ustawy o dochodzeniu roszczenn w postepowaniu grupowym” zawartego przez Czlonkéw
Grupy przystepujacych do postepowania w ramach skladanego pozwu. Wzor porozumienia udostepniony jest przez
Kancelarie pelnomocnika reprezentanta grupy na stronie www (lub/i Grupe w inny spos6b)

Osoba przystepujaca do grupy musi uiscié ustalong w powyzszym Porozumieniu zryczaltowana oplate wstepna
wynoszaca 1200 zl brutto, przeznaczong na: (1) pokrycie dotychczasowych kosztow dzialalnoSci Czlonkéw
Grupy zwiazanej z prowadzeniem sporéw prawnych przeciwko Spoéldzielni poprzedzajacych wystapienie z pozwem
grupowym (w tym postepowania przed Sadem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw); (2) zabezpieczenie
ewentualnych kosztow postepowania grupowego, jak rowniez na (3) biezace koszty organizacyjne funkcjonowania
Grupy, oraz (4) inne wydatki wedlug decyzji Grupy.

Kazdy czlonek grupy, ktéry przystapi do postepowania po zltozeniu pozwu, uisci wynagrodzenie pelnomocnika, na
ktore sklada sie:

1) jednorazowa oplata ryczaltowa w wysokosci
+ 1.200 zl za 1 instancje i postepowanie zazaleniowe;
+ 800 zl za Il instancje
» 600 zl za sporzadzenie skargi kasacyjnej i/lub wystepowanie przed Sadem Najwyzszym.

2) premia za sukces w wysokosci 5% od kwoty wyegzekwowanej lub zaplaconej przez Spoldzielnie
Mieszkaniowa (...) w W. przypadajacej na czlonka grupy, oraz zasadzone przez Sad na rzecz powoda koszty zastepstwa
procesowego;

Podane powyzej kwoty sa kwotami brutto, tj. zawieraja podatek VAT w wysokoS$ci 23%. W przypadku zmiany stawki
podatku w trakcie postepowania powyzsze kwoty ulegna odpowiedniemu zwiekszeniu albo zmniejszeniu.



Osoby, ktore podpisaly wspdlnie Umowe w celu nabycia tego samego lokalu (w ramach wspdlwlasnoéci tacznej albo
wspotwlasnosSci w czesciach utamkowych) uiszczaja jedna oplate.

Osoby, ktére podpisaly wspolnie Umowe w celu nabycia wiecej niz jednego lokalu (kazdy z tych lokali w ramach
wspolwlasnosci lacznej albo wspétwlasnosci w czeSciach utamkowych) uiszezaja jedna oplate.

Osoba, ktora podpisalta Umowe (Umowy) w celu nabycia wiecej niz jednego lokalu uiszcza jedng oplate.
Prawomocny wyrok ma skutek wobec wszystkich czlonkéw grupy, to jest oséb, ktére przed uplywem miesigca od
ukazania sie niniejszego ogloszenia przeséla podpisane o§wiadczenie o przystapieniu do grupy i zostana uwzglednione

w postanowieniu sadu okre$lajacym sklad grupy.

Szczegoly dotyczace przystapienia do grupy, jak réwniez wzory dokumentéow (w tym gotowy wzor o$wiadczenia o
przystapieniu do grupy) znajduja sie na stronie internetowej www.terlecki.net oraz www.pozwy-grupowe.net

SSO Joanna Bitner SSO Grzegorz Chmiel SSO Ewa Jonczyk
ZARZADZENIE
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