Sygn. akt VII Co 3/18

POSTANOWIENIE

Dnia 23 marca 2018r.

Sad Okregowy w Warszawie VII Wydzial Cywilny Rejestrowy w sktadzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Korzen

po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2018 r. w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z wniosku Zwiazku (...) z siedziba w W.

o stwierdzenie reprezentatywnosci zwigzku

postanawia:

stwierdzi¢ reprezentatywno$¢ Zwiazku (...) z siedzibg w W., zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sadowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy pod numerem (...).

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 12 marca 2018 r. wnioskodawca wniost o stwierdzenie reprezentatywnosci Zwiazku (...) z siedziba w
W. (wniosek k. 2-8).

Sad ustalil i zwazyl, co nastepwje:

Zgodnie z art. 24 Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24
lipca 2015r. (Dz.U. z 20151, poz. 1240) za reprezentatywne organizacje pracodawcéw uznaje sie ogdlnokrajowe
organizacje pracodawcow o charakterze ponadbranzowym, funkcjonujace na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55,p0z.235, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle
(Dz.U. z 2015 1., poz. 1182 spelniajace lacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcoéw zatrudniajgcych lacznie co najmniej 300 000 pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 3;

2) zrzeszaja pracodawcoéw prowadzacych podstawowy rodzaj dzialalnoSci gospodarczej w co najmniej polowie sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzezeniem ust. 4;

3) posiadaja wérod czlonkéw regionalne organizacje pracodawcow o charakterze ponadbranzowym, majace siedziby
W co najmniej polowie wojewddztw.

Whnioskodawca spelnia w/w kryteria. Zwiazek (...) jest organizacja dzialajacg na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991r. o organizacjach pracodawcow. Z zalaczonych dokumentéw wynika, ze Zwiazek (...) z siedzibg w W. zrzesza
pracodawcow zatrudniajacych lgcznie (...)pracownikéw (o$wiadczenia w sprawie liczby zatrudnionych pracownikow
oraz podstawowego rodzaju dzialalno$ci). Przy ustalaniu kryterium liczebnoSci zastosowane zostaly przestanki z art.
24 ust 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego.

Z dolaczonego do akt statutu i odpisu z KRS wynika, ze organizacja posiada status ogdlnokrajowy. Dziala w
podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzialalnosci okre$lony jest w 13 sekcjach Polskiej
Klasyfikacji DzialalnoSci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej, jest organizacja o charakterze
ponadbranzowym Wnioskodawca posiada wsrdd czlonkow regionalne organizacje pracodawcoéw o charakterze
ponadbranzowym majace siedziby w co najmniej polowie wojewodztw (oSwiadczenia w sprawie liczby zatrudnionych



pracownikéw oraz podstawowego rodzaju dzialalno$ci). Majgc powyzsze na uwadze, Sad na podstawie art. 13 § 2 kpcw
zwigzku z art. 25 ustawy o ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, postanowit
jak w sentencji.

ZARZADZENIE
(...)

16.02.2017



