Sygn. akt XIII U 1295/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Delalicz de Laval

Protokolant: Starszy sekr. sadowy Elzbieta Witkowska

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2016 r. w Warszawie

przy udziale zainteresowanego (...)we W.i (...) w O.

na rozprawie sprawy z odwolania J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. i
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

o podleganie obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym
na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 14 lipca 2015 r nr. (...)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.

z dnia 21 lipca 2015 r. nr (...)

1. Oddala odwolania

2. Zasqgdza od J. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 60 (szesédziesiqt)
zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

3. Zasqdza od J. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. kwote 60
(szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

Sygn. akt XIII U 1295/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, iz J. K. jako pracownik
u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu od 1 listopada 2012 r. i od 1 sierpnia 2013 r. W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz J. K. nigdy nie byt
pracownikiem spoiKki (...), gdyz od 2 stycznia 1997 r. nieprzerwanie jest on osoba prowadzgcg pozarolniczg dzialalnoéé
gospodarczej, a zawarcie fikcyjnej umowy o prace oraz ,przekazanie” zatrudnionego pracownika na rzecz spotki



(...)mialo jedynie na celu obnizenie kosztow prowadzonej przez niego dzialalnosci. J. K. w spornym okresie caly
czas wykonywal te same czynnosci, co przed zawarciem umowy z (...) m.in. dostarczat z wlasnej firmy (...) sprzet
niezbedny do wykonania pracy pracownikom R. B. i R. C.. Zdaniem organu rentowego w przypadku J. K. nie nastapila
zadna zmiana w zakresie wykonywanych przez niego czynno$ci. W dalszym ciagu byl przedsiebiorca zatrudniajacym
pracownikéw, a zawarcie z sp6tka (...) umowy o prace nastapilo w celu obejsScia prawa, ktére mialo spowodowaé
obnizenie kosztow prowadzonej dziatalno$ci, w tym wysoko$ci oplacanych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Wobec powyzszego organ rentowy stwierdzil, iz J. K. od 1listopada 2012 r., a nastepnie od 1 sierpnia 2013 r. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik i powinien
podlegaé ubezpieczeniom spolecznym jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt J. K., wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze jako pracownik u platnika
skladek (...) z siedzibg we W. Oddzial we W. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 listopada 2012 r. do 15 listopada 2012 r. oraz o zasadzenie od strony
pozwanej na jego rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu odwolania
wskazal, iz w czedci rozstrzygajacej decyzja zredagowana jest niedbale, co przejawia sie blednym oznaczeniem
platnika skladek, bowiem w uzasadnieniu decyzji ani w czesci okre$lajacej strony postepowania podmiot (...)nie
wystepuje. Dalej odwotujacy sie zarzucil, iz uzasadnienie zaskarzonej decyzji zawiera wiele brakéw natury formalnej,
argumentacja w zakresie przyjetego stanowiska jest niewystarczajaca i nieprzekonujaca. W jego ocenie przedstawione
przez niego dowody, w szczegdlnoéci z dokumentéw, stanowia wystarczajaca podstawe do przyjecia, iz J. K. na
podstawie umowy o prace z 1 listopada 2009 r. zawartej na czas nieokre$lony, w okresie od 1 listopada 2009 r. do
15 listopada 2012 r. jako pracownik u platnika skladek (...) we W. winien podlega¢ w zwigzku z tym obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. W dalszej czeSci odwolujacy sie powolal
sie na tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spolecznych, art. 180 § 1, art. 180 § 2 oraz art. 104 kpa, jak rowniez art. 2301 )kp, przytaczajac przy tym
uwagi dotyczace problematyki zwigzanej z tymi przepisami.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

Decyzja z dnia 21 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W. stwierdzil, iz J. K. jako pracownik
u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu od 1 listopada 2009 r. do 31 pazdziernika 2012 r.

W ocenie organu rentowego nie doszlo do przejecia zakladu pracy lub jego czesci, a w konsekwencji nie doszlo
do nawiazania stosunku pracy pomiedzy J. K., a (...), co spowodowalo, iz w okresie od 1 listopada 2009 r. do 31
pazdziernika 2012 r. J. K. nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika (...).

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt J. K., wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze jako pracownik u platnika
skladek (...) z siedziba we W. Oddzial we W. podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 listopada 2012 r. do 15 listopada 2012 r. oraz (...) Sp. z 0.0. podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 sierpnia 2013 r. oraz
o zasadzenie od strony pozwanej na jego rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego.
Stanowisko swoje uzasadnil analogicznie jak w uzasadnieniu odwolania od decyzji z dnia 14 lipca 2015 1.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie oraz o zasgdzenie od odwolujacego sie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolanie J. K. od decyzji z 14 lipca 2015 r. zostalo zarejestrowane pod sygn.. akt XIII U 1295/15, za$ od decyzji z 21
lipca 2015 r. pod sygn.. akt XIII U 1399/15. Zarzadzeniem z 2 paZzdziernika 2015 r. sprawy te polaczono do wspolnego
rozpoznania i wyrokowania pod sygn.. akt XIII U 1295/15.



Postanowieniem z 10 listopada 2015 r. Sad zawiadomil(...) we W. jako zainteresowanego.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. K. posiada aktualny wpis (pod nazwa (...) z siedziba w W. przy ulicy (...)) do Centralnej Ewidencji i Informacji o
DzialalnosSci Gospodarczej z data rozpoczecia wykonywania dzialalnosSci od dnia 2 stycznia 1997 r. (k. 36 tom IT a.r.)

W dniu 30 pazdziernika 2009r. zostala zawarta umowa pomiedzy (...) reprezentowanym przez J. K., a (...)
reprezentowanym przez Z. K.. Przedmiotem umowy mialo by¢ Swiadczenie ustug poprzez wynajem pracownikéw na
potrzeby produkcyjne i handlowe Zleceniodawcy (...). (k. 18-19 tom I a.r.)

W dniu 30 pazdziernika 2009r. pomiedzy stronami zostala zawarta umowa wspoltpracy w zakresie pozyskiwania przez
(...) funduszy inwestycyjnych i zamo6wien na inwestycje i dzialalnoé¢ gospodarcza (...) celem jej ciaglego technicznego
i technologicznego rozwoju. Wynagrodzenie w wysokoéci (...) zt netto mial by¢ placone z dotu za kazdy miesiac po
wystawieniu faktury VAT. W tym samym dniu strony zawarly réwniez umowe o nie omijaniu oraz nie ujawnianiu w

transakcjach handlowych oraz umowe-porozumienie, przedmiotem ktorej bylo zgodnie z art. 239 Kodeksu Pracy
przekazanie przez (...) na nowego pracodawce(...) wszystkich pracownikéw z dniem 1 listopada 2009r. na warunkach
identycznych jakie pracownicy mieli do dnia 30 paZdziernika 2009r. (k. 25 tom I a.r.)

J. K. zawarl umowe o prace na czas nieokreslony z platnikiem (...) od dnia 1 listopada.2009r. Zostal zatrudniony
na stanowisku Pracownika Administracji za wynagrodzeniem w wysokosci (...) zl. Umowa zostala rozwiazana za
porozumieniem stron z dniem 15 listopada 2012r. Nastepnie w dniu 1 sierpnia 2013r. J. K. zawarl umowe o prace na
czas okre§lony od dnia 1 sierpnia 2013r. do dnia 31 grudnia 2015r. z platnikiem (...) Sp. z 0.0. Zostal zatrudniony na
stanowisku Koordynatora ds. pracowniczych za wynagrodzeniem(...) zt. Obowiazki stuzbowe mial wykonywaé¢ w W..
(k. 9-10tom I a.r.)

(...) zglosila J. K. do ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace w okresie od 1 listopada 2009r. do 31
pazdziernika.2012r. Platnik zlozyl imienne miesieczne raporty za okres od listopada 2009r. do listopada 2012r.
Platnik nie oplacil ani jednej skladki na ubezpieczenia spoleczne z ww. tytutu. (k. 4 tom I a.r.)

J. K. zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) Sp. z o0.0. ze wskazaniem daty powstania obowigzku ubezpieczeni od dnia 1 listopada 2012r. i od
1 sierpnia.2013r. Platnik wykazal za J. K. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia za okres 11-12/2012r. i
08-09/2013r. Od miesigca 10/2013r. platnik zaprzestal skladania dokumentéw rozliczeniowych za J. K.. (k. 38 tom
ITar.)

W dniu 1 pazdziernika 2012r. J. K. otrzymal informacje o przej$ciu pracownikéw na nowego pracodawce, ktorym od
dnia 1 listopada 2012r. byla spélka (...)Sp. z 0. 0. (k. 13 tom I a.r.)

W dniu 31 pazdziernika 2012r. strony zawarly umowe-porozumienie przedmiotem, ktorej bylo zgodnie z art. 230V
Kodeksu pracy przejecie z dniem 1 listopada 2012r. wszystkich pracownikéw dotychczasowego pracodawcy (...) na
nowego pracodawce (...) Sp. z 0. 0. na warunkach identycznych jakie pracownicy mieli do dnia 31 pazdziernika 2012r.
(k. 34 tom II a.r.)

W dniu 1 listopada 2012r. J. K. zawarl w imieniu (...) umowe o $wiadczenie uslug z platnikiem (...) Sp. z o. 0., na
mocy ktorej ustugobiorca zlecal ustugodawcy §wiadczenie ustug na jego rzecz, w zakresie podstawowej dzialalno$ci
przedsiebiorstwa (...)wynikajacych z Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci. W dniu 2 listopada 2012r. strony zawarly aneks
do wyzej wymienionej umowy, wprowadzajac nowe zapisy w §3 poprzez dodanie ustepéw o nr od 7 do 9. (k. 15 tom
Iar.)

W dniu 28 lutego 2013r. (...) Sp. z 0.0. przekazal pracownikéw do holdingu finansowego Przedsiebiorstwo (...) Sp.
z0.0. (k. 24 tomIa..)



Wpis do rejestru handlowego nr (...) zdnia 21 lutego 1994r. dokonany przez (...)w mieScie P., ktérym legitymowala sie
firma (...) wygast w dniu 30 marca 1999r. Numer REGON (...) ww. firmy zostal zlikwidowany dnia 22 lutego 1996r.,
natomiast decyzja o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej (...) Oddzialowi we W. podmiotu (...) nie istnieje. (k.
5tomIa.r.)

Organ rentowy w dniu 28 lipca 2014 r. przeprowadzil kontrole platnika skladek (...) (k. 21 tom I a.r.)

Z zeznan do protokotu kontroli J. K. zatrudnionego przez (...) Oddzial we W. wynika, ze jako kierownik zakladu
Swiadczyt prace w W. przy ulicy (...), a wiec miejscu prowadzenia przez siebie dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto J. K.
zajmowal sie sprawami administracyjnymi dotyczacymi pracownikow (...)( tj. pracownikoéw, ktorych mial przekazaé
zgodnie z zawarta wspoélpraca z przedsiebiorstwem (...)). J. K. przyznal, iz przekazani pracownicy pracowali na
dotychczasowych zasadach, sprzet niezbedny do pracy otrzymywali od (...). (k. 11 tom IT a.r.)

W dniu 12 czerwca.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. poinformowal Pana J. K. oraz Syndyka
M. G. reprezentujacego spolke (...)Sp. z 0.0. o wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajacego na okolicznoéé
braku obowiazku ubezpieczen spolecznych dla zainteresowanej z tytulu zatrudnienia w wymienionej spolce od dnia
1 listopada 2012r. i od 1 sierpnia.2013r.

Zaskarzona decyzja z 14 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. stwierdzil, iz J. K. jako pracownik
u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu od 1 listopada 2012 r. do 1 sierpnia 2013 r. (k. 37 tom II a.r.)

Kolejng zaskarzona decyzja z 21 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial we W. stwierdzil, iz J.
K. jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu od 1 listopada 2009 r. do 31 pazdziernika 2012 r. (k. 4 tom I a.r.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil, w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy, w aktach rentowych
odwolujacego oraz na podstawie zeznan §wiadkow i odwolujacego. Dokumenty te byly kwestionowane przez zadng
ze stron. Sad nie znalazl podstaw do podwazenia autentycznoSci i rzetelnoSci sporzadzenia wskazanych wyzej
dokumentoéw. Sad ocenit zeznania Swiadkéw - R. P. (prowadzacego ksiegowo$¢ odwotujacego sie) oraz G. B.
(podwtadnego odwotujacego sie)jako szczere, jednak bardzo ogdlne. R. P. jasno wskazal, iz interesowala go jedynie
dzialalno$é gospodarcza odwolujgcego sie. G. B. potwierdzil, iz odwolujacy sie prowadzil warsztat samochodowy przy
ul. (...). Jego wiedza odno$nie zatrudnienia odwotujgcego sie oparta byla o fakt, iz dostal on od odwolujacego sie
ubrania robocze i ,,cze$¢ dokumentdw stuzbowych”. Zeznania Swiadkéw mialy zatem niski walor dowodowy. Zeznania
odwolujacego sie nie zostaly potwierdzone Zzadnym materialem dowodowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2015.121.),
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

Stosownie natomiast do art. 12 ust. 1 powyzszej ustawy osoby bedace pracownikami podlegaja réwniez ubezpieczeniu
wypadkowemu.

Stosownie do treéci art. 8 ust. 1 powolanej ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a (pracownik wspolpracujacy i pracownik wykonujacy prace na podstawie umoéow regulowanych
przez kodeks cywilny, jezeli wykonuje te prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy).

Zgodnie z kolei z treScia art. 13 ust. 1 w/w ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.



Natomiast art. 36 ust. 1 ustawy systemowej wskazuje, iz kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z ust. 2 powyzszego artykulu,
obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oséb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, 6-9b, 11, 12, 18a-21, ust. 2,
ust. 2a i 2d, duchownych bedacych czlonkami zakonow lub klasztoréw oraz oséb wspolpracujacych, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 11, nalezy do platnika skladek.

Organ rentowy stal na stanowisku, ze odwolujacy sie nigdy nie byt pracownikiem spotki (...) gdyz od 2 stycznia
1997 r. nieprzerwanie jest on osobg prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é¢ gospodarczej, a zawarcie fikcyjnej umowy
o prace oraz ,przekazanie” zatrudnionego pracownika na rzecz spoiki (...) mialo jedynie na celu obnizenie kosztow
prowadzonej przez niego dzialalnosci.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. stwierdzil, iz J. K. jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 1 listopada 2009 r.
do 31 pazdziernika 2012 1.

W ocenie organu rentowego nie doszlo do przejecia zakladu pracy lub jego czesci, a w konsekwencji nie doszlo
do nawiazania stosunku pracy pomiedzy J. K., a (...), co spowodowalo, iz w okresie od 1 listopada 2009 r. do 31
pazdziernika 2012 r. J. K. nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika (...).

Odwolujacy sie zarzucilt zaskarzonym decyzjom niedbalo$é¢ oraz braki natury formalnej zawarte w ich uzasadnieniach.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze organ rentowy wydajac zaskarzong
decyzje dokonal prawidlowej oceny istniejacego w sprawie stanu faktycznego. Organ rentowy wskazywal przede
wszystkim na brak dowodow potwierdzajacych faktyczne wykonywanie przez odwolujacego sie pracy.

Artykul 83 k. c. stanowi, iz niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos§é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnoSci. Pozorno$éc o$wiadczenia woli nie ma wplywu na skuteczno$¢ odplatnej czynnoSci prawnej,
dokonanej na podstawie pozornego o§wiadczenia, jezeli wskutek tej czynnoéci osoba trzecia nabywa prawo lub zostaje
zwolniona od obowiazku, chyba, ze dzialala w zlej wierze.

W doktrynie przyjmuje sie, ze pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy
aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru. Wobec powyzszego zatajenie pozornosci przed adresatem o$wiadczenia, czyli ukrycie braku zamiaru
wywolania okre§lonych skutkéw prawnych nie pozbawia os§wiadczenia woli skuteczno$ci.

W wyroku z dnia 25 lutego 1998 r. II CKN 816/987 Sad Najwyzszy potwierdzil powyzsze stwierdzajac, ze niewaznos$c
czynno$ci prawnej z powodu pozornosci ztozonego os§wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko wowczas, gdy brak
zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoéci otwarcie, tak ze miala
ona pelna $wiadomo$¢ co do pozornosci ztozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do rzeczywistej woli kontrahenta
i w pelni sie z tym zgadza.

W mysl art. 58 § 1 k. c. czynno$é¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majgca na celu obejscie prawa jest niewazna, chyba,
ze whaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy, zas § 2 ww. artykulu méwi o tym, ze niewazna jest czynno$é prawna
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zgodnie z przyjetym orzecznictwem sadowym, a w szczego6lnoSci wyrokiem Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
z dnia 8 grudnia 2004 r. sygn. akt S.A./Sz 1108/03 czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na



takim uksztalttowaniu jej treSci, ktéra z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w
rzeczywistoSci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez nia zakazane.

Pojecie pozornoéci i obej$cia prawa sa sobie zdaniem Sadu znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie sie pokrywaja.
Ustalenie, ze umowa taka zmierza do obejécia prawa lub jest pozorna, wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych, dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagnaé, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowane;j.

Sad Okregowy podziela zdanie Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z dnia 4 marca 2011 r., ktéory mowi, ze nie
mozna przyjac pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
o prace zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 §1 k. c. w zwigzku z art. 300 k. p.)

W zwigzku z wniesionym przez J. K. odwolaniem, Sad przeprowadzit postepowanie dowodowe celem ustalenia, czy
istotnie wykonywal on prace na rzecz (...) i (...).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze w przypadku odwotujgcego faktyczne wykonywanie pracy na
rzecz tych podmiotéw nie mialo miejsca.

Przede wszystkim nalezy wskazac¢ na fakt, iz wpis do rejestru handlowego nr (...) z dnia 21 lutego 1994r. dokonany
przez A. w mie$cie P., ktérym legitymowala sie firma (...) wygast w dniu 30 marca 1999r. Numer REGON (...) ww.
firmy zostat zlikwidowany dnia 22 lutego 1996r., natomiast decyzja o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej (...)
Oddzialowi we W. podmiotu (...) nie istnieje. Bez watpienia odwotujacy sie nie mogl zatem skutecznie zawrze¢ umowy
z tym podmiotem.

Z ustalonego materialu dowodowego nie wynika réwniez jakoby odwolujacy sie mial faktycznie wykonywaé czynnosci
na rzecz wskazanych platnikow. Wrecz przeciwnie — wykonywal jedynie dotychczasowe czynnoSci, jakie wykonywat
wezedniej na rzecz wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Czynnosci te wykonywal w tym samym miejscu, podobnie jak

jego pracownicy, ktérzy, jak podnosil odwolujacy sie, mieli zostaé przekazani na podstawie art. 23" kodeksu pracy, a de
facto rowniez wykonywali dotychczasowe czynnoéci, w tym samym miejscu, na sprzetach nalezacych do odwolujacego
sie. Odwolujacy sie nie przedstawil zadnych dowodéw poza spornymi umowami na dow6d wykonywania przez siebie
pracy na rzecz platnikdw, czy tez na dowdd przejecia przez nich pracownikoéw. Wskazani przez niego Swiadkowie nie
posiadali zadnej konkretnej wiedzy na temat jego zatrudnienia w spornych okresach.

Zdaniem Sadu stanowisko organdw rentowych zawarte w zaskarzonych decyzjach jest zatem prawidlowe, gdyz J. K.
faktycznie nigdy nie byt pracownikiem spolki (...) i (...), a zatem nie mog} z tego tytulu podlegaé ubezpieczeniom
spolecznym w spornych okresach.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c., w punkcie 1 wyroku oddalil odwolania.

Zgodnie z art. 98 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Do niezbednych kosztéw procesu
prowadzonego przez strone osobiScie lub przez pelnomocnika, ktéry nie jest adwokatem, radca prawnym lub
rzecznikiem patentowym, zalicza sie poniesione przez nia koszty sagdowe, koszty przejazdow do sadu strony lub jej
pelnomocnika oraz réwnowarto$¢ zarobku utraconego wskutek stawiennictwa w sadzie. Suma kosztoéw przejazdow i
réwnowarto$¢ utraconego zarobku nie moze przekracza¢ wynagrodzenia jednego adwokata wykonujacego zawdd w
siedzibie sadu procesowego.

Obowiazek zwrotu przeciwnikowi kosztow procesu oparty zostal na dwoch podstawowych zasadach: a) zasadzie
odpowiedzialno$ci za wynik procesu, zgodnie z ktora strona przegrywajaca sprawe zobowiazana jest zwrocic stronie
przeciwnej poniesione przez niag koszty procesu, oraz b) zasadzie kosztéw niezbednych i celowych, wedle ktoérej
zwrotowi podlegaja jedynie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw lub celowej obrony.



Zgodnie z § 11 ust. 21 § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie optat
za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 3 pazdziernika 2002 r. Nr 163, poz. 1349 z p6zn. zm.) stawki minimalne
wynosza 60 zl, w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego. Zgodnie
za$ z § 2 tego rozporzadzenia, zasadzajac oplate za czynno$ci radcy prawnego z tytulu zastepstwa prawnego, sad
bierze pod uwage niezbedny naklad pracy pelnomocnika, a takze charakter sprawy i wklad pracy pelnomocnika w
przyczynienie sie do jej wyjaénienia i rozstrzygniecia. Podstawe zasadzenia oplaty stanowia stawki minimalne. Oplata
ta nie moze by¢ wyzsza niz szeSciokrotna stawka minimalna ani przekraczac¢ warto$ci przedmiotu sprawy.

W zwiazku z powyzszym, Sad majac na uwadze naklad pracy pelnomocnika pozwanego, orzekl jak w punkcie 2 i 3
sentencji wyroku.

Przewodniczqgca:

SSO Dorota Delalicz de Laval



