WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 sierpnia 2017 r.

Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Rafal Mlynski

Protokolant: sekr. saqdowy Weronika Stopczynska

po rozpoznaniu w dniu 9 sierpnia 2017 r. w Warszawie
na rozprawie sprawy A. O. (1)

z udziatem (...) Sp. z 0.0. wW.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.
o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
na skutek odwolania A. O. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

z dnia 7 grudnia 2016 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze A. O. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. od 1
wrzesnia 2016 roku z podstawa wymiaru skladek rowna 3500 (trzy tysiace piecset) zlotych,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. na rzecz A. O. (1) kwote 3600 (trzy tysiace szeécset) zlotych
tytulem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

Decyzja Nr (...) z dnia 7 grudnia 2016r., wydang na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 68 ust. 1c, art. 41 ust. 1211 13,
art. 13 ust. 1, art. 6 ust. | ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r.
poz. 121, ze zm.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. stwierdzil, ze A. O. (1) od dnia 1 wrzeénia 2016r. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...)
Sp. z 0.0. z podstawg wymiaru skladek r6wna 1000,00 zl.

W ocenie organu rentowego analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie przeprowadzonego postepowania
wyja$niajacego wskazuje, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej zostala ustalona
w celu umozliwienia uzyskania wyzszych §wiadczen przystugujacych z tytulu zasitku chorobowego.

W zwigzku z powyzszym organ rentowy uznal, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. O. (1)
od 1 wrze$nia 2016r. powinna wynosi¢ nie 3500,00 zl, ale tak jak dotychczas w okresie od marca 2006r. do sierpnia
2016r. 1000,00 zk.



Odwolanie od powyzszej decyzji zostalo zlozone przez ubezpieczong A. O. (1), ktéra wniosla o zmiane zaskarzonej
decyzji i stwierdzenie, ze od dnia 1 wrze$nia 2016r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z podstawa wymiaru skladek rowna
3500,00 z}.

Odwolujaca podniosla, ze organ rentowy blednie ocenit istniejace w sprawie okoliczno$ci faktyczne.

Odwolujaca odnoszac sie do argumentacji organu rentowego wskazala, ze wzrost wysokoéci jej wynagrodzenia wynikat
ze zwiekszenia wymiaru czasu pracy z Y4 etatu do pelnego etatu, na stanowisku redaktora programowego u platnika
skladek prowadzacego dzialalno§¢ wydawnicza.

Odwolujaca podniosla, ze organ rentowy nie dokonat analizy w zakresie podstaw oraz potrzeb zmiany wymiaru czasu
pracy polegajacej na zwiekszeniu tego wymiaru do pelnego etatu. Zdaniem odwolujacej, zwiekszenie wymiaru czasu
pracy wynikalo ze znaczacego zwiekszenia przez platnika swej oferty wydawniczej (w okresie dwoch miesiecy wydano
trzy pozycje ksigzkowe).

Odwolujaca zwrocita uwage, na bezzasadno$é zarzutu organu rentowego, ze zawarcie aneksu do umowy o prace
dotyczacego zmiany wymiaru czasu pracy i w konsekwencji wynagrodzenia za prace pozostaje w sprzecznoSci z
zasadami wspoélzycia spotecznego. Zdaniem odwolujgcej nie mozna pracownikowi i pracodawcy stawia¢ zarzutu, ze
ze wzgledu na zwiekszone potrzeby pracodawcy nastapilo zwiekszenie wymiaru czasu pracy pracownika.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji. Organ
rentowy ponownie podnidsl, ze analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie postepowania wyjasniajacego przemawia
za uznaniem, ze wysoko$¢ wynagrodzenia A. O. (1) od dnia 1 wrze$nia 2016r. zostala ustalona wylacznie w celu
uzyskania prawa do wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

A. O. (1) jest absolwentka (...) Uniwersytetu (...), w ktérym odbywala studia na kierunku filologia polska. Tytul
magistra uzyskala w dniu 29 czerwca 2005r. Po ukonczeniu studiéw odbywata praktyki w (...), w (...) i Spélka oraz w
(...). Bezposrednio po ukonczeniu studiéw rozpoczela staz w (...).

W 2011r. odwolujaca odbywala studia podyplomowe na (...) Uniwersytetu (...) gdzie ksztalcila sie¢ w zakresie
edytorstwa wspolczesnego. Swiadectwo ukonczenia tych studiéw otrzymata w dniu 5 czerwcea 2011r.

W dniu 31 maja 2007r. odwolujaca (noszaca wowcezas nazwisko O.), zawarla jako pracownik umowe o prace z ,,(...)"
Sp. z 0.0. jako pracodawca reprezentowanym przez prezesa zarzadu tej spotki B. W.. Na mocy tej umowy zawartej na
czas nieokreslony, odwolujaca zostala zatrudniona w wydawnictwie (...) na stanowisku redaktora programowego, w
wymiarze Y4 etatu z wynagrodzeniem 1000,00 zt brutto.

W tym samym czasie odwolujaca byla takze zatrudniona w innym wydawnictwie, tj. w (...) na 34 etatu. Laczne
wynagrodzenie jakie w tym czasie odwolujaca otrzymywala za prace w powyzszych wydawnictwach ksztaltowalo sie
na poziomie okolo 2100,00 z} netto.

Poczatkowo, pracujac w (...), odwolujaca zajmowala sie korekta, a p6Zniej takze redakcja ksiazek. Odwolujaca
wykonujac swoje obowigzki pracownicze kontaktowala sie z tlumaczami, drukarzami i autorami. W zakresie
obowiazkéw pracowniczych, wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, sytuacja odwotujacej byta niezmieniona do 2016r.

W dniu 8 wrzeénia 2007r. odwolujgca urodzila syna, w zwigzku z czym, korzystala z urlopu macierzynskiego i
nastepnie wychowawczego. W trakcie urlopu wychowawczego dowiedziala sie, ze (...), w ktéorej byta zatrudniona na
34 etatu zostala sprzedana. Spo6lka ta nie oplacala skladek na ubezpieczenia spoleczne odwotujacej, w zwiazku z czym,
odwolujaca nie otrzymala zasitku macierzynskiego.



Po zakonczeniu urlopu wychowawczego odwolujaca powrécila do pracy w (...) w styczniu 2016r. Sytuacja finansowa
tego wydawnictwa nie byla wowczas najlepsza z uwagi na bankructwo jednego z kontrahentow, w zwiazku z czym,
odwolujaca powrdcila do pracy na dotychczasowych zasadach, tj. na V4 etatu z wynagrodzeniem 1000,00 z}. Jednak
sytuacja zaczela sie stopniowo poprawia¢ i w polowie 2016r. prezes (...) — B. W. wiedziala, ze bedzie wieksze
zapotrzebowanie na prace wydawnicze, poniewaz wzrosla iloé¢ wydawanych ksiazek. Rok 2016 byt zdecydowanie
lepszy nize rok 2014 i rok 2015. Obroty w 2016r., w poréwnaniu z rokiem 2015 byly 0 100% wyzsze.

W zwigzku ze zmiang sytuacji, B. W. zaproponowala odwolujacej zmiane warunkéw umowy o prace poprzez
zwiekszenie od 1 wrzesnia 2016r. wymiaru czasu pracy do pelnego etatu oraz poprzez podwyzszenie wynagrodzenia
do 3500,00 zl brutto.

Aneks do umowy o prace zawierajacy powyzsze warunki zostal podpisany w dniu 1 wrzesnia 2016r.

W zwiazku z podpisaniem powyzszego aneksu, zwiekszyl sie zakres obowiazkéw odwolujacej. Odwolujaca zajela
sie dodatkowo sprawami marketingowymi wydawnictwa. Zajmowala sie wysylaniem poczty elektronicznej oraz
wykonywaniem roéznych czynno$ci majacych na celu zwiekszenie sprzedazy wysytkowe;j.

Sytuacja finansowa wydawnictwa stale sie poprawiala i w zwiazku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem rynkowym,
konieczne bylo zwiekszenie nakladu pracy pracownikéw wydawnictwa.

W pierwszej polowie 2016r. wydawnictwo wydalo 3 nowe ksiazki i 8 do 10 dodrukéw. Natomiast w drugiej potowie
2016r. wydano 3 nowe ksigzki i przygotowywano na przyszly rok 6 nowych ksigzek. W 2017r. wydano 11 nowych
tytuldéw i 15 dodrukow.

Nadzor nad praca odwolujacej sprawowala B. W., ktéra miala z nig bezpos$redni kontakt. B. W. oceniala odwolujaca
jako bardzo dobrego, szybkiego i kompetentnego pracownika, miala §wiadomo$c jej doswiadczenia zawodowego i byta
zadowolona z jej powrotu. Odwotlujaca wykonywala swe obowiazki w biurze w siedzibie wydawnictwa. Stanowisko
pracy odwolujacej miescilo sie w pokoju, w ktdérym swoje stanowisko pracy miala I. W.. Odwolujaca §wiadczyla prace
tak jak inni pracownicy w godzinach od 8.30 do 16.30.

Z poczatkiem pazdziernika 2016r. okazalo sie, ze odwolujaca jest w ciazy. W konsekwencji tego stanu rzeczy,
odwolujaca skorzystala ze zwolnienia lekarskiego, a nastepnie z urlopu macierzynskiego. Dlugookresowa nieobecno$c
odwotujacej w pracy sklonila B. W. do poszukiwania odpowiedniego pracownika na zastepstwo. Z uwagi na trudnosci
ze znalezieniem pracownika, ktory moglby zastapi¢ odwolujaca, B. W. zaangazowata firme (...), gdzie pracuje
kilkunastu redaktorow. Wynagrodzenie dla tej firmy uzaleznione jest od iloSci pracy przy danej ksiazce (iloéci stron),
iloéci ksiazek. Po zakonczeniu pracy nad dang ksigzkg wydawnictwo (...) otrzymuje faktury za ushugi. Za ostatnio
wydang ksigzke liczaca ponad 400 stron, ktéra zajmowala sie firma (...) (fotosklad, redakcja, korekta), wydawnictwo
(...) otrzymalo fakture na 7000,00 zt brutto. Cze$¢ obowiazkéw nalezacych do odwolujacej przejeta B. W. oraz jej
pracownik I. W..

I. W. byla wczeéniej zatrudniona w wydawnictwie (...) jako ksiegowa z wynagrodzeniem 3180,00 zl brutto. Obecnie
wykonujac obowiagzki odwolujacej zarabia 3500,00 zl brutto.

Powyzsze okolicznoéci zostaly potwierdzone przez I. W. — pracownika wydawnictwa (...) oraz przez B. W. — prezesa
wydawnictwa, a takze przez sama odwolujaca A. O. (2) oraz jej malzonka P. O. (zeznania odwolujacej A. O. (2) oraz
zeznania Swiadkow P. O., 1. W.iB. W. — k. 47-50 a.s.).

Powyzsze okoliczno$ci znajduja potwierdzenie w dolaczonych do akt sprawy oraz do akt rentowych dokumentach, w
tym, w potwierdzeniach przelew6w (k. 18 i nast. a.r.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej wskazanych dokumentéw oraz dowodu z zeznah §wiadkow
i odwolujacej. Autentyczno$¢ zgromadzonych dokumentow i ich zgodno$é z rzeczywistym stanem rzeczy nie byla



kwestionowana przez zadng ze stron, ani nie budzila zastrzezen Sadu. Sad dal r6wniez wiare zeznaniom $wiadkow
i odwolujacej. Sa one zdaniem Sadu spdjne, logiczne, wzajemnie sie uzupeliaja oraz znajdujg potwierdzenie w
pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 963 t.j.), podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie
spoleczne stanowi przychdd okreslony w przepisach ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych tj. wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
niezaleznie od tego czy ich wysoko$é z gory zostala ustalona.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wytaczeniem prokuratorow.

Stosownie natomiast do art. 12 ust. 1 powyzszej ustawy osoby bedace pracownikami podlegajg rowniez ubezpieczeniu
wypadkowemu.

Stosownie do treéci art. 8 ust. 1 powolanej ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 21 2a (pracownik wspolpracujacy i pracownik wykonujacy prace na podstawie uméw regulowanych
przez kodeks cywilny, jezeli wykonuje te prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy).

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest jednym z postanowien umowy o prace. W prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego
ksztaltowania postanowien umownych, lecz niespornym jest, ze wolno$¢ ta realizowana jest w takim zakresie, w jakim
przewiduje to obowiazujace prawo.

Autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci
uznawanych i realizowanych przez prawo.

Strony obowigzuje nie tylko realizowanie wlasnego interesu, lecz takze wzglad na interes spoleczny. Treé¢ stosunku
pracy nie moze by¢ sprzeczna z ustawa ani z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa lub z zasadami wspoélzycia spolecznego sa niewazne z mocy prawa.
Zaplata za wykonana prace winna by¢ placa adekwatng do rodzaju i naktadu §wiadczonej pracy, kwalifikacji, ma by¢
placa zapewniajgca godziwe utrzymanie.

Umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpos$rednie pomiedzy pracodawca a pracownikiem, ale rowniez poSrednie,
tj. w zakresie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla podstawe skladki
na ubezpieczenie i w rezultacie prowadzi do okre§lonych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Z tego wzgledu
ustawodawca, na podstawie art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych wyposazyl Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych w mozliwo$c¢ zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
skladki na ubezpieczenia spoleczne, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajaca do obejécia prawa.

Stanowisko co do prawa kontroli wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
zawarl Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. /ITUZP2/05 LEX 148238/.

Sad Najwyzszy w skladzie powiekszonym w uchwale z dnia 21 kwietnia

2010 1., I UZP 1/10 uznal, iz przepisu art. 41 ust. 13 ustawy nie mozna postrzegaé jako dajacego mozliwo$c
ingerowania w wysoko$¢ deklarowanej przez ubezpieczonego podstawy wymiaru skladek, jezeli miesci sie ona w
granicach ustawowych. Wysoko$¢ §wiadczen nie zalezy od uznania organu ubezpieczenn spolecznych. Zaklad ma



obowiazek wyplaca¢ §wiadczenia w takiej wysokosci, jaka wynika z przepiséw ustaw, ktére nie przewiduja mozliwosci
uchylenia sie od tej powinnosci w calosci lub w czeSci ze wzgledu na to, ze

w ocenie organu ubezpieczen §wiadczenie jest ,nienaleznie wysokie", ,nieekwiwalentne", badz ze kwota, jaka nalezy
wyplacié, jest ,niesluszna", ,niesprawiedliwa", czy ,niegodziwa".

Organ rentowy korzystajac z uprawnienia przewidzianego w powolanym wyzej art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowe;j
zakwestionowal wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoleczne wynikajaca z podpisanego w dniu
1 wrze$nia 2016r. aneksu do umowy o prace.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo w ocenie Sadu, ze organ rentowy wydajac
zaskarzona decyzje dokonal blednej oceny istniejacego w sprawie stanu faktycznego i nie uwzglednil wszystkich
okolicznoSci sprawy.

Organ rentowy nie kwestionowal wykonywania przez A. O. (1) pracy, zarzucil jedynie, ze okre$lone spornym aneksem
do umowy o prace wynagrodzenie odwolujacej zostalo §wiadomie bezpodstawnie zawyzone tylko w celu stworzenia
mozliwo$ci pobierania wyzszych §wiadczen z tytutu zasitku chorobowego.

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
nie jest sprzeczny z ustawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04). Nie mozna przypisaé
obejécia ustawy (art. 58 § 1 k. c. w zwigzku z art. 300 k.p.) stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa z niej wynikajace. Doprowadzenie do objecia ubezpieczeniem spolecznym i
uzyskanie $wiadczen z tego tytulu jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono by¢ nawet glownym
motywem nawigzania stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych. Zawierajac
umowe o prace strony kieruja sie bowiem réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odr6zni¢ od causa
czynno$ci prawnej (typowego celu czynnoSci prawnej).

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, z ktérego wynika, ze sporny aneks do umowy o prace zostal zawarty
z intencja rzeczywistego jego realizowania i byl faktycznie realizowany przez strony tej umowy. Postepowanie
dowodowe wykazalo, ze cho¢ stanowisko pracy odwolujacej nie zmienilo sie, to zwiekszyl sie wymiar czasu pracy
z Y4 etatu do pelnego etatu oraz zwiekszyl sie zakres jej obowigzkéw, a w konsekwencji, zwiekszyla sie wysokosé
wynagrodzenia odwotujgcej.

W polowie roku 2016, tj. jeszcze przed podpisaniem spornego aneksu do umowy o prace wydawnictwo (...) odnotowalo
zwiekszone potrzeby wydawnicze klientow, co przelozylo sie na wyzsza dochodowo$é wydawnictwa oraz wiazalo sie z
konieczno$cig zwiekszenia nakladu pracy pracownikow wydawnictwa.

Ustalone spornym aneksem do umowy o prace wynagrodzenie odwolujacej wynoszace 3500,00 zl brutto bylo rowne
wynagrodzeniu I. W., ktora zastepowala odwolujgcg w okresie jej niezdolno$ci do pracy. I. W. za wykonywanie czeSci
pracy wykonywanej przez odwolujaca rowniez otrzymywala wynagrodzenie 3500,00 zl miesiecznie.

Wynagrodzenie odwolujacej mozna w pewien sposdb poréwnac z wynagrodzeniem jakie bylo wyplacane zewnetrznej
firmie edytorskiej za zredagowanie i przygotowanie do druku jednej ksiazki o objetosci 400 stron. Firma ta wystawiala
fakture na kwote 7000,00 z! brutto.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci brak jest podstaw do stawiania zarzutu, ze ustalone spornym aneksem do umowy
o prace wynagrodzenie odwolujacej bylo zawyzone i nie bylo adekwatne do zakresu i jako$ci wykonywanej przez
odwotujaca pracy.

Jak wynika z Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z 9 lutego 2017r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie za prace w czwartym kwartale 2016r. w wynosilo 4.218,92 zl.



Majac zatem na uwadze powyzsze okolicznoSci nalezalo uznac, ze przyznane spornym aneksem do umowy o prace
wynagrodzenie bylo porownywalne z wynagrodzeniem innych pracownikéw wydawnictwa (...) i bylo nizsze od
przecietnego wynagrodzenia w kraju.

Biorac za$ pod uwage rzeczywista potrzebe gospodarcza wydawnictwa (...), jego mozliwoS$ci finansowe wynikajace
ze stalego wyraznego rozwoju oraz biorac pod uwage stanowisko zajmowane przez odwolujaca oraz jej
doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje, przyznane odwolujacej wynagrodzenie nalezato uznac za wtasciwe
i zrbwnowazone, co w konsekwencji nie pozawala na uznanie tego wynagrodzenia za wygorowane.

W zwiagzku z powyzszym, w ocenie Sadu wlasnie kwota 3500,00 zl, jako ,godziwa”, powinna stanowi¢ podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ktéorym odwolujaca A. O. (2) podlega od dnia 1 wrzeénia 2016r. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w W..

Na marginesie nalezy wskaza¢, ze Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych w zaskarzonej decyzji ustalil podstawe
wymiaru skladek z tytulu umowy o prace na poziomie znacznie nizszym niz obowiazujace w roku 2016
minimalne wynagrodzenie za prace wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2016 r. Rozporzadzenie to okreélilo minimalne wynagrodzenie kwote 1 850 zt.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego strony odwotujgcej orzeczono w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c.
oraz § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych w brzmieniu obowigzujacym od 27 pazdziernika 2016r. (Dz. U. z 2015r. poz. 1804 ze zm..).6

SSO Rafal Mlyniski

(...)



