Sygn. akt XIV U 1762/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2024 r.

Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Anna Rzepkowska - Zuk

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2024 r. w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy (...) Spolki z 0. 0. w W., D. D. (wczeéniej C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

w zwigzku z odwolaniem (...) Sp6lki z 0. 0. w W., D. D. (wcze$niej C.)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

z dnia 15 lipca 2021r. Nr (...)

1.zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz D. D. (wczeéniej C.)jako pracownik u platnika skladek (...)
Spolki z 0. 0. w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
od 7 marca 2021r.

2.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. na rzecz (...) Spétki z o. 0. w W. kwote 180,00 z} (sto
osiemdziesiat zlotych) wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia
zaplaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia Anna Rzepkowska - Zuk

Sygn. akt XTIV U 1762/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lipca 2021 r. nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) w W. stwierdzil, ze D. C. jako pracownik
u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 7 marca 2021 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze z dokumentéw zgromadzonych w sprawie wynika, ze w okresie
zawartej umowy o prace D. C. nie podjela zatrudnienia i w dniu 9 marca 2021 r. przedstawila zwolnienie lekarskie,
zatem zgodnie z art. 22 § 1 k.p. nie doszlo do podjecia pracy na wskazanym przez pracodawce stanowisku we
wskazanym w umowie terminie. Organ rentowy uznal, Ze zgloszenie D. C. do ubezpieczen spotecznych przez platnika
(...) sp. z 0.0. z tytulu podpisanej umowy o prace na czas okre$lony od 7 marca 2021 r. do dnia 31 marca 2021 r. w
my$l art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych bylo bezpodstawne, a zatem wylaczenie
z tych ubezpieczen jest uzasadnione. Dalej organ rentowy wskazal, ze w toku przeprowadzonego postepowania



wyjasniajacego nie udalo sie potwierdzi¢ realizacji zadan wynikajacych ze stosunku pracy zawartego w dniu 7 marca
2021 r. na rzecz platnika skladek (...) Sp. z o0.0. (decyzja w a.r.).

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla (...) Sp. z 0.0. w W. wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze pracownica
D. C. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od
7 marca 2021 do nadal.

Zaskarzonej decyzji zarzucono: 1. bledne ustalenie stanu faktycznego, poprzez dowolng ocene dowodoéow
dostarczonych przez (...) Sp. z o.o. jako platnika skladek, ktére prowadzi do stwierdzenia, ze umowa o prace
tymczasowa z D. C. zawarta byla pozornie i nie miala by¢ wykonana; 2. pominiecie okolicznosci faktycznych
zwigzanych z faktycznym rozpoczeciem zatrudnienia D. C. w dniu 29 pazdziernika 2020 r. i nieprzerwanym
Swiadczeniem pracy na pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w okresie zatrudnienia, co stanowilo potwierdzenie, ze umowa o
prace tymczasowa zawierana byta w celu jej wykonania; 3. nieobiektywne ustalenie stanu faktycznego, ze zaréwno
pracodawca w osobie (...) Sp. z o0.0. jak i pracownica D. C. mieli w dniu zawarcia umowy wiedze, Ze umowa
nie zostanie wykonana przez pracownika z uwagi na jej stan zdrowia i fakt bycia w ciazy wobec czego w ocenie
organu nie powinna ona podlega¢ obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz
wypadkowemu; 4. bledne ustalenie, ze odwolujaca sie przed podpisaniem umowy o prace tymczasowa z D. C. miala
wiedze co do okoliczno$ci zwigzanych z cigza pracownicy, wobec czego nie powinna jej zatrudniaé; 5. naruszenie prawa
materialnego stanowigcego podstawe wydania decyzji - art. 22 § 1 k.p. poprzez zastosowanie nieprawidlowej wykladni
przepisow i bledne uznanie, ze nie doszlo do nawiazania stosunku pracy pomiedzy stronami, co z kolei prowadzi do
przekonania organu, ze nie zachodza przeslanki okreSlone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 206 ze zm.) w zw. z w art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz
art. 12. ust. 1 ww. ustawy okreslajace osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu; 6. naruszenie przepiséw prawa materialnego dotyczacych pracy tymczasowej tj. ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563) poprzez ich pominiecie i niewziecie
pod uwage specyficznego charakteru tego rodzaju zatrudnienia i faktu, ze w tego rodzaju stosunku pracy wystepuja
trzy podmioty i dwa z nich takze zawieraja umowe w przedmiocie zapotrzebowania na pracownikéw, przy czym
pracodawca uzytkownik jest klientem Agencji, co w praktyce uniemozliwia pozorne zawarcie umowy o prace, ktore
zarzuca organ; 7. naruszenie przepisow prawa materialnego poprzez bledne zastosowanie wykladni art. 83 § 1 k.c.
i niezbadanie przestanek pozwalajacych uznaé umowe za pozorna, a ktére w rzeczywistos$ci nie mialy miejsca; 8.
naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko
piersia poprzez jego pominiecie podczas oceniania pozorno$ci zawierania umowy o prace, podczas gdy przywolane
rozporzadzenie wskazuje warunki pracy niekorzystne dla kobiet w cigzy, a powinno zostaé wziete pod uwage przy
ocenie zasadno$ci skorzystania z uzyskanego zwolnienia lekarskiego na czas cigzy oraz oceny zawartej umowy o prace
jako pozornej (odwolanie k. 3-9).

Odwolanie od ww. decyzji wniosta réwniez D. D. (poprzednio C.) wnoszac o uchylenie decyzji (odwolanie k. 3-4 akt
XX1U 1507/22).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie od odwolujacej sie na rzecz organu
rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (odpowiedZ na odwolanie k. 40-41).

Zarzadzeniem z dnia 5 grudnia 2022 r. polaczono sprawe z odwotania D. D. ze sprawg o sygn. akt XIV U 1762/21 celem
lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia na podstawie art. 219 k.p.c. (zarzadzenie k. 104 akt XXI 1507/22).

Na rozprawie w dniu 12 wrze$nia 2022 r. pelnomocnicy stron podtrzymali dotychczasowe stanowiska, D. D.
o$wiadczyla, ze jej panienskie nazwisko to C. oraz przylaczyla sie do stanowiska odwolujacej sie spolki (protokol z
rozprawy k. 73-75).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Odwolujqgca sie (...) Sp. z 0.0. w W. jest Agencja Pracy (...) i zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i rynku pracy (Dz. U.
Z 2020 T. Poz. 1409) jej dzialanie polega na zatrudnianiu pracownikéw i kierowaniu ich do pracy na rzecz podmiotu
trzeciego tj. pracodawcy uzytkownika zgodnie ze zlozonym przez niego zamoéwieniem (wydruk z KRS k. 12-14).

Jednym z klientéw odwolujacej sie spolki jest (...) Sp. z o0.0., do ktérej do pracy zostala skierowana D. D.. W dniu
29 pazdziernika 2020 r. odwolujaca sie zawarla z D. D. umowe o prace tymczasowa na czas okreslony od dnia 29
pazdziernika 2020 r. do dnia 29 pazdziernika 2020 r., na stanowisku pracownik magazynowy ds. logistycznych, za
wynagrodzeniem brutto w wysokosci (...) zt za godzine. Spotka skierowala D. D. do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz (...) sp. z 0.0. Nastepnie odwolujaca sie spotka zawarla z D. D. w dniu 31 pazdziernika 2020 r. umowe o prace na
czas okre$lony w systemie pracy weekendowej na okres od dnia 31 pazdziernika 2020 r. do dnia 30 listopada 2020 1., w
wymiarze V2 etatu, na stanowisku pracownik magazynowy ds. logistycznych, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto
w wysokoéci (...) zt za godzine. Spolka skierowala D. D. do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz (...) sp. z 0.0.
Nastepnie odwolujaca sie spotka zawarta z D. D. w dniu 1 grudnia 2020 r. umowe o prace na czas okreSlony w systemie
pracy weekendowej na okres od dnia 1 grudnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., w wymiarze V2 etatu, na stanowisku
pracownik magazynowy ds. logistycznych, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysokosci (...) z za godzine.
Spolka skierowala D. D. do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz (...) sp. z 0.0. Nastepnie odwolujaca sie spotka
zawarla z D. D. w dniu 1 stycznia 2021 r. umowe o prace na czas okre$lony w systemie pracy weekendowej na okres
od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 15 stycznia 2021 r., w wymiarze 2/5 etatu, na stanowisku pracownik magazynowy
ds. logistycznych, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysokosci (...)zl za godzine. Spétka skierowala D. D. do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz (...) sp. z 0.0. Nastepnie odwolujaca sie spotka zawarla z D. D. w dniu 16
stycznia 2021 r. umowe o prace na czas okre$lony w systemie pracy weekendowej na okres od dnia 16 stycznia 2021
r. do dnia 31 stycznia 2021 r., w wymiarze 2/5 etatu, na stanowisku pracownik magazynowy ds. logistycznych, za
wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysokoSci (...) zt za godzine. Spotka skierowala D. D. do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz (...) sp. z 0.0. Nastepnie odwolujgca sie spotka zawarla z D. D. w dniu 1 lutego 2021 r. umowe o
prace na czas okre$lony w systemie pracy weekendowej na okres od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 28 lutego 2021 1., w
wymiarze 2/5 etatu, na stanowisku pracownik magazynowy ds. logistycznych, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto
w wysokoSci (...) zl za godzine. Spotka skierowala D. D. do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz (...) sp. z 0.0.

Nastepnie odwolujaca sie spotka zawarla z D. D. w dniu 1 marca 2021 r. umowe o prace na czas okre$lony w systemie
pracy weekendowej na okres od dnia 1 marca 2021 r. do dnia 31 marca 2021 r., w wymiarze 2/5 etatu, na stanowisku
pracownik magazynowy ds. logistycznych, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysokosci (...) zl za godzine.
Spolka skierowala D. D. do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz (...) sp. Z 0.0.

D. D. w systemie pracy weekendowej pracowala na zmianie nocnej tj. z soboty na niedziele lub z niedzieli na
poniedzialek. Na poczatku marca 2021r. D. D. dowiedziala sie o mozliwo$ci pracy w zmianie rodzicielskiej w godzinach
od 8:00 do 16:00. Tak wykonywana praca nie kolidowalaby z rehabilitacja meza (ktéory w czerwcu 202 r. ulegl
wypadkowi i potrzebowal rehabilitacji). W zwigzku z powyzszym w dniu 6 marca 2021 r. strony rozwigzaly umowe o
prace na mocy porozumienia stron z dniem 6 marca 2021 r. Nastepnie odwolujaca sie spotka zawarla z D. D. umowe o
prace tymczasowa na czas okreSlony na okres od dnia 7 marca 2021 r. do dnia 31 marca 2021 r., w wymiarze pelnego
etatu, na stanowisku pracownik magazynowy ds. logistycznych, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysoko$ci
(...) z} za godzine. Spoélka skierowala D. D. do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz (...) sp. z 0.0. (umowy o prace
k. 15-21; porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace k. 22; umowa o prace tymczasowa k. 23; zeznania D. D. k. 74-75).

D. D. posiadala orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 21 paZdziernika 2020 r., z ktérego wynikal brak przeciwskazan
zdrowotnych/jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku pracownik magazynowy ds. logistycznych i w ktérym
wskazano date nastepnego badania okresowego — 22 pazdziernika 2021 r. (orzeczenie lekarskie k. 24) oraz karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z dnia 28 pazdziernika 2020 r. (karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP
wa.r.).



Z przedstawionej ewidencji pierwszym grafikowym dniem pracy u (...) sp. z o.0. byl dziefi 9 marca 2021 r. W dniu 11
marca 2021 r. D. D. otrzymala zwolnienie lekarskie z uwagi na stan zdrowia w ciazy od dnia 9 marca 2021 r. Dziecko
urodzila (...) (grafik k. 39; zeznania D. D. k. 74-75; dokumentacja lekarska k. 80-83).

Wynagrodzenie za prace wyplacane bylo przelewem przez odwolujgca sie spolke, spotka wyplacita rowniez D. D.
wynagrodzenia chorobowe, a nastepnie zasilek chorobowy (przelewy k. 25-32).

Sad Okregowy powyzszych ustalen dokonal na podstawie wyzej wskazanych dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy i aktach rentowych ZUS oraz aktach osobowych. Dokumenty te nie byly przez strony kwestionowane, jak tez
Sad nie znalazl podstaw by wiarygodno$c¢ tych dokumentéw kwestionowaé. Nadto podstawa ustalen faktycznych w
sprawie byly zeznania D. D., ktérym nalezalo da¢ wiare, gdyz byly zbiezne z dowodami z dokumentami. Sad zwrdcit
uwage, ze D. D. zeznala, ze w dniu 7 marca 2021 r. byla na wizycie lekarskiej, a z dokumentacji medycznej wynika,
ze wizyta odbyla sie w dniu 11 marca 2021 r. Jednakze z uwagi na uplyw czasu, D. D. mogla nie pamieta¢ dokladnie

daty wizyty.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Spér w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy w okresie od 1 dnia 7 marca 2021 r. D. D. podlegala
jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu.

W $wietle art. 83 ust. 1 oraz z art. 41 ust. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U.z 2015 1., poz. 121), dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaré6wno faktu zawarcia umowy
o prace, jak i wazno$ci poszczego6lnych jej elementow — w tym wysokoéci uzgodnionego wynagrodzenia za prace (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 1., sygn. akt II UK 16/05).

Wedlug art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych powolywanej ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy).

Zgodnie z trescig art. 11 ust. 1, ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w
art. 6 ust. 1 pkt 1, 31 12. W mysl art. 12 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie do art. 13 ust. 1 powolywanej ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych
okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Obowigzek dokonania
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych co do zasady obciaza platnika skladek, dlatego tez opdznieniu w wykonaniu
ww. obowigzku obcigza platnika (pracodawce), a nie zas pracownika.

Organ rentowy wskazywal, ze D. D. zostala wylgczona z ubezpieczenn bowiem wskutek tego, ze byla niezdolna do
pracy przez caly okres obowigzywania umowy, zatem faktycznie nie byly realizowane elementy charakterystyczne dla
stosunku pracy, a wynikajace z art. 22 § 1 k.p., tj. pracownik nie podjal sie wykonywania pracy. Organ rentowy wskazal,
ze sam fakt zawarcia umowy o prace przy jednoczesnym braku jej wykonywania nie stanowi podstawy do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi. Jako podstawa do wylaczenia z ubezpieczen spolecznych wskazal przepisy art. 22 § 1
k.p. oraz na art. 83 ust. 1 pkt 1, a takze art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a. wskazujac, ze w toku przeprowadzonego postepowania
wyjaéniajacego nie udato sie potwierdzi¢ realizacji zadan wynikajacych ze stosunku pracy zawartego w dniu 7 marca
2021 r. na rzecz platnika — odwolujacej sie spolki.

W ocenie Sadu stanowisko organu rentowego jest nieprawidlowe. Zgodnie z art. 22 k.p. pracownik zobowiazuje sie
do wykonania pracy okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez



niego wskazanym. Pracodawca natomiast zobowiazuje sie wzgledem pracownika do odplatnosci za wykonana przez
niego prace. W przypadku umowy o prace tymczasowa, ktora jest specyficzng umowa na czas okreslony, stosunek
pracy nalezy rozpatrywaé przez pryzmat przepisOw ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych. Zgodnie z art. 1 tejze ustawy pracownik tymczasowy jest kierowany przez agencje bedaca faktycznym
pracodawca do wykonania pracy na rzecz podmiotu trzeciego - pracodawcy uzytkownika. Odwolujac sie natomiast do
definicji zawartej w art. 2 ust. 1 pracodawce uzytkownika wyposazono we wladztwo kierownicze nad pracownikiem

tymczasowym.

Zgodnie z art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okre§lonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a
jezeli terminu tego nie okre$lono — w dniu zawarcia umowy o prace.

W orzecznictwie kladzie sie nacisk na zamiar pracownika i gotowo$¢é wykonywania przez niego pracy istniejacej
W momencie zawierania umowy o prace. Skutecznemu i waznemu zawarciu takiej umowy nie stoi zatem na
przeszkodzie pdzniejsza, spowodowana obiektywnymi przeszkodami niemozno$é faktycznego podjecia pracy w
terminie okreSlonym w umowie o prace zgodnie z art. 26 k.p. Powstaniu tytulu ubezpieczenia spolecznego na
podstawie waznej umowy o prace nie stoi na przeszkodzie pézniejsza, spowodowana obiektywnymi przeszkodami
(np. choroba powodujaca niezdolnosé do pracy), niemozno$é faktycznego podjecia pracy w terminie okre$§lonym w
umowie (art. 26 KP). (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2020 r. I UK 387/18, Legalis).

Ponadto Sad zbadal w niniejszej sprawie, czy umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83§ 1
k.c. celem wyludzenia zasitku chorobowego, pomimo ze organ rentowy takich zarzutéw nie formulowal w niniejszej
sprawie. Stosownie do powolanego przepisu strony, ktére dokonuja takiej pozornej czynnosci prawnej, probuja
wywola¢ wobec 0s6b trzecich rzeczywiste, prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkéw
prawnych objetych trescia ich o§wiadczen woli. Musi tez miedzy stronami istnieé tajne, niedostepne osobom trzecim
porozumienie, ze te o§wiadczenia woli nie maja wywolaé zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi stowy,
ze zamiar wyrazony w tresci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony
w symulowanych o$wiadczeniach. Na pozorno$¢ musza sie sklada¢ oba te elementy lgcznie. Brak ktéregokolwiek
z tych elementéw, np. brak tego tajnego porozumienia albo ujawnienie na zewnatrz zamiaru wywolania skutkow
prawnych innych niz objete tre$cig o$wiadczen woli wylacza zaistnienie pozorno$ci. Oba akty - pozorna czynnos$é
prawna i akt konfidencji muszg by¢ ze soba intelektualnie i czasowo powiazane, jedno zdarzenie musi zawiera¢ w
sobie dokonanie czynnoéci prawnej pozornej, jawnej dla osob trzecich, i zawarcie aktu konfidencjonalnego. Odnoszac
sie konkretnie do umowy o prace uznaje sie ja za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o$§wiadczen woli obie
strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy w ramach
stosunku pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Jezeli jedynym celem umowy bylo
umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznaé za niewazng na podstawie
art. 83 k.c.

W ocenie Sadu zamiar zawarcia stosunku pracy wyrazony zostal nie tylko przez pracownika tymczasowego jak i
pracodawce w umowie o prace tymczasowa, ale takze przez klienta odwolujacej sie sp6lka (...) sp. z 0.0., tym bardziej,
ze D. D. pozostawala w stosunku pracy od 29 pazdziernika 2020 r. i §wiadczyla swoja prace na rzecz (...) sp.zo.0.,a
pracodawca wyplacal jej za te prace wynagrodzenie. Zamiar istniejacy po stronie odwolujacej sie wynika bezposrednio
z zamiaru zatrudnienia pracownika tymczasowego i skierowania tego pracownika do pracy tymczasowej na rzecz (...)
Sp. z 0.0., gdyz jest to podstawa zarobkowej dzialalnoSci agencji pracy. To, ze D. D. w trakcie wizyty lekarskiej w dniu
9 marca 2021 r. dowiedziala sie o ciazy i otrzymala zwolnienie lekarskie od dnia 9 marca 2021 r. tj. od pierwszego
dnia pracy (zgodnie z grafikiem), nie moze uzasadnia¢ stanowiska, ze nie chciala realizowa¢ zawartej umowy o prace.
Ponadto podkreslié jeszcze raz nalezy, ze D. D. przed zawarciem umowy o prace w dniu 7 marca 2021 r. wykonywala
prace w ramach zawartych uméw o prace z odwotujgcg sie na rzecz uzytkownika (...) sp. z o.0.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy Sad ustalil, iz przedmiotowa umowa o prace tymczasowa z dnia 7 marca 2021
r. nie zostala zawarta w celu obejécia prawa. Umowa ta zostala zawarta zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Miedzy stronami doszlo do faktycznego nawiazania stosunku pracy. Ze zgromadzonego w sprawie



materialu dowodowego wynika, iz strony przedmiotowej umowy mialy zamiar wykonywac obowiazki stron stosunku
pracy za$ obowigzki nie byly wykonywane tylko ze wzgledu na to, ze D. D. w chwili zawierania umowy o prace nie
miala §wiadomoSci, Ze tej pracy nie bedzie mogla wykonywacé z powodu niezdolno$ci do pracy do ktorej doszlo w dniu
9 marca 2021T.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik postepowania na

podstawie art. 98 § 1i § 1" k.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za
czynnoéci radeéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2023 1., poz. 1935).

Sedzia Anna Rzepkowska - Zuk



