Sygn. akt XXI Pa 493/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 wrze$nia 2016 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Czyzewska (spr.)
Sedziowie: SO Bozena Rzewuska

SO Monika Sawa
Protokolant: Agnieszka Blachut

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 wrze$nia 2016 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa J. K.

przeciwko Wyzszej Szkoly (...) w W.

o odszkodowanie

na skutek apelacji wniesionej przez powodke

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy - Zoliborza VII Wydzial Pracy i Ubezpieczeh Spolecznych w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2016 roku sygn. akt VII P 188/15

oddala apelacje

Monika Sawa Dorota Czyzewska Bozena Rzewuska

S ygn. akt XXI Pa 493/16

UZASADNIENIE

I Stanowiska stron

Pozwem z 22 stycznia 2015 r. J. K. wniosla o zasadzenie od Wyzszej Szkoly (...) w W. 12 600 z} tytulem niezgodnego z
prawem rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia doreczenia stronie pozwanej odpisu pozwu oraz o zasadzenie na rzecz powodki kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew z 25 marca 2015 r. strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w calosci jako calkowicie
bezzasadnego oraz o zasgdzenie zwrotu kosztow procesu wedlug norm przepisanych

II Wyrok Sqdu pierwszej instancji



Wyrokiem z 15 kwietnia 2016 ., sygn. akt VII P 188/15, Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie — VII
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil powodztwo.

III Ustalenia faktyczne Sqdu pierwszej instancji

Sad ustalil, ze J. K. zostala zatrudniona 14 pazdziernika 2005 r. w Wyzszej Szkole (...) w W. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ksiegowej. Na uczelni istnialy dwa
stanowiska ksiegowe — jedno zajmowala J. K., drugie J. P. (1). Ich bezposSrednim przelozonym byt Kanclerz Uczelni
J.P.(2).

W. W., prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza obejmujgca swoim zakresem S$wiadczenie uslug remontowo-
budowlanych, przeprowadzal dla uczelni na zlecenie J. P. (2) remonty i inne prace budowalne. Po zakonczonej
pracy wystawiat dla uczelni faktury VAT. Zdarzaly sie sytuacje, kiedy pobieral on zaliczki na poczet wykonywanych
prac. W. W. dostarczal wystawione przez siebie faktury J. P. (2). Rozliczaniem tych faktur zajmowala sie J. P. (1) i
J. K.. Wyplaty zobowigzan finansowych dokonywane byly gotéwka w kasie uczelni, z jednoczesnym wystawieniem
dokumentu wyplaty w postaci druku KW wskazujacym na kwote oraz osobe, na rzecz ktoérej dokonywana byla wyplata
oraz nr faktury. Dokument taki zawieral dwa podpisy: osoby dokonujacej wyplaty oraz kontrahenta, na rzecz ktoérego
wyplata byla dokonywana. Oryginal druku KW przedkladano w ksiegowos$ci. Kopie dokumentu wreczano osobie, na
rzecz ktorej dokonywano wyplaty. Czesto wystepowaly sytuacje, kiedy J. P. (2) placil za materialy budowalne oraz za
wykonane prace z wlasnych $rodkéw, a nastepnie odbierat gotowke w kasie uczelni.

Od 25 kwietnia 2014 r. W. W. przebywal w Zakladzie Karnym.

30 kwietnia 2014 r. zostala wystawiona dla Wyzszej Szkoly (...) faktura VAT o nr (...) opiewajaca na kwoete 15 999
z}l. Na fakturze widniala pieczatka Uslugi (...) z podanym nr NIP i Regon oraz siedziba firmy, a takze zlozono reczny
podpis (...). Oryginal faktury przekazany zostal J. P. (2). Faktury tej nie wystawil W. W.. Zlozony na niej podpis
rowniez nie nalezal do niego.

15 lipca 2014 r. J. K., wykonujac polecenie bezposredniego przelozonego, wystawila na rzecz kontrahenta uczelni W.
W. dokument ksiegowy, w postaci dowodu wyplaty na jego rzecz z kasy uczelni 11 000 zl, tytulem oplacenia Faktury
VAT nr (...). Na dokumencie wyplaty widnial podpis zar6wno pracownika, jak i osoby podpisujacej sie jako (...). W
rzeczywistoSci pienigdze te zostaly wplacone do rak J. P. (2). Nastepnie 30 wrzeSnia 2014 r. zostala wyplacona druga
cze$¢ naleznoSci za ww. fakture w wysoko$ci 4999 zl.

Sytuacje, w ktérych J. K. wyplacala J. P. (2) pienigdze w gotéwce, wpisujac na dokumencie KW dane kontrahenta,
ktéoremu rzekomo dokonywala tej wyplaty, zdarzaly sie czesto. J. P. (2) po odebraniu gotéowki, zobowiazywal
sie do osobistego dostarczenia jej kontrahentom, po czym skladat do ksiegowosci dokumenty odbioru gotowki,
z widniejagcymi na nich podpisami odbiorcow. Pracownica wyplacala gotowke z kasy wylacznie na polecenie
bezposredniego przelozonego, nie dokonywala samowolnych wyplat.

3 grudnia 2014 r. nowo wybrany Prezydent Wyzszej Szkoly (...) w W. wypowiedzial J. K.iJ. P. (1) oraz J. P. (2) umowy
o0 prace, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wskazano redukcje zatrudnienia
zwigzang z nizszym niz oczekiwany poziomem rekrutacji studentéw na rok akademicki 2014/2015 i zwiazane z
tym zmniejszenie przychodéw uczelni. W okresie wypowiedzenia zwolniono pracownikéw z obowiazku $wiadczenia
pracy i zobowiazano ich do wykorzystania urlopu wypoczynkowego przystugujacego im za okres §wiadczenia pracy.
Jednocze$nie cofnieto wszelkie udzielone im upowaznienia i pelnomocnictwa.

J. K. przebywala od 3 do 16 grudnia 2014 r. na zwolnieniu lekarskim.

Nowo ustanowiony Prezydent uczelni zatrudnil w miejsce zwolnionych J. K. i J. P. (1) nowa ksiegowa oraz zarzadzil
przeprowadzenie audytu finansowego. W wyniku powyzszych dzialan wykryto szereg nieprawidlowosci dotyczacych
zakupu na rzecz szkoly materialéow budowlanych.



Pismem z 17 grudnia 2014 r. pracodawca wezwal J. K. do zlozenia w trybie natychmiastowym, wynoszacym
maksymalnie 3 dni, wyjasnien za jakie uslugi lub dostawy zostaly z kasy uczelni wyplacone Srodki finansowe w
wysokoéci 11 000 zt (...) (...)/ (...) (...) Ponadto pracodawca zazadal odpowiedzi na pytanie, kto pobrat ww. Srodki
oraz dlaczego dokument (...) o nr (...) (...)/ (...) (...), potwierdzajacy otrzymanie ww. kwoty, nie zostal pokwitowany
przez odbiorce w osobie W. W..

Nastepnie 7 stycznia 2015 r. rozwiazano z pracownikiem umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Przyczyna rozwigzania umowy bylo po$wiadczenie nieprawdy w dokumencie ksiegowym Wyzszej Szkoly (...) onr (...)
(...)/ (..)(...)dotyczacym wyplaty z kasy uczelni sSrodkéw finansowych na rzecz W. W..

Wynagrodzenie J. K., obliczone jako ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynosilo 4200 z} brutto
miesiecznie.

IV Rozwazania prawne Sqdu pierwszej instancji

Sad Rejonowy uznal, ze powo6dztwo nie bylo zasadne i podlegalo oddaleniu. Podnidsl, Ze w niniejszej sprawie
nieprawidlowosci przy wyplatach kasowych wykryte zostaly w grudniu 2014 r., po zatrudnieniu przez pracodawce
nowych ksiegowych do przeprowadzenia audytu w spélce. Bezpoérednio po wykryciu nieprawidlowosci, pracodawca
wystosowal do pracownika 17 grudnia 2014 r. pismo o zlozenie przez nig niezwlocznych wyjasnien. Sad Rejonowy
przyjal wiec, ze termin miesieczny zostat zachowany, a ponadto strona pozwana spekila wszelkie wymogi formalne
zwolnienia dyscyplinarnego, tj. zachowala forme pisemna oraz podala w uzasadnieniu przyczyne rozwigzania
stosunku pracy i zawarla pouczenie o mozliwo$ci odwotania sie do sadu, zachowujac przy tym wymagany miesieczny
termin. W ocenie Sadu nic nie stalo na przeszkodzie, aby pracodawca, ktéry pierwotnie wreczyt pracownikowi
wypowiedzenie umowy o prace, w trakcie trwania okresu wypowiedzenia rozwigzal z nim umowe o prace w
trybie dyscyplinarnym, jezeli w tym okresie uzyskal informacje dotyczaca nagannego zachowania pracownika,
uzasadniajgcego rozwigzanie z nim umowy w tym trybie. Majac powyzsze na wzgledzie Sad Rejonowy przeszedl do
merytorycznego badania zasadno$ci przyczyn zlozonego o$wiadczenia o rozwigzaniu z powddka umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

W ocenie Sadu pierwszej instancji istotny byl fakt, ze powddka zatrudniona byla u strony pozwanej na stanowisku
ksiegowej, zajmowala sie zatem finansami uczelni. Pozycja zawodowa pracownika, czy usytuowanie zajmowanego
przez niego stanowiska w strukturze zakladu jest jednym z kryteriéw oceny nalezytego wykonywania obowiazkow.
Pracownik, ktéoremu powierzono okre$lone stanowisko i postawiono okre$lone wymagania, winien by¢ oceniany
z punktu widzenia tych wlasnie wymagan oraz wyznaczonych mu obowiazkéw. Ksiegowy to zawod wymagajacy
od 0s6b wykonujacych te profesje znakomitych kwalifikacji i wysokiego poziomu etycznego. Osoby zatrudnione
na stanowiskach ksiegowych powinna cechowaé¢ w szczegblnoSci dbaloé¢ o wykonywanie przypisanych zadan w
sposéb sumienny i bezstronny. Zawod ten nalezy wykonywaé z niezwykla staranno$cig i rzetelnoécia, gdyz wszelkie
nieprawidlowosci w dzialaniu takiego pracownika moga zaburzac obraz rzeczywistego stanu finansowego podmiotu
i odbija¢ sie negatywnie na jego kondycji finansowej. Ponadto, w przypadku pracownikéw zajmujacych sie obrotem
Srodkoéw finansowych, wyplacanie pieniedzy nieuprawnionym do ich odbioru osobom, stanowi nie tylko niedozwolone
dzialanie, ale rowniez powodowaé moze powstanie znacznych strat finansowych po stronie uczelni.

Sad podkreslit réwniez, ze w sprawach dotyczacych rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, obowiazek
udowodnienia zawinionego zachowania lub braku dzialania pracownika spoczywa na pracodawcy.

Sad Rejonowy wskazal, ze pracodawca, w oSwiadczeniu o rozwigzaniu umowy z 7 stycznia 2015 r. zarzucil
pracownikowi po$wiadczenie nieprawdy w dokumencie ksiegowym szkoly o nr (...) (...)/ (...) (...) dotyczacym wyplaty
z kasy uczelni §rodkéw finansowych na rzecz W. W.. Sad zauwazyl, ze poprzez po$wiadczenie nieprawdy sprawca
uprawniony do wystawienia dokumentu tworzy dokument autentyczny, jednakze o nieprawdziwej tresci w zakresie
okoliczno$ci majacej znaczenie prawne (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 8 listopada 2002 r., I KKN 139/01).
Inaczej méwigc poswiadcza stan nieistniejacy, czyli nieprawdy w dokumencie, do ktérego wystawienia w zakresie



swoich kompetencji byl uprawiony. Po$wiadczenie nieprawdy moze tez polegaé na potwierdzeniu okoliczno$ci, ktore
nie mialy miejsca lub tez ich przeinaczeniu albo zatajeniu.

W opinii Sadu pierwszej instancji dzialania pracodawcy polegajace na rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace
w trybie zwolnienia dyscyplinarnego byly zasadne, oparte o wyniki przeprowadzonego audytu. Sad podniosl, ze J.
K. wydala pieniadze w wysokoSci 11 000 zl do rak swojego przelozonego, pomimo ze na wystawionym przez nig
dokumencie ksiegowym o nr (...), dotyczacym wyplaty z kasy uczelni srodkéw finansowych, widnieje informacja, iz
wyplata nastgpila do rak W. W.. Sad zauwazytl, iz §wiadek W. W. zeznajacy na rozprawie przyznal, ze nie mogl wystawié
faktury VAT o nr (...) znajdujacej sie w aktach sprawy ani potwierdzi¢ odbioru pieniedzy w wysokos$ci 11 000 zl na
dokumencie wyplaty szkolnej, pomimo ze widnieje podpis (...), gdyz w tym czasie znajdowal sie w Zakladzie Karnym.
Sama powodka nie zaprzeczala, ze pomimo wystawienia dla W. W. dokumentu (...), pieniadze wyplacila faktycznie
swojemu przelozonemu. Zdaniem Sadu fakt, ze wykonywala przy tym polecenia pracodawcy, oraz ze postepowala
tak w przeszloéci wielokrotnie, zatem uwazala takie zachowanie na norme, zasadniczo nie wplywa lagodzaco na
okoliczno$é niezachowania rzetelnosci przy obstudze finans6w uczelni, dzialania przez nig wbrew interesowi zakladu
pracy i po$wiadczenia nieprawdy na dokumencie. W ocenie Sadu Rejonowego powodka jako osoba inteligentna,
wyksztalcona, zajmujgca sie finansami uczelni, a zatem wykonujaca zawdd obdarzony duzym kredytem zaufania przez
pracodawce, nie powinna podejmowac dzialan niezgodnych z prawem. Sad Rejonowy zwrdcil rowniez uwage na to,
ze pracownik jest zobowiazany do wykonywania polecen przelozonego, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.

Sad pierwszej instancji stwierdzil ponadto, ze zachowanie powodki naruszato normy Kodeksu Zawodowej Etyki w
Rachunkowosci stanowigcego zbior zasad etycznych wykonywania zawodu przez osoby zajmujace sie rachunkowoscia.
Kodeks w swoim rozdziale 1 cze$ci trzeciej pkt 1 ppkt 9 wskazuje, ze osoba zajmujgca sie rachunkowoS$cia wykonuje
swoja prace zawodowa rzetelnie i uczciwie, tak aby dostarcza¢ wiarygodnych informacji. Warunkiem powyzszego jest
sumienne wykonywanie przez te osobe jej obowiazkow, solidno$é¢, prawdomoéwnosé i szczero$é. Ponadto w pkt 1 ppkt
11 wskazano, ze osobe zajmujaca sie rachunkowoscia charakteryzuje obiektywizm, co oznacza, ze przedstawia ona i
interpretuje fakty zgodnie z realiami, niezaleznie od sadéw innych oséb. Nie moze ona ulega¢ naciskom zwierzchnikow
lub innych oséb usilujacych zmieni¢ jej stanowisko w konkretnej sprawie. W rozdziale 3 pkt 3 ppkt 2 wskazano
natomiast, ze przygotowywane i prezentowane przez osobe zajmujgcg sie rachunkowoscig informacje z zakresu
rachunkowosci musza by¢ wiarygodne, kompletne, zrozumiale i istotne dla wlasciwej oceny zagadnienia, ktorego
dotycza.

Sad Rejonowy stanal zatem na stanowisku, ze zachowanie powddki niewatpliwie bylo sprzeczne nie tylko z prawem
(potwierdzenie nieprawdy w dokumencie ksiegowym), ale réwniez ze standardami osob wykonujacych zawdd
zwiazany z rachunkowo$cia. O ile przypisanie jej winy umyslnej bytoby w niniejszym wypadku zbyt daleko idacym
wnioskiem (wszak wykonywala ona polecenia przelozonego, nie dokonywata wyplat z wlasnych inicjatyw, przy tym
byla przekonana, ze fakture faktycznie wystawil W. W. i to do niego mialy trafi¢ wydane przez nia pieniagdze), o tyle
niewatpliwie dzialania jej wyczerpuja znamiona bezprawnosci i razacego niedbalstwa przy wykonywaniu obowigzkow.
W ocenie Sadu zachowanie to ponadto bezsprzecznie zagrazalo interesom pracodawcy.

W zwigzku powyzszym Sad pierwszej instancji opierajac sie na materiale dowodowym zebranym w sprawie uznal,
ze zachowanie powodki stanowilo ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, tym bardziej naganne z racji
zajmowanego przez nig stanowiska.

V Apelacja powédki od wyroku Sqdu pierwszej instancji

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodla powodka, zaskarzajac wyrok w caloSci i wnoszgc zmiane zaskarzonego
wyroku poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki 12 600,00 zt tytulem niezgodnego z prawem rozwigzania
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia doreczenia
pozwanemu odpisu pozwu i zasgdzenie od pozwanego na rzecz powo6dki zwrotu kosztow procesu za obie instancje
wedlug norm przepisanych, ewentualnie uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez
Sad pierwszej instancji wraz z rozstrzygnieciem o kosztach za instancje odwolawczg.



Powodka zarzucila Sagdowi pierwszej instancji:

1. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, to jest art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez niedokonanie przez Sad pierwszej instancji wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu dowodowego, braku logiki w wigzaniu faktow oraz blednej i wybiorczej ocenie materialu dowodowego, co
doprowadzilo do uznania, iz powodka poéwiadczyla nieprawde w dokumencie ksiegowym Wyzszej Szkoly (...) (...)
(...)/ (...)(...) dotyczacym wyplaty Srodkoéw na rzecz W. W., a co w konsekwencji doprowadzilo do blednego uznania,
ze powodka w sposob razacy naruszyla obowigzki pracownicze, podczas gdy powoddka wyplaty dokonata w oparciu o
przedlozone jej dokumenty, po akceptacji i na polecenie swego bezposredniego przelozonego;

2. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, to jest art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez niedokonanie przez Sad pierwszej instancji wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu dowodowego, braku logiki w wigzaniu faktow oraz blednej i wybiorczej ocenie materialu dowodowego,
co doprowadzito do uznania, iz powodka byla uprawniona i zobowigzana do merytorycznego badania tresci faktur
i wykonania uslug przez kontrahentéw pozwanego, podczas gdy do obowiazkéw powodki nalezalo wylacznie
ksiegowanie faktur, weryfikacja prawidlowo$ci ich wystawienia i realizacji platnosci;

3. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 §
1 k.p.c. poprzez niedokonanie przez Sad pierwszej instancji wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, braku logiki w wigzaniu faktow oraz blednej i wybidrczej ocenie materialu dowodowego,
co doprowadzilo do uznania, iz powodka dokonala wyplaty gotowki do rak osoby nieuprawnionej, podczas gdy
z wieloletnich stosunkow gospodarczych pozwanego z W. W. wynikalo, ze naleznoéci te przekazywane byly przez
pozwanego W. W. za posrednictwem kanclerza Uczelni — J. P. (2);

4. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 §
1 k.p.c. poprzez niedokonanie przez Sad pierwszej instancji wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu dowodowego, braku logiki w wigzaniu faktéw oraz blednej i wybiorczej ocenie materialu dowodowego, co
doprowadzilo do uznania, iz powddka byla zobowigzana do wyplaty naleznosci wynikajacych z faktur VAT wylgcznie
do rak wystawcow faktur, podczas gdy praktyka i zarazem obowigzkiem stuzbowym powoédki bylo dokonywanie wyplat
min. do rak bezposredniego przelozonego, w oparciu o przedstawione przez niego dokumenty ksiegowe;

5. naruszenie przepiso6w postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 227 k.p.c. w
zw. 7 art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene dowoddéw, a w szczego6lnoéci ocene dokumentow w
postaci faktury VAT o nr (...) oraz dokumentu wyplaty o nr (...) (...)/ (...), co skutkowalo z kolei blednym uznaniem, iz
powodka po$wiadczyta nieprawde na drugim z dokumentow, w sytuacji gdy faktura VAT nr (...) przedstawiona zostala
powddce przez jej bezposredniego przelozonego, uprawnionego do akceptacji dokumentéw finansowych pozwanego
na podstawie Statutu Wyzszej Szkoly (...) w W., a zatem brak byto podstaw do jej kwestionowania;

6. naruszenie przepisOw postepowania, ktdre to uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 232 zd. 2
k.p.c. wzw. z art. 278 § 1 k.p.c. poprzez zaniechanie przez Sad pierwszej instancji zasiegniecia z urzedu opinii bieglego
z zakresu badan poréwnawczych pisma co do podpisu (...) znajdujacego sie na fakturze nr (...) w sytuacji, gdy dla
ustalenia tej okoliczno$ci wymagane byly wiadomosci specjalne, a ponadto zachodzily uzasadnione watpliwosci co do
tego, kto faktycznie opatrzyl podpisem ww. dokument;

7. naruszenie przepisow postepowania, ktore to uchybienie mogto mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 232 k.p.c. w zw.
z art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na wybidrczej ocenie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oraz uznanie,
iz powodka po$wiadczyta nieprawde w dokumencie ksiegowym Wyzszej Szkoly (...) (...) (...)/ (...)(...)dotyczacym
wyplaty Srodkéw na rzecz W. W., podczas gdy nigdy nie kwestionowano, iz zlecone prace remontowo-budowlane nie
zostaly przez W. W. wykonane lub tez, ze faktura VAT nr (...) nie byla wystawiona w sposéb prawidlowy w zwiazku
z wykonaniem ww. ustug;



8. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c.
polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego poprzez pominiecie zeznan swiadkow J. P.
(1) oraz J. P. (2) wczesci, w ktorej w sposdb zgodny, logiczny i spojny wskazywali oni, iz wyplaty na rzecz kontrahentow
pozwanego dokonywane byly przez ksiegowe miedzy innymi za pos$rednictwem i na polecenie ich bezpos$redniego
przetozonego, tj. J. P. (2);

9. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c.
polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie poprzez pominiecie
zeznan Swiadka W. W. w czeéci, w ktdrej w sposob logiczny i spojny wskazywal on, iz zasada we wspolpracy z
pozwanym bylo, ze po zakonczonych pracach remontowo-budowlanych wystawial on dla pozwanego faktury VAT,
ktére nastepnie dostarczal J. P. (2) i ktory przekazywal mu osobiécie wynikajace z faktur naleznoSci;

10. naruszenie przepisu postepowania, ktérego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1
k.p.c. poprzez jego wadliwe zastosowanie polegajace na niedokonaniu przez Sad pierwszej instancji wszechstronnego
rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego i pominieciu okolicznoSci, iz powodka ani w tre$ci umowy
o prace, ani w zadnym innym dokumencie nie miala wskazanego zakresu swych obowiazkoéw, a co za tym idzie jej
najwazniejszym obowiazkiem byto wykonywanie polecen pracodawcy, tj. bezpoéredniego przelozonego — J. P. (2);

11. naruszenie przepisu postepowania, ktorego uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1
k.p.c. poprzez jego wadliwe zastosowanie polegajace na niedokonaniu przez Sad pierwszej instancji wszechstronnego
rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego i pominieciu okolicznoSci, iz w czasie zatrudnienia powodki
w Wyzszej Szkole (...) nie obowigzywala instrukcja prowadzenia i dokumentowania operacji kasowych, a ponadto
nikt nie byl zatrudniony na stanowisku kwestora — gléwnego ksiegowego uczelni, a co za tym idzie powoddka byla
zobowigzana do wykonywania poleceni kanclerza Wyzszej Szkoly (...), tj. bezpoSredniego przelozonego — J. P. (2);

12. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy poprzez jego niewlasciwe
zastosowanie i uznanie, ze powodka ze swej winy ciezko naruszyla podstawowe obowiazki pracownicze po$wiadczajac
nieprawde, podczas gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz powodka wykonywala jedynie
obowiazki zlecone przez swego bezposredniego przelozonego, a co wiecej, wszelkich wyplat dokonywala po uzyskaniu
akceptacji kanclerza uczelni, w oparciu o przedstawione jej dokumenty, a ponadto wystawione przez osobe, ktora z
pozwanym pozostawata w stalych stosunkach gospodarczych;

13. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 100 § 1 Kodeksu pracy poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie i uznanie, ze
powodka nie wykonywala swej pracy sumiennie i starannie, a ponadto stosowala sie do polecen przelozonych, ktore
byly sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace, podczas gdy powodka w oparciu o przyjete w zakladzie pracy
zasady oraz w oparciu o przedkladane (prawidlowo wystawiane) faktury VAT, a takze na polecenie bezposredniego
przelozonego wyplacala wynikajace z faktur naleznos$ci na rzecz kontrahenta W. W.;

14. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 Kodeksu pracy poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, iz
powddka byla uprawniona do niestosowania sie do polecen bezposredniego przelozonego, podczas gdy z powolanego
przepisu wynika, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce;

15. naruszenie prawa materialnego, tj. rozdziatlu 1 cze$¢ 111 pkt 1 ppkt 9 Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i uznanie, iz powodka nie wykonywala swej pracy w sposob rzetelny i uczciwy,
podczas gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz od roku 2005, kiedy powddka rozpoczela
Swiadczenie pracy na rzecz pozwanego, wszelkie czynnosci stuzbowe wykonywane byly przez powddke w sposob
prawidlowy, rzetelny, a ponadto brak bylo jakichkolwiek zastrzezen do jakoéci pracy powodki.

Ponadto powo6dka wniosta o dopuszczenie i przeprowadzenie nastepujacych dowodow:



a) statutu Wyzszej Szkoly (...) w W. obowiazujacego w roku 2014 na okoliczno$¢ zakresu uprawnien i obowiazkow
kanclerza Wyzszej Szkoly (...) z siedziba w W., a w szczeg6lnoéci na okoliczno$é uprawnien J. P. (2) do zarzadzania
majatkiem pozwanego oraz do podejmowania decyzji finansowych w stosunku do majatku pozwanego;

b) przestuchania $wiadka w osobie R. K. (ul. (...) (...)-(...) W.) na okoliczno$¢ sposobu dokonywania rozliczen w
Wyzszej Szkole (...) z siedziba w W..

VI Ustalenia faktyczne i rozwazania prawne poczynione przez Sqd drugiej instancji
Apelacja okazala sie nieuzasadniona.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Rejonowy prawidlowo ustalil podstawe faktyczna rozstrzygniecia, wobec czego Sad
Okregowy podziela te ustalenia w calo$ci i przyjmuje je za wlasne. Na aprobate w pelni zasluguje réwniez ocena
prawna zaistnialych okolicznos$ci faktycznych. W sprawie nie wystapily takze przeslanki skutkujace niewaznoscia
postepowania, ktore Sad odwolawczy ma obowiazek bra¢ pod uwage z urzedu (art. 378 § 1 k.p.c.).

Postanowieniem wydanym na rozprawie 16 wrze$nia 2016 r. Sad Okregowy oddalit wniosek powddki o dopuszczenie
dowodow ze statutu Wyzszej Szkoly (...) w W. oraz zeznan Swiadka R. K.. Zgodnie bowiem z art. 381 k.p.c. sad drugiej
instancji moze pominaé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogta je powolaé¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej
instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla p6zniej. Powddka zadajac przeprowadzenia wskazanych
dowoddéw nie wskazal Zadnych argumentbéw, z ktérych wynikaloby, Zze nie mogla ich powola¢ w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym albo ze potrzeba ich powolania powstala dopiero na etapie postepowania apelacyjnego.
Wymogu tego nie speklniajg zawarte w apelacji lakoniczne twierdzenia o tym, ze powddka dopiero po dniu wydania
orzeczenia Sadu pierwszej instancji uzyskata dostep do wskazanych informacji i dokumentéow.

Zgloszone przez pozwanego zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie mogly odnie$¢ zamierzonego skutku. Granice
swobodnej oceny dowodow wyznacza w pierwszej kolejnosci obowigzek wyprowadzenia przez sad z zebranego w
sprawie materialu dowodowego wnioskéw logicznie poprawnych, zgodnych z zasadami racjonalnego rozumowania.
Swobodna ocena dowod6éw dokonywana jest zatem przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i
posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych, ale powinna takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé —
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98,
OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655; wyrok Sadu Najwyzszego z 2 sierpnia 2000 r., I PKN 756/99, OSNP 2002, nr 4,
poz. 89).

Wykazanie przez strone, Ze sad naruszyl art. 233 § 1 k.p.c., oraz ze fakt ten mogl mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy,
nie moze by¢ zastagpione odmienng interpretacja dowodow zebranych w sprawie, chyba ze strona jednocze$nie wykaze,
iz ocena dowodow przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodoéw (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, OSNC 2000, nr 10, poz. 189). Postawienie zarzutu
naruszenia tego przepisu nie moze polegaé na zaprezentowaniu przez skarzacego stanu faktycznego przyjetego przez
niego na podstawie wlasnej oceny dowoddw; skarzacy moze tylko wykazywac, postugujac sie wylgcznie argumentami
jurydycznymi, ze sad razaco naruszyt ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnosci i mocy
dowodow i ze naruszenie to mialo wplyw na wynik sprawy (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 14 stycznia 2000
r., I CKN 1169/99, OSNC 2000, nr 7-8, poz. 139, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 77 stycznia 2005 r., IV CK 387/04,
niepubl.).

W ocenie Sadu odwolawczego Sad Rejonowy dokonujac oceny materialtu dowodowego zgromadzonego w
toku postepowania, nie dopuécil sie naruszenia wskazanych regul. Sad ten nie przekroczyl granic swobodnej
oceny dowoddéw i nie popemil btedow w logicznym rozumowaniu, jak réwniez nie mozna mu zarzuci¢ braku
wszechstronno$ci. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zarzuty sformulowane w punktach od 1. do 5. oraz w punkcie



7. apelacji w rzeczywistos$ci odnosza sie do kwestii ocen, nie za§ do poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen
faktycznych. Pojecie po$wiadczenia nieprawdy w dokumencie nalezy do oceny prawnej, nie za$§ do sfery faktu.
Faktem jest natomiast to, ze 15 lipca 2014 r. powodka na polecenie bezpos$redniego przelozonego wystawila na
rzecz kontrahenta uczelni W. W. dokument ksiegowy po$wiadczajacy wyplate na rzecz kontrahenta z kasy uczelni 11
000,00 zlotych. Powodka opatrzyla ten dokument wlasnorecznym podpisem. Na dokumencie widnial takze podpis
osoby podpisujacej sie jako (...). W rzeczywistoSci pieniagdze wskazane w dokumencie powddka wyplacita J. P.
(2). Okolicznosci te zostaly prawidlowo ustalone przez Sad Rejonowy i w apelacji nie byly kwestionowane. Sad
Rejonowy zakwalifikowat zachowanie powddki jako po$wiadczenie nieprawdy. Powolujgc sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego wyja$nil jednoczeénie, ze przez poSwiadczenie nieprawdy nalezy rozumieé sytuacje, w ktorej sprawca
tworzy dokument autentyczny, jednakze o nieprawdziwej tre$ci w zakresie okoliczno$ci majacej znaczenie prawne.
Inaczej moéwigc poswiadcza stan nieistniejacy, czyli nieprawdy w dokumencie, do ktérego wystawienia w zakresie
swoich kompetencji byt uprawniony. Sad pierwszej instancji stusznie ocenit zachowanie powddki jako pos§wiadczenie
nieprawdy. Niewatpliwie wystawiajgc i opatrujac swoim podpisem dokument ksiegowy nr (...) powodka poswiadczyta,
ze dokonatla wyplaty wskazanych w tym dokumencie Srodkéw na rzecz W. W., podczas gdy fakt ten w rzeczywistosci
nie nastapil, za$ Srodki zostaly wyplacone J. P. (2). W. W. odbywal w tym czasie kare pozbawienia wolnoSci. Nie mialy
znaczenia okolicznoéci czy powddka byla zobowigzana do merytorycznego badania tresci faktur oraz czy prace objete
faktura zostaly faktycznie wykonane, gdyz nie to byto przedmiotem zarzutu pracodawcy. Pracodawca zarzucit powodce
wylgcznie po$wiadczenie nieprawdy w dokumencie ksiegowym nr (...) i tylko ta przyczyna mogla podlega¢ badaniu
w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji. Odno$nie do zarzutéw ujetych w punktach 8. i 9. apelacji nalezy
zauwazy¢, ze okoliczno$ci w nich wskazane znalazly odzwierciedlenie w ustaleniach Sadu pierwszej instancji. Sad
Rejonowy ustalil mianowicie, Ze czesto zdarzaly sie sytuacje, w ktorych J. K. wyplacala J. P. (2) pieniadze w gotowce
wpisujac na dokumencie (...) dane kontrahenta, ktéremu rzekomo dokonywala wyplaty tych $rodkéw, zas J. P. (2)
zobowigzywal sie dostarczy¢ je osobiécie kontrahentowi. Sad ustalil rowniez, ze powodka zawsze dokonywala wyplat
z kasy na polecenie bezposredniego przelozonego. Nie mozna natomiast zgodzic sie z pelnomocnikiem powodki, aby
z zeznan W. W. wynikalo, ze J. P. (2) byl umocowany do odbierania w jego imieniu naleznoéci za wykonane ushugi.
Swiadek potwierdzil jedynie, ze naleznosci za wykonane uslugi, przewaznie w formie zaliczek, zazwyczaj odbieral od
J. P. (2) (zeznania W. W. — k. 154 wraz z zapisem obrazu i dzwieku).

Tym samym powodka nie podwazyla oceny dowodéw przeprowadzonej przez Sad Rejonowy, a w rezultacie takze
poczynionych przez ten Sad ustalen faktycznych.

Sad Rejonowy nie naruszyl rowniez art. 232 zd. 2 w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. poprzez zaniechanie dopuszczenia z
urzedu opinii bieglego z zakresu badan poréwnawczych pisma recznego. W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazy¢,
ze okre$lona w art. 232 zdanie drugie k.p.c. mozliwo$¢ dopuszczenia przez sad dowodu niewskazanego przez strone
oznacza powinno$¢ dopuszczenia dowodu z urzedu w sytuacji, w ktorej istniejg szczegélnie uzasadnione przyczyny
nakazujace jej podjecie w celu prawidlowego wyjasnienia sprawy. Okoliczno$cia taka moze by¢ np. dazenie strony do
obejécia prawa, podejrzenie wszczecia fikcyjnego procesu, razaca nieporadnosé strony dzialajgcej bez profesjonalnego
pelnomocnika, ale takze istnienie wysokiego prawdopodobienistwa zasadno$ci dochodzonego roszczenia (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 lipca 2014 r., II PK 266/13, niepubl). W niniejszej sprawie nie wystapily zadne wyjatkowe
okoliczno$ci uzasadniajace podjecie przez Sad inicjatywy dowodowej z urzedu. Powod juz w poczatkowej fazie procesu
korzystal z pomocy profesjonalnego pelnomocnika, ktéry odnosit sie twierdzen pozwanego zawartych w odpowiedzi
na pozew, jak réwniez skladal liczne wnioski dowodowe. W tej sytuacji nie bylo podstaw zastosowania przez Sad
pierwszej instancji art. 232 zdanie drugie k.p.c. Podkreslenia wymaga ponadto fakt, ze okoliczno$§¢ autentycznosci
podpisu ztozonego na fakturze nr (...) nie miala istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, na co stusznie zwroécit
uwage Sad Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia.

Przechodzac do rozwazania zarzutéw naruszenia prawa materialnego w pierwszej kolejnosci nalezy zgodzié sie z
Sadem pierwszej instancji co do tego, ze w pojeciu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
o ktorym stanowi art. 52 § 1 pkt 1 k.p. mieszcza sie trzy elementy: bezprawnos$¢ zachowania pracownika, naruszenie
albo zagrozenie interes6w pracodawcy oraz zawinienie obejmujace zardwno wine umyslna, jak i razace niedbalstwo.



Zachowanie powodki polegajace na wystawieniu na rzecz kontrahenta uczelni W. W. dokumentu ksiegowego
poswiadczajacego wyplate na jego rzecz z kasy uczelni 11 000,00 zlotych, podczas gdy wyplata gotowki w
rzeczywistoéci nastapila do rak innej osoby, stusznie zostalo zakwalifikowane jako naruszajgce podstawowy obowiazek
pracowniczy powodki w postaci starannego i sumiennego wykonywania pracy (art. 100 § 1 k.p.). Jak prawidlowo
wskazal Sad pierwszej instancji dzialanie to bylo takze sprzeczne z normami przewidzianymi w rozdziale pierwszym
czesci trzeciej Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci (ust. 1.9 i 1.11) oraz w rozdziale trzecim czeéci trzeciej
Kodeksu (ust. 3.2). Tym samym zachowanie powo6dki niewatpliwie bylo dzialaniem bezprawnym. Bez wplywu
na te ocene pozostaja podnoszone w apelacji okolicznosSci co do tego, jaka byla praktyka wyplacania naleznoéci
kontrahentom oraz jaka byla przyjeta ,zasada” we wspolpracy z W. W.. OkolicznoSci te w zaden sposéb nie wylaczaja
bezprawnosci w dzialaniu powddki. Powddka wskazujac w dokumencie ksiegowym inna osoba, anizeli osoba, ktora
faktycznie pobiera gotowke z kasy, dopuscila sie zarzucanego jej przez pracodawce poswiadczenia nieprawdy. Nie
budzi zadnych watpliwoSci, ze tego rodzaju dzialanie co najmniej zagrazalo istotnym interesom pracodawcy, gdyz
ukazywalo niezgodny z rzeczywistym stanem rzeczy obraz finansé6w pozwanego.

Wypelnione zostaly zatem dwie przeslanki uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
Jednakze sama bezprawno$¢ oraz zagrozenie interesow pracodawcy nie wystarcza, aby nada¢ naruszeniu obowiazkow
charakteru ciezkiego. Jak trafnie zauwazyl Sad Rejonowy do spelienia tego warunku niezbedny jest znaczny stopien
winy pracownika — wina umyslna lub razace niedbalstwo (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1999 r., I PKN
169/99, OSNAPiUS 2000 nr 20, poz. 746 oraz z 21 czerwca 2005 r., II PK 305/04, Monitor Prawa Pracy 2005 nr
12, s. 16). O istnieniu winy w tej postaci wnioskuje sie przy tym na podstawie catoksztaltu okolicznoéci zwigzanych z
zachowaniem pracownika. W judykaturze wskazuje sie, ze jezeli sprawca przewiduje wystapienie szkodliwego skutku
i celowo do niego zmierza lub co najmniej sie nah godzi, mozna mu przypisa¢ wine umyslna. Jezeli natomiast
przewiduje mozliwo$¢ nastapienia szkodliwego skutku, lecz bezpodstawnie przypuszcza, ze zdola go unikngé, lub
tez, jezeli nie przewiduje mozliwosci jego wystapienia, cho¢ moze i powinien go przewidzie¢, jego postepowaniu
mozna przypisa¢ najwyzej wine nieumyslna w postaci lekkomys$lnosci w pierwszej sytuacji lub niedbalstwa w drugim
wypadku. Razace niedbalstwo mieszczace sie — obok winy umyslnej — w pojeciu ciezkiego naruszenia obowiazkow
pracowniczych jest wyzszym od niedbalstwa stopniem winy nieumy$lnej. Niedbalstwo okresla sie jako niedolozenie
nalezytej staranno$ci ogdlnie wymaganej w stosunkach danego rodzaju (art. 355 § 1 k.c.). Przez razace niedbalstwo
rozumie sie natomiast niezachowanie minimalnych (elementarnych) zasad prawidlowego zachowania sie w danej
sytuacji. O przypisaniu pewnej osobie winy w tej postaci decyduje zatem zachowanie sie przez nia w okreslonej
sytuacji w spos6b odbiegajacy od miernika minimalnej starannos$ci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lutego 2008
r., II PK 162/07, OSNP 2009, nr 7-8, poz. 98). Sad Rejonowy stusznie przyjal, ze zachowanie powddki wyczerpywalo
znamiona razacego niedbalstwa. Sad uwzglednil przy tym fakt, ze powddka dzialala na polecenie bezposredniego
przetozonego oraz byla przekonana, iz faktura zostala wystawiona przez W. W. i to do niego mialy trafi¢ pieniadze.
Nie usprawiedliwia to jednak dzialania niezgodnego z prawem i po§wiadczenia nieprawdy w dokumencie ksiegowym.
Nie mialy wplywu na te ocene takze wskazywane w apelacji okolicznoSci, ze u pozwanej nie obowiazywala instrukcja
prowadzenia i dokumentowania operacji kasowych, a ponadto nikt nie byl zatrudniony na stanowisku kwestora —
glownego ksiegowego uczelni. Nalezy zauwazy¢, ze obowiazek wskazywania w dokumentach wiadomo$ci zgodnych z
rzeczywistym stanem rzeczy dotyczy kazdej osoby. Szczegolnej zas starannoSci w tym zakresie nalezy wymagac od oséb
zatrudnionych na stanowiskach ksiegowych, ktére obowigzane sa przestrzega¢ norm zapisanych Kodeksie Zawodowej
Etyki w Rachunkowo$ci. Powddka posiada tytul zawodowy technika rachunkowos$ci. Nie moze wiec zaslaniaé sie
brakiem obowiazywania instrukcji prowadzenia dokumentacji w sytuacji, gdy uchybienie obowigzkom dotyczy wiedzy
elementarnej. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze powddka w sytuacji objetej zarzutem pracodawcy nie zachowata
minimalnych zasad prawidlowego postepowania.

Nieuzasadnione byly zatem zarzuty naruszenia prawa materialnego w postaci art. 52 § 1 pkt 1, art. 100 § 11 art. 22
§ 1k.p.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal, ze apelacja powodki podlega oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.
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