Sygn. akt XXI Pa 446/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Czyzewska (spr.)
Sedziowie: SO Malgorzata Kosicka

SO Monika Sawa
Protokolant: sekr. sadowy Katarzyna Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 kwietnia 2018 r. w W.

sprawy z powddztwa J. S.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w W.

o odszkodowanie

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy - Srédmiescia VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
z dnia 31 maja 2017 roku sygn. akt VIII P 597/16

1. oddala apelacje,

2. zasadza od (...) Spolki Akeyjnej w W. na rzecz J. S. kwote 120 (sto dwadzie$cia) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa prawnego w instancji odwolawczej.

Sygn. akt XXI Pa 446/17

UZASADNIENIE

Powddka J. S., pozwem z dnia 30 sierpnia 2016 r. (data nadania przesylki pocztowej) skierowanym przeciwko (...)
S.A. z siedzibg w W. wniosla powodztwo o zaplate kwoty 60.000 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace oraz zasadzenie kosztéw postepowania.

Pozwana (...) Spotka Akcyjna z siedzibg w W., zastepowana przez zawodowego pelnomocnika, w odpowiedzi na pozew
wniosta o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie kosztéw postepowania.

Wyrokiem z 31 maja 2017 r. Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie — VIII Wydzial Pracy i
Ubezpieczerr Spolecznych w punkeie pierwszym - zasadzit od (...) SA w W. na rzecz J. S. kwote 60 000 zt wraz z
ustawowymi odsetkami od 1 wrzeénia 2016 r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania; w punkcie drugim - zasadzil od



(...) SAw W. narzecz J. S. kwote 3 180 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu; w punkeie trzecim - wyrokowi w punkcie
pierwszym nadal rygor natychmiastowej do kwoty 20 000 zl.

Sad Rejonowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

J. S. byla zatrudniona w (...) S.A. z siedzibg w W. od dnia 4 kwietnia 2011 r. na stanowisku dyrektora finansowego na
podstawie umowy o prace na okres probny, a nastepnie na podstawie umowy o prace z dnia 4 lipca 2011 r. zawartej
na czas nieokres$lony.

J. S. nie otrzymala zakresu obowigzkéw.

W spélce (...) za finanse odpowiedzialny byl czlonek zarzadu, ktéremu J. S. podlegala jako dyrektor finansowy.
Ostatnio czlonkiem zarzadu odpowiedzialnym za finanse by} R. Z., a wczeéniej M. P..

O zmianie osoby odpowiedzialnej za finanse z ramienia zarzadu, pracownicy zostali poinformowani 1 czerwca 2016
r. Nastepnie 1 lipca 2016 r. R. Z. zostal wskazany jako pelniacy obowiazki dyrektora dzialu kontrolingu oraz dzialu
ksiegowosci.

Spolki (...) S.A. oraz (...) Sp. z 0.0. byly ze soba powigzane.

Spoélka (...) nie miala w ostatnim okresie swoich pracownikéw, a jej sprawy prowadzili pracownicy spotki (...).
Wykonywanie czynno$ci na rzecz spdlki (...) przez pracownikéw spoiki (...) wymagalo otrzymania takiego polecenia.

Wykonywanie czynno$ci na rzecz spolki (...) przez pracownikéw spolki (...) nie bylo sformalizowane.

Podziat pracy wynikal z faktu, ze cze$é pracownikéw (...) S.A. byla wezesniej pracownikami (...) Sp. z 0.0., w zwigzku
z czym nadal zajmowali sie sprawami (...) Sp. z 0.0., mimo ze nie mieli juz zawartej umowy z ta spotka.

Powddka nigdy nie byta pracownikiem (...) Sp. z o.0.

Jeden z pierwszych prezesoéw zarzadu (...) Sp. z o0.0. udzielit J. S. pelnomocnictwa do reprezentowania ww. Spotki
przed organami administracji podatkowej. Pelnomocnictwo nie bylo wykorzystywane. W pelnomocnictwie wskazano,
iz pelnomocnictwo wygasa réwnocze$nie z rozwiazaniem umowy o prace. Umowa o prace pomiedzy powodka a (...)
Sp. z.0.0. nigdy nie zostala zawarta.

J. S. miata dostep do rachunku bankowego (...) Sp. z 0.0., gdyz byla odpowiedzialna za sprawdzanie stanu salda,
ale nie miala wplywu na wyplyw $rodkéw z kont (...). Przelewéw dokonywat zarzad. Przelew dokonywany przez J. S.
wymagal zatwierdzenia przez czlonka zarzadu.

J. S. nie miala takze dostepu do uméw(...), ktore w duzej czesci dotyczyly czlonkéw zarzadu pozwanej — zarzad ich
nie udostepnial.

Umowy z kluczowymi managerami byly utajnione i stanowily podstawe wiekszo$ci faktur. Akceptacji tych faktur
dokonywal prezes, dyrektor HR albo czlonek zarzadu odpowiedzialny za finanse. J. S. nie miala uprawnieti do
akceptowania tych platnosci i weryfikowania kwot z tych faktur.

W przypadku innych faktur to przelozony dzialu merytorycznego akceptowal koszt, a dzial finansowy dokonywat
ewentualnej weryfikacji. Przed platnoScia faktury byly zatwierdzane przez osobe upowazniona, na ogét przez czlonka
zarzadu odpowiedzialnego za finanse lub prezesa. J. S. nie miala upowaznienia do zatwierdzania faktur.

Deklaracje podatkowe oraz zestawienia VAT dla (...) Sp. z 0.0. przygotowywali pracownicy ksiegowoSci na polecenie
prezesa zarzadu, ktory je podpisywal.



J. S. nie przygotowywala wyliczen podatkowych (...) Sp. z 0.0. dla urzedu skarbowego ani sprawozdan statystycznych
dla NBP i GUS.

W spolce (...) S.A. obowigzywal elektroniczny obieg dokumentéw, a w spdlce (...) obieg byt papierowy.

W. K., wspolpracujaca z (...) S.A. w zakresie podatkéw, informowata J. S. o nieprawidlowoéciach w (...) Sp. z 0.0. J.
S. powiedziala jej, ze nie odpowiada za (...).

J. S. informacje o nieprawidtowoéciach w (...) Sp. z 0.0. przekazala przelozonej — M. P..

W lutym 2016 r. po objeciu stanowiska w zarzadzie przez B. M., J. S. poinformowala ja, ze w (...) ksiegowane sa koszty,
ktore nie wynikaja z dzialalno$ci tej Spotki.

W polowie 2016 r. sporzadzany byl raport z audytu (...) sp6iki (...). W raporcie tym nie formulowano zarzutéw wobec
zadnej z os6b. Dotyczyl on ogélnej oceny sytuacji w spolce. Raport nie byl udostepniony J. S.. Wykryte w raporcie
ryzyka byly juz sygnalizowane w 2014 r. oraz 2015 T.

W pi$mie z dnia 23 sierpnia 2016 r. B. M., prezes zarzadu (...) S.A., zawarla o§wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu
z J. S. umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace
wskazano brak dochowania nalezytej kontroli i nadzoru nad podleglymi jej pracownikami w dziale ksiegowosci i
kontrolingu w szczego6lnosci skutkujace wypltywem Srodkoéw pienieznych z kont Spéiki (...) bez sporzadzenia i kontroli
niezbednej dokumentacji o charakterze podatkowym, co skutkuje narazeniem Spoiki na zaplate naleznych zobowiazan
w kwocie oszacowanej ok. (...) z za okres 2015 r. i pierwszej polowy 2016 r. Pracodawca mial podjaé wiedze na temat
zaistnialych okolicznos$ci zwigzanych z naruszeniem wyzej wymienionych obowiazkéw w ramach przeprowadzanego
audytu podatkowego z dnia 18.08.2016 r.

Po rozwigzaniu umowy z J. S., w spdlce (...) zostali zatrudnieni pracownicy.
Wynagrodzenie J. S. liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 20.000 zl brutto miesiecznie.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil w oparciu o zgromadzony w aktach sprawy material dowodowy
w postaci dokumentéw, kopii dokumentéw, ktérych wiarygodno$é nie byla kwestionowana przez strony i nie
budzila watpliwo$ci Sadu, a takze w oparciu o zeznania ww. §wiadkéw oraz stron postepowania. Zdaniem Sadu
Rejonowego, zeznania w/w Swiadkdéw oraz stron postepowania w zakresie faktow istotnych dla rozstrzygniecia
byly spojne i logiczne, a takze wzajemnie sie uzupelialy. Zaznaczono, ze strony wyprowadzaly jedynie odmienne
wnioski z przedstawianych przez nie faktéw. Ponadto, istotne okoliczno$ci wynikaja takze z dokumentéw, ktdre
nie byly kwestionowane przez strony. W zwiazku z tym, Sad uznal przedstawione zeznania za wiarygodne w tym
zakresie. Wskazano, ze okolicznosci zwigzane z poinformowanie pracodawcy o ciazy powodki byly bez znaczenia dla
rozstrzygniecia, albowiem wypowiedzenie nie nastapilo w okresie ciazy ani w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Podobnie Sad Rejonowy odnidst sie do okolicznoéci, czy powoddka byla uwzgledniona w strukturze
organizacyjnej pozwanej Spolki. Zaznaczono, ze wobec ograniczenia przedmiotu sporu do zbadania przyczyn
wskazanych w wypowiedzeniu, okoliczno$¢ ta réwniez byla bez znaczenia dla rozstrzygniecia.

Sad Rejonowy zwazyl, ze powddztwo podlegalo wwzglednieniu.

Wskazano, ze podana w wypowiedzeniu przyczyna rozwiazania z pow6dka umowy o prace okazala sie nieprawdziwa,
albowiem pozwana nie udowodnila, ze powddka byla odpowiedzialna za zarzucane jej naruszenia obowiazkéw. Sad
pierwszej instancji zaznaczyl, ze brak pisemnego zakresu obowiazkéw powddki obcigza pozwang jako pracodawce,
albowiem powinnoS$cig pracodawcy jest przedstawienie pracownikowi takiego zakresu. Wskazano, ze wprawdzie
pozwana mogla wykaza¢ w inny sposob, ze powddka byla odpowiedzialna za zarzucane jej zaniedbania, jednakze
ciezar dowodu tej okoliczno$ci spoczywal na pozwanej. Sad Rejonowy ocenil jednak, ze ze zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego wynika, ze powddka nigdy nie byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. Wprawdzie wykonywala



pewne czynnoSci na rzecz obshugi finansowej tej spolki, jednakze mialy one charakter wykonania biezacych polecen
przelozonych. Powddka nie miala pelnego dostepu do dokumentow tej spotki, w zwigzku z czym nie mozna jej zarzucié
braku pelnej kontroli nad procesem ksiegowania w tej spotce. W szczegolnosci powoddka nie miala dostepu do uméw
zawieranych z czlonkami zarzadu. Z zeznanh $§wiadkéw wynika takze, ze czynnos$ci ksiegowe wykonywane byly przez
poszczegdlnych pracownikoéw, nad ktérymi bezposredni nadzér w tym zakresie wykonywali czlonkowie zarzadu tej
spolki, z pominieciem powddki. Co wiecej zaznaczono, ze czynnoS$ci na rzecz (...) Sp. z 0.0. mogly by¢ podejmowane
wylacznie na polecenie czlonkow zarzadu, a wiec nie sposob zarzucaé powoddce, Ze nie podejmowala tych czynnoSci
bez polecenia przelozonych. Sad Rejonowy podkreslil, ze pozwana nie udowodnila bowiem, aby powo6dka otrzymala
polecenie sprawowania nadzoru na czynno$ciami ksiegowymi w (...) Sp. z o.0.

Ponadto, niezaleznie od prawidlowosci powierzenia powodce obowigzkow w tym zakresie, Sad pierwszej instancji
zaznaczyl, ze uchybienia pracownikow ksiegujacych faktury (...) Sp. z o.0., polegajace na brakach w dokumentacji
finansowej, byly kilkukrotnie zglaszane przez powddke czlonkom zarzadu, co zostalo potwierdzone przez poprzednich
jak i obecnych czlonkéw zarzadu pozwanej. W zwigzku z tym Sad Rejonowy ocenil, ze nie sposéb uznac, ze powddka
dopuécita sie jakichkolwiek naruszen obowigzkow.

Bioragc pod uwage powyzsze zaznaczono, ze na skutek niepowodzenia w udowodnieniu okoliczno$ci powierzenia
powodce obowiazkéw w zakresie nadzoru na ksiegowaniem, pozwana ponosi jego negatywne skutki. Skoro
za$ nieudowodniona zostala okoliczno$¢ odpowiedzialno$ci powddki za zarzucane jej uchybienia, wskazang w
wypowiedzeniu przyczyne rozwigzania umowy o prace Sad Rejonowy uznat za nieprawdziwa i niezasadng. W zwiazku
z tym Sad pierwszej instancji zasadzil na rzecz powddki odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45 k.p., majac na
uwadze dlugosé okresu wypowiedzenia (3 miesigce) oraz wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia (20.000 z}).

O kosztach Sad orzekl, biorac pod uwage zasade odpowiedzialnoéci za wynik procesu.

Stosownie do art. 477° § 1 k.p.c. Sad Rejonowy nadal wyrokowi w punkcie 1 rygor natychmiastowej wykonalnoéci do
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia w kwocie 20.000 zl, o czym orzeczono w pkt 3 sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego zlozyt pozwany, zaskarzajac go w caloéci. Pozwany wni6st o zmiane
zaskarzonego wyroku oraz orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie powodztwa w caloSci oraz zasadzenie od
powddki na rzecz pozwanej zwrotu kosztéw postepowania za obie instancje, w tym kosztdw zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych.

Zaskarzonemu wyrokowi pozwany zarzucil naruszenie:
1. art. 232 § 1 k.p.c. poprzez:

a) bledne uznanie przez Sad Rejonowy, ze pozwana nie udowodnila odpowiedzialno$ci powddki za zarzucane
powodce przez pozwana uchybienia, wskazane przez pozwana w rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia z 23 sierpnia 2016 r., jako przyczyny wypowiedzenia powddce umowy o prace, w szczegolnoSci
poprzez bledne uznanie przez Sad, ze pozwana nie udowodnita, iz w ramach lgczacego strony stosunku pracy pozwana
powierzyla powbdce staly obowigzek nadzoru nad ksiegowaniem $§rodkéw wyplacanych przez (...) Sp. z o.0.,

b) bledne uznanie przez Sad Rejonowy, ze pozwana nie udowodnila tego, ze powodka nie dochowata nalezytej kontroli
i nadzoru nad podleglymi jej pracownikami pozwanej w dziale kontrolingu i ksiegowo$ci pozwanej, co skutkowato
wyplywem $rodkéw pienieznych z rachunkéw bankowych (...) Sp. z 0.0. bez sporzadzenia i kontroli niezbednej
dokumentacji o charakterze podatkowym, co skutkowalo narazeniem pozwanej na zaplate naleznych zobowigzan
podatkowych w kwocie szacunkowej (...) zl;

2. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:



a) bledng pozytywna ocene Sadu wiarygodnoSci dowodu z przestluchania powodki, ktéry to dowod Sad wadliwie
ocenil, jako wiarygodny w zakresie twierdzen powddki, ze pozwana, w ramach laczacego Strony stosunku pracy, nie
powierzyla powbddce obowigzku nadzoru nad ksiegowaniem $rodkéw wyplacanych przez (...) Sp. z o.0.,

b) bledna ocene mocy dowodowej dokumentu pelnomocnictwa udzielonego powddce przez (...) Sp. z 0.0. w dniu
17 pazdziernika 2012 r. poprzez nie dokonanie ustalenia, ze dowod ten wykazuje, ze w zakresie stalych obowigzkow
powddki byl nadzoér nad czynno$ciami podatkowo-ksiegowymi (...) Sp. z 0.0.;

3. art. 65 § 1 k.c. poprzez bledne uznanie, ze pelnomocnictwo udzielone przez (...) Sp. z 0.0. 17 pazdziernika 2012 r.
mialo wygasna¢ rownoczes$nie z rozwigzaniem umowy o prace powodki z (...), podczas gdy wola (...) bylo ustalenie, ze
pelnomocnictwo to wygasa réwnoczesnie z rozwigzaniem umowy o prace powodki z pozwana;

4. blad w ustaleniach faktycznych, bedacy wynikiem uchybienia Sadu wskazanego w pkt. 1, polegajacy na blednym
ustaleniu tego, Ze pozwana, w ramach lgczacego strony stosunku pracy, nie powierzyla powodce stalego obowiazku
nadzoru nad ksiegowaniem $rodkéw wyplacanych przez (...) Sp. z o0.0., podczas gdy z materialu dowodowego i
przeprowadzonego postepowania dowodowego w sprawie jednoznacznie wynika, ze pozwana w ramach laczacego
strony stosunku pracy, powierzyla powddce staly obowiazek nadzoru nad ksiegowaniem §rodkéw wyplacanych przez
(...)Sp.zo.0,;

5. blad w ustaleniach faktycznych, bedacy wynikiem uchybienia Sadu wskazanego w pkt. 1, polegajacy na blednym
pominieciu w ustaleniach stan faktycznego tego, ze powodka nie dochowata nalezytej kontroli i nadzoru nad
czynno$ciami podleglymi jej pracownikami pozwanej w dziale kontrolingu i ksiegowoéci pozwanej, a dotyczacymi (...)
Sp. z 0.0., co skutkowalo wyplywem $rodkoéw pienieznych z rachunkéw bankowych (...) Sp. z o0.0. bez sporzadzenia i
kontroli niezbednej dokumentacji o charakterze podatkowym, co skutkowalo narazeniem Pozwanej zaplate naleznych
zobowigzan podatkowych w kwocie szacunkowej (...) zk;

6. art. 45 § 1 k.p. poprzez bledne uznanie, iz przyczyny wypowiedzenia powddce umowy o prace, wskazane przez
pozwang w rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia z dnia 23 sierpnia 2016 r. byly
nieprawdziwe i niezasadne.

W odpowiedzi na apelacje powodka wniosta o jej oddalenie w caloSci oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz
powddki kosztow postepowania przed sadem drugiej instancji, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy zwazyl, co nastepuje:
apelacja pozwanego jako niezasadna podlega oddaleniu.

Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji poczynione w toku postepowania i przyjmuje je
za wlasne. Sad Rejonowy wszechstronnie rozwazyt wszystkie przeprowadzone dowody i w spos6b zgodny z zasadami
oceny materialu dowodowego wynikajacymi z art. 233 k.p.c. wyprowadzil wnioski, stanowiagce podstawe zapadlego
rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu Okregowego prawidlowo dokonano takze ustalenia stanu prawnego, wlasciwego dla
zawislego sporu oraz jego wykladni. Dokonana subsumpcja doprowadzita do prawidlowego rozstrzygniecia niniejszej
sprawy. Analiza zaskarzonego rozstrzygniecia w oparciu o material dowodowy zebrany w sprawie i zarzutéw apelacji
prowadzi do wniosku, ze Sad pierwszej instancji nie dopuscil sie zarzucanych mu uchybiefi. W ocenie Sadu drugiej
instancji nie zaistnialy takze przestanki skutkujgce niewaznos$cia postepowania.

Sad Okregowy dopuscit dowdd z uzupeliajacych zeznan Swiadka J. Z. oraz stron postepowania. Zgromadzony
w ten spos6b material dowodowy potwierdzil ustalenia dokonane przez Sad Rejonowy. Przede wszystkim zostalo
potwierdzone, ze powddka nie miala dostepu do umoéw z kluczowymi managerami (...) sp. z 0.0. Wynika to nie
tylko z zeznan powddki, ktéra wskazala, ze M. P. powiedziala jej, ze nigdy tych uméw nie dostanie, poniewaz leza
one jedynie w gestii cztonkéw zarzadu (uzupelniajace zeznania powddki z 22.02.2018 r. zapis audio-video 00:47:51



- 00:52:40), ale takze z zeznan J. Z. oraz R. Z.. Z uzupekiajacych zeznan J. Z. wynika bowiem, Ze nie miala ona
dostepu do tych uméw, poniewaz mial je zarzad (uzupeliajace zeznania J. Z. zapis audio-video 00:10:52 - 00:15:20).
Chot¢ éwiadek nie byla pewna, czy dostepu do nich nie miala réwniez powodka, to jednak zaznaczyla, ze w pokoju
powddki znajdowaly sie przede wszystkim dokumenty zwigzane z podatkiem VAT, Urzedem Skarbowym i bankami
(uzupehiajace zeznania J. Z. zapis audio-video 00:12:58 - 00:15:20). Co wiecej Swiadek wskazala, ze ona oraz
powddka zwracaly uwage, ze nie ma zalacznikow do faktur, a gdy przekazano im zalacznik do faktury (...) powddka
skomentowala to moéwiac ,,nareszcie jeden jest” (uzupelniajace zeznania J. Z. zapis audio-video 00:25:32 - 00:28:49).
Réwniez R. Z. wskazal, ze w pokoju powddki byly wszystkie faktury, dokumenty leasingowe, dokumenty podatkowe,
ale nie umowy (uzupelniajgce zeznania R. Z. zapis audio-video 01:36:12 — 01:38:49). Co wiecej potwierdzit on, ze
umowy z kluczowymi managerami byly tajne i wskazal, ze audytorzy ich nie dostali, poniewaz nie mozna bylo do
nich dotrzeé (uzupelniajace zeznania R. Z. zapis audio-video 01:43:17 — 01:45:10). Kwestia braku dostepu powodki
do umoéw z kluczowymi managerami miala natomiast kluczowe znaczenie dla oceny zasadnoSci ztozonego powodce
o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace.

Zaznaczenia przy tym wymaga, ze w ocenie Sadu Okregowego uzupehliajace zeznania Swiadka i stron byly
zgodne ze soba oraz z zeznaniami zlozonymi przed Sadem Rejonowym. Sad ten prawidlowo ocenil, ze owa
zgodno$¢ dotyczy faktow istotnych dla rozstrzygniecia, nie za§ wnioskow wywodzonych z tych faktow przez
Swiadkéw i strony. Ocena Sadu Rejonowego zostala dokonana na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu dowodowego. Sad ten nie przekroczyl ram swobodnej oceny dowodow, zakre§lonych wymaganiami prawa
procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regutami logicznego mys$lenia. Sad pierwszej instancji rozwazyl material
dowodowy jako calo$¢é w sposob bezstronny i racjonalny. Zaznaczenia przy tym wymaga, ze kwestionujac ocene zeznan
powodki, pozwany nie wykazal braku logiki w wysnuwaniu wnioskdéw ze zgromadzonego materialu dowodowego,
czy wnioskowania wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego. Wbrew twierdzeniom pozwanego z przywolanych
w apelacji zeznan $wiadka J. Z. i M. P. nie wynika, ze pozwana powierzyla powddce obowigzek nadzoru nad
ksiegowaniem $rodkéw wyplacanych przez (...) Sp. z 0.0., rozumiany w sposéb pozwalajacy na obciazenie powo6dki
odpowiedzialno$cia za wyplyw Srodkow pienieznych z kont (...) bez sporzadzenia i kontroli niezbednej dokumentacji
o charakterze podatkowym. Bezsporne pozostawaly bowiem okolicznosci, ze powodka byla przelozona $wiadka J. Z.,
ze miala dostep do przelewdéw wykonywanych przez tego $wiadka, ze za czaséw powodki w (...) nie bylo zatrudnionych
zadnych pracownikéw, a Swiadek pomimo tego, ze nie pracowala dla (...), zajmowala sie ksiegowaniem na rzecz
tej spotki. Powddka nie kwestionowala rowniez tego, ze J. Z. ksiegowala faktury kosztowe, a w razie watpliwosSci
zwiazanych z przelewami zwracala sie do niej, a takze ze powodka przygotowywala sprawozdania finansowe (...).
Rowniez zeznania M. P. nie byly sprzeczne z zeznaniami powddki. Bezsporne bylo to, ze powodka miata umowe z
pozwanag, ale zajmowala sie takze spétkami w grupie, w tym z (...), Zze dzial ksiegowy pozwanej zajmowal sie sprawami
finansowymi pozwanej i (...). Okolicznoéci te, ktére zostaly przywolane przez pozwanego w uzasadnieniu apelacji,
nie moga $Swiadczy¢ o wadliwej ocenie zeznan powddki, poniewaz byly z nimi zgodne. Nie mozna zatem zgodzié sie
z pozwang, ze Sad Rejonowy dokonal oceny zeznan z naruszeniem zasad logiki, czy wnioskowania wbhrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego. Zaznaczenia przy tym wymaga, ze polemika pozwanego z ustaleniami Sagdu Rejonowego
ma bowiem ma podstawy nie w odmiennej ocenie materiatu dowodowego, ale odmiennych wnioskéw wywodzonych
z prawidlowo ustalonych faktow.

Zaznaczenia wymaga, ze z materialu dowodowego wynika, ze cho¢ powodka wykonywala pewne czynnoSci na rzecz
obstugi finansowej (...) Sp. z 0.0., to robila to kazdorazowo na podstawie polecen przetozonych. Kompetencje powddki
w tym zakresie byly ograniczone. Jak wynika z niekwestionowanych ustalenn Sagdu Rejonowego powodka, choé¢ miala
dostep do rachunku bankowego (...) Sp. z o0.0., nie miala wplywu na wyplyw Srodkéw z kont (...) Sp. z o.o.
Powodka nie miala upowaznienia do zatwierdzania faktur, przelewy przez nia wykonywane wymagaly zatwierdzenia
przez czlonka zarzadu. Przede wszystkim za$, o czym byla mowa powyzej, powddka nie miala dostepu do uméw z
kluczowymi managerami, ktére stanowily podstawe wiekszoSci faktur. Majac na wzgledzie te okolicznoSci, sprzeczne
z zasadami logiki i doéwiadczenia zyciowego bytoby wyprowadzenie wnioskéw ferowanych przez pozwanego. Z
uwagi na to, ze powddka przygotowywala, czy tez sprawdzala sprawozdania finansowe (...), wysylala do urzedu
zestawienia VAT tej spotki nie mozna bowiem wywiesé, ze do zakresu jej obowigzkow nalezat staly obowiazek nadzoru



nad ksiegowaniem $rodkéw wyplacanych przez (...) Sp. z 0.0. rozumiany w sposdb pozwalajacy na obciazenie
powodki odpowiedzialno$cia za wyplyw $rodkow pienieznych z kont (...) bez sporzadzenia i kontroli niezbednej
dokumentacji o charakterze podatkowym. Po pierwsze, ww czynnosci byly wykonywane przez powodke na polecenie
przetozonych, nawet jesli mialy staly charakter. Po drugie, z tych konkretnych zadan nie mozna wywodzi¢ obowigzkow
majacych duzo szerszy zakres. Po trzecie natomiast i najistotniejsze, nawet jesli powodka wykonywala pewne zadania
nadzorcze np. sprawdzala deklaracje podatkowe, czy jako przelozona zobowigzana byla do nadzorowania podleglych
jej pracownikow, nie byt to nadzér w rozumieniu forsowanym przez pozwanego. Powddka nie miala bowiem narzedzi
do sprawowania nadzoru nad operacjami finansowymi dokonywanymi z kont (...) w zakresie sporzadzenia i kontroli
niezbednej dokumentacji o charakterze podatkowym. Jak juz wskazano, pow6dka nie miala dostepu do umébw,
ktore stanowily podstawe wiekszo$ci faktur. Umowy te byly utajnione, a gdy powodka zwracala sie o nie, dostawala
informacje, ze nie moze mieé¢ do nich wgladu. Niezasadne zatem bylo obciazenie pow6dki odpowiedzialno$cig za brak
dokumentacji, do ktérej powoddka nawet nie miata wgladu. Powodka nie miala pelnego dostepu do dokumentoéw (...),
w zwiazku z czym nie mozna jej zarzuci¢ braku pelnej kontroli nad procesem ksiegowania w tej spolce.

Niezasadne okazaly sie rowniez zarzuty dotyczace oceny dokumentu pelnomocnictwa udzielonego powodce przez
(...) Sp. z 0.0. 17 pazdziernika 2012 r. Nie mozna zgodzi¢ sie z pozwanym, ze udzielone powddce pelnomocnictwo do
reprezentowania Spolki (...) przed organami administracji podatkowej dowodzi, ze w zakresie stalych obowigzkéw
powddki byt nadzoér nad czynnoSciami podatkowo-ksiegowymi (...) Sp. z 0.0. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze udzielenie
pelnomocnictwa jest jednostronna czynnos$cia prawng o charakterze upowazniajacym (A. Szpunar, Udzielenie, s. 30;
M. Jasiakiewicz, W sprawie skuteczno$ci, s. 33, J. Strzebinczyk, w: Gniewek, Machnikowski, Komentarz 2016, art. 96,
s. 248, Nb 6; J. Grykiel, w: Gutowski, Komentarz, art. 96, s. 649, Nb 23 i 25). Skutkiem udzielenia pelnomocnictwa jest
powstanie miedzy mocodawca, a pelnomocnikiem stosunku prawnego, ktorego trescia jest kompetencja do skladania
w granicach umocowania o§wiadczen woli w imieniu mocodawcy z bezposrednim skutkiem dla niego. Podmiot prawa
cywilnego nie moze nalozy¢ na inng osobe obowiazku dzialania jednostronng czynno$cia prawng. Skutkiem prawnym
udzielenia pelnomocnictwa jest powstanie po stronie pelnomocnika uprawnienia, ale nie obowigzku do dzialania
w imieniu mocodawcy. Dokonanie przez pelnomocnika czynno$ci w imieniu mocodawcy uzaleznione jest od jego
woli, a pelnomocnik nie ponosi odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, jesli nie bedzie reprezentowaé mocodawcy
(red. Konrad Osajda, Komentarz do art. 96 k.c. w: Kodeks cywilny. Komentarz, Legalis 2018). Z udzielonego
powbddce pelnomocnictwa do reprezentowania Spolki (...) przed organami administracji podatkowej mozna zatem
jedynie wywodzi¢ jej uprawnienie do sktadania przed organami administracji podatkowej o§wiadczen woli w imieniu
mocodawcy. Dokument ten nie zrodzil po stronie pow6dki obowigzku do dzialania w imieniu mocodawcy przed
organami administracji podatkowej, a tym bardziej obowigzku sprawowania stalego nadzoru nad czynnoS$ciami
podatkowo-ksiegowymi (...) Sp. z 0.0. Udzielenie tego rodzaju pelnomocnictwa nie jest réwniez dowodem na to,
ze powodce w innej formie powierzono obowiazek sprawowania stalego nadzoru nad czynno$ciami podatkowo-
ksiegowymi (...) Sp. z 0.0. Wnioskowanie tego rodzaju jest nieprawidlowe, bowiem jak juz wskazano pelnomocnictwo
moze by¢é dowodem jedynie na to, Ze prezes zarzadu (...) Sp. z o.0. zlozyl o§wiadczenie woli, w ktérym upowaznil
powodke do reprezentowania (...) Sp. z 0.0. przed organami administracji podatkowej. Z wyzej wymienionych
wzgledow, dla rozstrzygniecia sprawy nie mialo znaczenia to, jaka byla wola (...) co do momentu wygasniecia
pelnomocnictwa, ktdora to kwestie pozwany podnosil uzasadniajac zarzut naruszenia 65 § 1 k.c.

Reasumujgc nalezy wskazaé, ze Sad Rejonowy prawidtowo ocenil, Ze podana w wypowiedzeniu przyczyna rozwigzania
z powodka umowy o prace bylo niezasadne, poniewaz pozwana nie udowodnila, ze powddka byla odpowiedzialna
za zarzucane jej naruszenia obowigzkow. Po pierwsze, nie udowodniono, ze powodce powierzono staly nadzoér
nad czynno$ciami podatkowo-ksiegowymi (...) Sp. z 0.0. rozumiany w spos6b pozwalajacy na obciazenie powo6dki
odpowiedzialnoS$cig za wyplyw §rodkéw pienieznych z kont (...) bez sporzadzenia i kontroli niezbednej dokumentacji o
charakterze podatkowym. Po drugie natomiast, z uwagi na brak dostepu pow6dki do uméw, ktére stanowily podstawe
wiekszoSci faktur, niezasadne bylto obciazenie jej odpowiedzialnoécia za ryzyko zwiazane z dokonywaniem czynnoSci
finansowych bez tej dokumentacji.



Kierujac sie przedstawiong argumentacja, Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze orzeczenie Sadu pierwszej
instancji odpowiada prawu, w zwiazku z czym dokonanie jego zmiany byloby bezpodstawne. Z uwagi na to Sad
Okregowy XXI Wydzial Pracy, w oparciu o art. 385 k.p.c., oddalil apelacje pozwanego.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl w punkcie drugim wyroku zgodnie z dyspozycja art. 98 § 1 k.p.c., na
podstawie ktorego strona przegrywajaca sprawe zobowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Zgodnie z regulacja art. 98 § 3 k.p.c. do niezbednych
kosztéw procesu strony reprezentowanej przez radce prawnego/adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie
wyzsze niz stawki oplat okreSlone w odrebnych przepisach i wydatki jednego radcy prawnego, koszty sadowe
oraz koszty nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony. Na koszty celowego dochodzenia swoich praw
przez powodke skladalo sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego bedacego radca prawnym ustalone zgodnie
regulacja § 9 ust. 1 pkt 1 w zw. z §10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Okregowy orzekt jak w sentencji.



