Sygn. akt XXI Pa 305/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozena Rzewuska

Sedziowie: SO Ewa Wronka

SR del. Krzysztof Kopciewski (spr.)

Protokolant: sekr. sadowy Aneta Strynowicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 pazdziernika 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa T. Z.

przeciwko Spoldzielni Budowlano Mieszkaniowej (...) w W.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

na skutek apelacji wniesionych przez obie strony

od wyroku Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w W.

z dnia 28 lutego 2018 roku sygn. akt VII P 426/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w punktach 1i 3 w ten sposéb, ze:

1. przywraca T. Z. do pracy w Spoldzielni Budowlano Mieszkaniowej (...) w W. na poprzednie warunki pracy i placy,

2. zasadza od Spoéldzielni Budowlano Mieszkaniowej (...) w W. na rzecz T. Z. wynagrodzenie za caly czas pozostawania
bez pracy poczawszy od dnia 4 marca 2016 r. w kwocie 10288 (dziesiec tysiecy dwiescie osiemdziesiat osiem) zlotych za
kazdy miesigc do dnia zgloszenia gotowosci niezwlocznego podjecia pracy w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia o przywroceniu do pracy,

II. oddala apelacje strony pozwanej,

ITI. zasadza od Spéldzielni Budowlano Mieszkaniowej (...) w W. na rzecz T. Z. kwote 8539 (osiem tysiecy piecset
trzydzieSci dziewiec) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu w instancji odwolawczej, w tym kwote 2145 (dwa tysigce
sto czterdziesci pie¢) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
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UZASADNIENIE



T. Z. wystapil o przywrdcenie do pracy z tytul niezgodnego z prawem rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia wraz
z wynagrodzeniem za okres pozostawania bez pracy, zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw procesu wg
norm przepisanych.

Pozwana spoétdzielnia wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasgdzenie kosztéw postepowania wskazujac, ze
wyraza wole polubownego zakonczenia sporu i zawarcia ugody, ale nie w zakresie przywrocenia powoda do pracy.

Wyrokiem z 28 lutego 2018 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w punkcie pierwszym

zasadzil od pozwanej na rzecz powoda 30.864 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia; w punkcie drugim — zasadzil od pozwanej na rzecz powoda 6.257 z} tytulem zwrotu kosztow
procesu, w tym 360 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego; w punkcie trzecim wyrokowi w pkt 1. nadat
rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 10.288 zt.

Sad rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Powod urodzit sie (...)

Od 2 lipca 2009 r. powoda i pozwana spoldzielnie laczyta umowa o prace na czas nieokreslony, na stanowisku zastepcy
prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Za strone pozwang umowe o prace z
powodem podpisata sekretarz Rady Nadzorczej mgr A. P. i Przewodniczacy Rady Nadzorczej mgr 1. G..

W okresie m.in. od 17 listopada 2015 r. do 2 marca 2016 r. pow6d przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Powod posiadal pisemny zakres obowiazkow, do ktoérego nalezalo m.in.: nadzorowanie i koordynowanie
zadan powierzonych dzialowi techniczno-eksploatacyjnemu, a zwlaszcza nadzér nad sprawami technicznymi, a
w szczeg6lnosci: zabezpieczeniem ppoz i BHP obiektéw budowlanych, ustaleniem potrzeb remontowanych i
konserwacyjnych, prowadzenie ksiazek obiektu budowlanego, okresowe kontrole stanu technicznego obiektow
budowalnych, przygotowanie dokumentacji przetargowej na roboty remontowe i konserwacyjne, sprawowanie
nadzoru technicznego nad wykonywaniem robdét remontowych i konserwacyjnych, utrzymanie we wlasciwym
stanie technicznym czeSci pawilonu 415, wlaéciwa i oszczedna gospodarka Srodkami finansowymi przeznaczonymi
na konserwacje i remonty, przygotowywanie projektow decyzji o wyborze firm wykonujacych ushugi na rzecz
pozwanej, prawidlowa i terminowa realizacja — zgodnie harmonogramem — przegladéw technicznych budynkow,
instalacji, rozliczenie zadan inwestycyjnych, remontowych i konserwacyjnych, rozpoznawanie mozliwo$ci i warunkow
przyszlych inwestycji oraz rynku wykonawstwa budowlanego, uzyskanie decyzji niezbednych do rozpoczecia budowy,
przygotowanie umoéw o prace projektowe i o roboty budowalne, dokonywanie odbioréw czeSciowych i koncowych
robét, kompletowanie calo$ci dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontéw i konserwacji, przeprowadzaniem ankiet
przy podejmowaniu waznych decyzji inwestycyjnych, zasieganiem opinii czlonkdéw zamieszkalych bezposrednio
w rejonie oddzialywania planowanej inwestycji, przygotowywanie danych do planéw gospodarczo-finansowych
rocznych i kilkuletnich, inicjowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu technicznego zasobéw pozwanej,
przyjmowanie i rozpatrywanie interwencji czlonkéw pozwanej, akceptowanie materialdw interwencji czlonkow
pozwanej, akceptowanie materialow przedstawianych pod obrady organéw pozwanej, sprawy eksploatacji zasoboéw
pozwanej, w szczeg6lnoSci nad caloksztaltem spraw zwigzanych z utrzymaniem zasobdw i terenéw pozwanej w
porzadku i czystoSci a zwlaszcza: sprawami zwigzanymi z utrzymaniem zielni i placéw zabaw, zapewnieniem
pelnej zdolno$ci eksploatacyjnej obiektéw lacznie z instalacjami i urzadzeniami, obiorem technicznym lokali
zwalnianych przez dotychczasowych uzytkownikow oraz przekazywanie ich nastepca, zalatwianiem interwencji od
mieszkancow w sprawach: uszkodzen, usterek lub wadliwego funkcjonowania urzadzen i instalacji oraz eksploatacji
zasobow mieszkaniowych pozwanej, utrzymaniem czystoSci wewnatrz i na zewnatrz pawilonu 415 w czeéci
nalezacej do pozwanej, odczytami urzadzen pomiarowych zuzycia medidow wraz ze sprawdzaniem prawidtowosci
ich funkcjonowania oraz nadzér nad analiza zuzy¢, inicjowanie dzialan zwigzanych z nalezytym utrzymaniem



zasobow pozwanej, przygotowanie projektow planéw gospodarczo-finansowych rocznych i kilkuletnich bedacych
podstawa do ustalenia koniecznych nadkladéw i dzialan eksploatacyjnych, sprawowanie nadzoru nad praca firmy
zajmujgcej sie dozorem mienia w siedzibie pozwanej i w (...), przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i zazalen
czlonkéw pozwanej na dzialalnoéé pracownikéw poleglego dzialu, skladanie zarzadowi sprawozdan i informacji o
wykonaniu powierzonych zadan, wspolpraca, uzgodnienia i koordynacja z prezesem zarzadu spraw wykraczajacych
poza kompetencje kierowanego przez siebie dzialu, przestrzeganie przepisow ppoz i BHP.

Za strone pozwang umowe o prace z powodem podpisala sekretarz Rady Nadzorczej mgr A. P. i Przewodniczacy Rady
Nadzorczej mgr I. G..

30 marca 2007 r. zarzad pozwanej w formie zalacznika nr 1 do uchwaly nr (...) uchwalil regulamin wynagradzania
pozwanej, ktéry w 81 pkt b) wskazywal, ze regulaminu nie stosuje sie do czlonkéw zarzadu spoldzielni z wyjatkiem
postanowien §9,10,11 i 13. Zgodnie z §9 pkt 1 i 2 regulaminu wynagradzania, pracownikom spoldzielni przystuguje
nagroda jubileuszowa. Prawdo do nagrody pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku w spoéldzielni.
Pierwsza nagroda jubileuszowa przystuguje po 15 latach pracy w wysoko$ci 100% podstawy, za kazde nastepne 5 lat
pracy po 50% podstawy, lacznie za wszystkie lata pracy nie wiecej niz 300%. Pracownikom SBM S. kt6rzy nabyli prawo
do nagrody, ustalajac staz pracy, nie wliczano réwnoleglego zatrudnienia w innym zakladzie pracy.

Wg protokotu nr (...) z posiedzenia Rady Nadzorczej SBM S. z 16 wrze$nia 2013 r., regulamin zakladowego systemu
wynagradzania pracownikow SM (...) przygotowany przez zarzad, byl przedmiotem obrad na posiedzeniu RN, ktora
do jego tresci zlozyla szereg uwag i zobowigzala zarzad do ich wprowadzenia. Zapis, zgodnie z ktérym nagrody
jubileuszowe nalezaly sie takze czlonkom zarzadu na podstawie tego regulaminu nie budzil watpliwosci, dyskusja
dotyczyla jedynie kryteriow, jakie powinny by¢ stosowane przy przyznawaniu tej nagrody.

Zgodnie z §9 ust. 9 uchwaly nr (...) Rady Nadzorczej z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
zarzadu pozwanej, RN wprowadzita nakaz korzystania przez czlonkéw zarzadu z uprawnien wynikajacych z kodeksu
pracy oraz regulaminéw spo6ldzielni (uchwata nr (...) k. 160-165v).

19 czerwea 2012 1. prezes zarzadu S. Z. podpisal pismo kierowane do powoda z informacja, ze 25 czerwca 2012 r. mija
35 lat od momentu podjecia przez powoda pracy w Rzeczypospolitej Polskiej i ze z tego tytutu przystuguje powodowi,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nagroda jubileuszowa w wysoko$ci 300% wynagrodzenia obliczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

W 2014 r. Rada Nadzorcza przeprowadzila kontrole funduszu plac, co bylo przedmiotem obrad na posiedzeniu
i skutkowalo przyjeciem protokolu nr (...) posiedzenia RN z 20 pazdziernika 2014 r., w ktérej porzadku obrad
znalazly: oméwienie wynikdéw kontroli funduszu plac za lata 2012-2013 (pkt 4 protokolu) oraz uchwaly nr (...)
RN z dnia 20.102.104 roku w sprawie przyjecia wnioskoéw i zalecen z kontroli przeprowadzonych przez RN. W
protokole znalazl sie zapis: ,M. Z. przedstawil wynik kontroli, ktérg przeprowadzit wspélnie z P. K.. Kontrola
dotyczyla funduszu plac w latach 2012-2013 oraz analizy struktury organizacyjnej w SBM S.. Odno$nie funduszu
plac kontrolujgcy stwierdzil niewielka progresje, rzedu kilku procent rocznie. RN uchwalajac plan zatwierdzila
rowniez fundusz plac, na ktory skltadaly sie wynagrodzenia podstawowe pracownikéw, nagrody jubileuszowe, premie
uznaniowe i inne. Najwieksza progresja wystepowala w tych latach w wynagrodzeniu zarzadu, ktéra wynikala z
decyzji RN poprzedniej kadencji (...) Wszystkie dokumenty takie jak regulaminy sa opracowane i zatwierdzone przez
zarzad lub RN. Dokumenty te sa logiczne, spojne i przejrzyste (...) W regulaminie wynagradzania jest zalacznik, ktory
reguluje na jakim stanowisku ma by¢ jakie wyksztalcenie. Nastepnie RN jednoglo$nie uchwalg nr (...) przyjeta wnioski
pokontrolne stwierdzajace m.in., ze ,SBM S. dysponuje wewnetrznymi regulacjami (Rady nadzorczej lub zarzadu)
okreslajacymi jej organizacje i realizacje zadan oraz gospodarowanie funduszem ptac w zakresie, w jakim nie okreslajg
tego przepisy ogblnopanstwowe. Regulacje te sg logiczne i przejrzyste” oraz ,,spos6b prowadzenia akt osobowych nie
budzi powazniejszych zastrzezen”.



W 2014 r. powolano zesp6l ws. przegladow regulacji wewnetrznych uregulowan prawnych, w sklad ktérego wchodzili
m.in. T. N., M. Z. i P. K. przy czym zesp6l ten nie zglosil zadnych zastrzezen do regulaminu wynagradzania.

A.F. (1)-czlonek RN w latach 2001-2007 i przewodniczaca komisji rewizyjnej, a w latach 2011-2013 przewodniczaca
Rady Nadzorczej, otrzymywala liste pracownikow, ktérzy dostawali nagrody w roku ocenianym i kandydowali do
nagrody w roku przyszlym, potem odejmowalo sie nagrody juz wyplacone. Liste os6b otrzymywala od pracownika
kadr. Ta lista obejmowala rowniez czlonkéw zarzadu. Wszyscy czlonkowie RN wiedzieli, ze w funduszu plac znajduja
sie nagrody jubileuszowe, takze dla zarzadu. Czlonkowie RN nie zglaszali do A. F. (1) watpliwoSci, czy probleméw
odno$nie funduszu plac, nie widzieli potrzeby podejmowania osobnej uchwaly co do funduszu ptac dla zarzadu, takze
w sprawie nagrod jubileuszowych.

W miare zmian w kodeksie pracy wprowadzano nowelizacje regulaminu wynagradzania, ale zapis dotyczacy nagrod
jubileuszowych nie byl modyfikowany. Obsluga prawna nie miala watpliwoéci prawnych. Podczas wprowadzania
zmian zawsze podlegaly one opiniowaniu oséb, ktore zapewnialy obsluge prawna zarzadu — 3 radcow prawnych, takze
RN miala swojego radce. Regulamin wynagradzania byt konsultowany z prawnikami.

Czlonkowie RN nigdy nie kwestionowali przyznawania nagrod jubileuszowych. RN wiedziala o wyplatach.

W 2011 r. przy zatwierdzaniu planu na 2012 r. W. O., przewodniczaca komisji rewizyjnej, dowiedziala sie, ze zarzad tez
dostaje nagrody jubileuszowe. Nie miata watpliwoSci, ze jest to zgodne z przepisami. Nie slyszala aby byly zglaszane
zastrzezeniach do przepisow regulaminu wynagradzania. RN nie postulowala, aby wyodrebni¢ osoba pozycje dla
nagréd jubileuszowych w funduszu ptac. Zaden z czlonkéw RN nie zglaszal potrzeby podejmowania odrebnej uchwaly
co do funduszu plac.

Zintegrowany System Komputerowy, powstaly w wyniku realizacji umowy z (...) sp. z 0.0., mial na celu gromadzenie
danych o zasobach spoéldzielni i zarzadzanie tymi zasobami, ewidencje naliczeni na skladniki oplat czynszowych,
ewidencje rozliczeh z najemcami, rejestr sprzedazy VAT, rozliczenia kosztow sprzedazy na kazdy lokal i na
kazdy skladnik sprzedazy, umozliwienie generowania sprawozdan za okre$lony okres, elekiryczne rejestrowanie
korespondencji.

W styczniu i lutym 2012 r. kontrole wdrozenia ZSK w pozwanej przeprowadzil czlonek RN J. Z.. Informacji
kontrolujacej udzielili S. Z. i gléwna ksiegowa E. B. oraz pracownicy spoldzielni. Powod nie byl angazowany we
wdrazanie programu. Kontrolujaca zapoznala sie z umowa, aneksami, porozumieniem miedzy pozwana a (...) sp.
z 0.0., umowa z inng firma na sprzedaz oprogramowania (...) wraz z licencja, pismami prezesa zarzadu do RN
spoldzielni, zestawieniem kosztow poniesionych na zakup i wdrozenie ZSK oraz zestawieniem z 10 lutego 2012 r. pod
nazwa realizacja umowy. Na posiedzeniu RN 26 marca 2012 r., podjeto uchwale nr (...) w sprawie wdrozenia ZSK bez
glosow przeciwnych i wstrzymujacych sie, w ktorej przyjeto wnioski pokontrolne oraz uznano zakupiony system za
wdrozony. Na tym posiedzeniu RN byl obecny T. N..

Wiedze o usunieciu ZSK ze $rodkow trwalych pozwanej, RN miala juz w dacie zapoznania sie z opinia i raportem
bieglego rewidenta za rok 2014 tj. najpdzniej podczas posiedzenia w kwietniu 2015 r. W pkt 2. zawarto stwierdzenie, ze
zapoznano sie z opinia i raportem bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za 2014 r. Kwestia zmiany
warto$ci niematerialnych i prawnych w pozycji oprogramowanie komputeréw 236.030,32 zl bytla przedmiotem
wyjaénien ze strony gtownej ksiegowej E. B.. W pkt 5 protokolu wskazano, ze na kwote 236.030,32 z} zlikwidowano
zamortyzowane oprogramowanie komputerowe, ktoérego uzytkowanie zostalo zakonczone w 2014 r. oraz inne
programy informatyczne, ktére nie sa uzytkowane przez pozwang.

W zwiazku z postanowieniami uchwaly nr (...) VIII Walnego Zgromadzenia pozwanej z 17 czerwca 2015 r. i nie
udzieleniem powodowi absolutorium za 2014 r., odwolano czlonka zarzadu — powoda peligcego funkcje zastepcy
prezesa zarzadu. Uchwala weszla w zycie z dniem podjecia.



Uchwala Rady Nadzorczej nr (...) z 21 stycznia 2016 r. w zwiazku z nieudzieleniem przez VIII Walne Zgromadzenie
7 17 czerwca 2015 r. absolutorium dla czlonkdw zarzadu, Rada Nadzorcza zalecila zarzadowi wypowiedzenie umowy
o prace powodowi.

W protokole nr (...) z 21 stycznia 2016 r. odnotowano fakt przeprowadzenia rozméw z kandydatami na zastepce prezesa
iwybor zastepcy. W dniu 25 lutego 2016 r. rozpoznano u powoda nawrotowy guz pecherza moczowego i nadci$nienie
tetnicze, zastosowano elektroresekcje guza.

Pismem z 14 stycznia 2016 r. powdd zostal poinformowany przez sekretarza Rady Nadzorczej T. N. i Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej J. K., Ze na posiedzeniu 11 stycznia 2016 r. uchwalg nr (...) zostal odwolany z
funkcji czlonka zarzadu, przekazujgc w zalaczeniu tre$¢ uchwaly.

Pismem z 2 marca 2016 r., doreczonym powodowi 2 marca 2016 r., przesytka kurierska, w czasie zwolnienia
lekarskiego, Spoéldzielnia Budowlano-Mieszkaniowa (...) w W. rozwiazala z powodem umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Pracodawca w treéci pisma
wskazal, ze: ,za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych uznaje:

1. dzialanie na niekorzysé¢ Spoéldzielni Mieszkaniowej poprzez dokonanie bezprawnego pobrania naleznoéci z tytulu
nagrody jubileuszowej przyznanej na podstawie bezprawnie uchwalonego Regulaminu Wynagradzania z 30.07.2007
r;

2. Naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych tj. dbanie o dobro zakladu pracy i ochrona jego mienia -
niepodejmowanie dzialaii zmierzajacych do wykorzystania efektu prac realizowanych na podstawie umowy z (...) Sp.
7 0.0. wraz z aneksami i porozumieniem do nie;j.

Po rozwiazaniu z powodem umowy o prace, Rada Nadzorcza podjela uchwale nr (...) w dniu 16 marca 2016 roku w
sprawie przyjecia wnioskow i zalecen kontroli przeprowadzonej przez RN (uchwata nr (...) k. 105-106).

Pozwana zlozyla zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa naduzycia uprawnien w okresie od 05
sierpnia 1999 roku do 17 sierpnia 2015 roku w celu osiagniecia korzySci majatkowej przez czlonkéw zarzadu SBM S.
w W. polegajacego na przyznaniu w regulaminach wynagradzania pracownikow spoldzielni czlonkom zarzadu prawa
do otrzymywania nagrdd jubileuszowych tj. o czyn z art. 29682 kk w zw. z art. 29681 kk a takze zawiadomienie
w sprawie przywlaszczenia w okresie od 5 sierpnia 1999 roku do 4 kwietnia 2016 roku wyplaconych czlonkom
zarzadu SBM S. tytulem nagrod jubileuszowych pieniedzy w lacznej kwocie 172.662,84 zl tj. o czyn z art. 28482
kk. Prokuratura umorzyta postepowanie stwierdzajgc brak podstaw do prowadzenia postepowania. W uzasadnieniu
wskazano, ze nagrody jubileuszowe dla zarzadu byl wyplacane za aprobata RN, kuratoréw i pracownikéw, a nadto na
podstawie aktow prawa wewnetrznego spoldzielni (postanowienie o umorzeniu §ledztwa k. 315-317, postanowienie
Sadu karnego k. 318-320, postanowienie o umorzeniu $ledztwa o sygn. akt prokuratorskich 3 Ds.(...) k. 321-325,
protokol posiedzenia sadu karnego k. 326, postanowienie sagdu karnego XIV Kp 3603/16 k. 327-331).

Wynagrodzenie powoda brutto liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 10.228 zl (zadwiadczenie o
zarobkach k. 87).

Sad rejonowy ocenil odwotanie powoda za uzasadnione, przyznajac odszkodowanie w miejsce zadanego przywrocenia
do pracy.

W pierwszej kolejnosci sad pierwszej instancji ocenil, ze w niniejszej sprawie pozwana przekroczyla miesieczny na
zlozenie powodowi o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Wskazano,
ze czlonkowie rady nadzorczej wiedzieli o pobieraniu przez zarzad nagrdd jubileuszowych przed 2016 r., a w latach
2010-2013 przewodniczaca rady nadzorczej co roku otrzymywala liste nazwisk os6b uprawnionych do nagrody, w
tym czlonkow zarzadu. Sad rejonowy zaznaczyl, ze to rada nadzorcza ustalila wzoér formularza planu gospodarczo-
finansowego, w ktorym fundusz plac stanowit jedna pozycje tj. bez rozbicia na poszczeg6lne sktadniki. Podkreslono,



ze fakt posiadania wiedzy o pobieranych przez czlonkéw zarzadu nagrodach jubileuszowych potwierdzaja zeznania
$wiadkow: E. B., A. F. (1), S. Z. oraz dokumenty. Sad rejonowy wskazal, ze $wiadek T. N. byt obecny na posiedzeniach,
na ktérych przedstawiono wyniki pokontrolne funduszu plac za lata 2012-2013 (kontrole przeprowadzal M. Z. w 2014
r.), oraz na posiedzeniu, na ktérym zostal delegowany do zespotu ds. przegladu wewnetrznych uregulowan prawnych w
spoldzielni. Kwestia przyznania nagrody jubileuszowej powodowi byla przedmiotem pytania ze strony czlonka komisji
rewizyjnej W. O. pod koniec 2011 r., a nastepnie M. Z. przeprowadzil kontrole akt osobowych za lata 2012-2013.
Majac to na uwadze sad rejonowy nie dal wiary zeznaniom $wiadkéw- czlonkéw rady nadzorczej, ze rzekomo nie
widzieli dokumentéw $wiadczacych o nagrodach jubileuszowych dla czlonkéw zarzadu. Sad wskazal, ze z ich zeznan
wynikaloby, ze nie zapoznali sie z regulaminem wynagradzania i z regulaminem zarzadu, a nadto ich zeznania sa
sprzeczne z dokumentami przedtozonymi w sprawie.

Zarzut dokonania czynnoéci usuniecia ZSK ze $rodkéw trwalych sad rejonowy takze ocenil jako spdzniony.
Zaznaczono, ze powod nie zawieral umowy z (...)Link. Kontrole prowadzone przez RN w latach 2010 i 2012
potwierdzaly wdrozenie systemu komputerowego w zwigzku z umowa z (...) Link. Wskazano, ze rada nadzorcza
na posiedzeniu 27 kwietnia 2015 r., obradowala na temat usuniecia ze §rodkow trwalych programu ZSK, a wiec
miala wiedze, ze gléwna ksiegowa dokonala zapiséw ksiegowych i wyjasnila R. w 2015 r. przyczyny takiego
dzialania. Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze zostalo to odzwierciedlone w protokole nr (...) Rady Nadzorczej
(k. 231-237), w ktérym na stronie 4 pkt 5 zaprotokolowano wyjasnienia, ze na kwote 236.030,32 zt zlikwidowano
zamortyzowane oprogramowanie komputerowe, ktorego uzytkowanie zostalo zakonczone w 2014 r. oraz inne
programy informatyczne, ktére nie sg juz uzywane przez spoéldzielnie, a dostawca nie zapewnial obstugi technicznej
(k. 232v). Takze na stronie 9 i 10 protokolu wpisano, ze T. S. poprosil o wyjasnienie umorzenia kwoty 230.000 zl a
E. B. wyja$nila, ze zintegrowany system przestal by¢ uzywany, gdyz nie speliatl oczekiwan, system byl umarzany w
okresie dwoch lat, a amortyzacja zakonczyla sie w I kwartale 2014 r. (k. 2351 235v).

Sad rejonowy zaznaczyl, ze termin przewidziany w art. 52 § 2 k.p. biegnie tylko jeden raz od powziecia przez
pracodawce wiadomosci o faktach uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia i zmiana w
skladzie osobowym organu zarzadzajacego nie powoduje rozpoczecia na nowo biegu tego terminu. Termin miesieczny
otwiera sie tylko raz, a zatem oznacza to, ze odnosi sie do 0s6b, ktore woéwczas pehili funkcje w radzie nadzorczej
i reprezentowani spoldzielnie w stosunku do powoda. W przypadku wieloosobowych organéw zarzadzajacych
jednostka organizacyjng, do rozpoczecia biegu terminu wystarczajace jest uzyskanie wiadomosci o okoliczno$ciach
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy przez jednego z czlonkéw tego. Majac to na uwadze zaznaczono, ze rada
nadzorcza juz w 2011 r. wiedziala o nagrodach jubileuszowych pobieranych przez zarzad, w tym powoda. W
odniesieniu do drugiej przyczyny rozwigzania umowy o prace wskazano, ze czlonkowie rady nadzorczej p. W.-
(...) i p. P. kontrolowaly realizacje umowy z (...). Podkreslono, ze usuniecie ze Srodkéw trwalych ZSK bylo znane
radzie nadzorczej juz w kwietniu 2015 r. Sad rejonowy zwrdcil uwage rowniez na to, ze 16 marca 2016 r., tj. po
rozwigzaniu z powodem umowy o prace, rada nadzorcza podjela uchwale w sprawie przyjecia wnioskéw i zalecen
kontroli przeprowadzonej przez rade nadzorcza, w ktoérej w pkt 13 stwierdzono, ze ostatnie dokumenty staly sie
dostepne kontrolujagcym dopiero 10 marca 2016 r. (k. 105-106).

Reasumujgc sad rejonowy wskazal, ze ustalenie przekroczenia przez pozwana terminu z art. 52 § 2 k.p. spowodowalo,
ze roszczenie powoda nalezalo uwzglednié, z zastrzezeniem art. 45 § 2 k.p.

Sad rejonowy zaznaczyl, ze z reguly pozbawienie czlonkostwa czlonka zarzadu jest rownoznaczne z istnieniem
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace czlonka zarzadu. Jednakze odwolanie czlonka zarzadu
spoldzielni nie jest tozsame z rozwigzaniem umowy o prace. Uchwala o odwolaniu czlonka zarzadu powoduje
natychmiastowe ustanie stosunku czlonkostwa w zarzadzie. Do rozwigzania stosunku pracy niezbedne jest bowiem
podjecie dodatkowych czynno$ci. Wskazano, ze w niniejszej sprawie pozwana nie mogla wypelié zalecen rady
nadzorczej co do wypowiedzenia powodowi umowy o prace ze wzgledu na ochrone przedemerytalng stosunku pracy
powoda wynikajaca z tresci art. 39 k.p. oraz ze wzgledu na niemozno$¢ naruszenia dyspozycji art. 41 k.p. (niemozno$é



wreczenia wypowiedzenia w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci powoda w pracy tj. w okresie jego zwolnienia
lekarskiego).

Sad rejonowy ocenil, ze roszczenie formulowane przez powoda — o przywrécenie do pracy - nie powodowaloby
przywrocenia umocowania powoda do zarzadzania spoéldzielnia i jej reprezentacji, poniewaz powdd nie uzyskal
absolutorium i uchwala zostal odwolany z funkcji zastepcy prezesa. W ocenie tego sadu, wyrok przywracajacy powoda
do pracy powodowaloby, ze pow6d powinien sie sta¢ wiceprezesem pozwanej, podczas gdy przywrocenie do pracy,
jako instytucja prawa pracy, nie wywiera skutkéw w sferze prawa spoldzielczego. Sad rejonowy zaznaczyl, ze praca
wykonywana przez cztonka zarzadu powoduje, ze roszczenie o przywrocenie do pracy nie znajduje materialnoprawnej
podstawy realizacji (nie moze by¢ faktycznie wykonane) i mozliwe jest tylko dochodzenie odszkodowania. W
ocenie tego sadu utrata stanowiska czlonka zarzadu, ktéra nastgpila w ramach stosunku organizacyjnego (stosunku
czlonkostwa), ogranicza w zasadniczy sposob realizacje roszczen zwiazanych z niezgodnym z prawem rozwigzaniem
umowy o prace przez pracodawce i wylacza mozliwo$é przywrocenia do pracy na tym stanowisku. Wskazano, ze
przywrocenie do pracy odwolanego czlonka zarzadu oznaczaloby kreowanie stosunku prawnego jedynie w aspekcie
formalnej wiezi laczacej pracodawce z pracownikiem, bez faktycznej mozliwosci realizacji obowiazkéw ze strony
pracownika. Dlatego sad rejonowy uznal, ze z uwagi na brak mozliwosci wykonywania obowiazkéw pracowniczych
po restytucji stosunku pracy, uzasadnione bedzie zasadzenie odszkodowania. Wskazano réwniez, ze art. 45 § 3 k.p.
stosowany odpowiednio do art. 56 § 2 k.p. nie znajduje zastosowania w przypadku powoda, albowiem do powoda nie
znajduje zastosowania art. 39 k.p. Sad rejonowy zaznaczyl, ze art. 39 k.p dotyczy bowiem tylko rozwigzania umowy o
prace za wypowiedzeniem, a w przedmiotowej sprawie powdd zostal zwolniony w trybie bez wypowiedzenia.

Apelacje od wyroku sadu rejonowego zlozyly obie strony.

Pozwany zaskarzyl wyrok w calo$ci, wnoszac o jego zmiane poprzez oddalenie powodztwa w caloéci oraz zasgdzenie
kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego od powoda na rzecz pozwanej za obie instancje wedle norm
przepisanych, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy sadowi rejonowemu do
ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Zaskarzonemu postanowieniu pozwany zarzucil naruszenie:

a) art 217 § 2 k.p.c. w zw. z art 227 k.p.c. poprzez uznanie, ze pracodawca, ktérego do momentu odwolania z funkeji
czlonka zarzadu w dniu 11.01.2016 r. funkcje pelnila rada nadzorcza pozwanej, powzigl informacje o przestankach
warunkujacych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika jeszcze w trakcie pelnienia przez
powoda funkcji czlonka zarzadu

1) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez odmoéwienie mocy dowodowej zeznaniom $wiadkéw M. Z., T. N.,
P. K., ktérych zeznania byly spdjne i korespondowaly z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym
w szczegblnosci w zakresie braku wiedzy i §$wiadomo$ci rady nadzorczej o pobieraniu nagrod jubileuszowych, braku
rozmoéw na posiedzeniach Rady Nadzorczej o fakcie pobierana nagrod jubileuszowych przez czlonkéw zarzadu,
daty powziecia informacji o bezprawnym fakcie pobierania przez powoda nagrody jubileuszowej, braku wiedzy
i $wiadomosci o realiach towarzyszacych wdrozeniu (...) i konsekwencjach zwiazanych z realizacja umowy oraz
wykre$lenia (...) z ewidencji Srodkéw trwalych, udzialu powoda w pracach wdrozeniowych systemu (...), z uwagi na
fakt, ze zarzad nie przekazywal radzie nadzorczej pelnych informacji w tym zakresie w tym pelnej dokumentacji
mogacej stanowi¢ rzetelne zrédlo wiedzy w w/w przedmiocie;

2) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez uznanie, ze zeznania prezesa K. B. nie maja w wiekszoSci istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, w sytuacji w ktorej maja istotne znaczenie z punktu widzenia terminu powziecia
informacji o podstawach do rozwiagzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jak
réwniez podstawach zlozenia takiego o§wiadczenia, w szczegolno$ci w zakresie bezprawnego pobrania przez powoda
nagrod jubileuszowych, jak réwniez braku wdrozenia systemu (...) przez (...) Sp. z o.0.



3) art 233 § 1 k.p.c. w zw. z art 227 k.p.c. poprzez uznanie za wiarygodne zeznan $wiadkéw E. B. i S. Z., w sytuacji,
w ktorej jest on osobiScie zainteresowany trescia rozstrzygniecia w niniejszej sprawie, ze wzgledu na toczacg sie z
jego powddztwa przeciwko pozwanemu analogiczng sprawg, a nadto z uwagi na fakt, ze w czasie sprawowania funkcji
czlonka zarzadu podejmowal dziatania, zmierzajace do ukrycia, w szczego6lnosci w wobec czlonkéw rady nadzorczej,
faktu wyplat nagrod jubileuszowych Czlonkom Zarzadu oraz braku wdrozenia systemu (...), prawdziwych podstawach
wykre$lenia systemu ze Srodkow trwalych i konsekwencjach podjecia takiej decyzji dla spoldzielni;

4) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez z uznanie za wiarygodne zeznan §wiadka A. F. (2), w sytuacji, w
ktobrej zgodnie z treécig zeznan $wiadka T. N. wynika, ze sympatyzowala ona z cztonkami é6wczesnego zarzadu, w tym
powodem;

5) art 233 § 1 k.p.c. wzw. z art 235 § 1 k.p.c. poprzez oparcie wyroku na dowodzie w postaci o§wiadczenia notarialnego
W. O. przeprowadzonego z naruszeniem zasady bezposrednioéci wyrazajace sie na zrownaniu ww. o§wiadczenia z
zeznaniami §wiadka W. O.; uznanie za wiarygodne o$wiadczenia notarialnego W. O. w sytuacji, w ktérej podczas
zeznan $wiadek W. O. wycofala sie z tresci zlozonego oSwiadczenia notarialnego; wyprowadzenie z zeznan $wiadka
W. O. wniosku, ze rada nadzorcza posiadala wiedze w zakresie wyplaty nagréd jubileuszowych cztonkom zarzadu i
przeprowadzenia tej rozmowy podczas posiedzenia rady lub komisji rewizyjnej w sytuacji, w ktorej zebrany w sprawie
material dowodowy oraz zasady logicznego rozumowania nie potwierdzaja ww. okoliczno$ci, a wrecz przecza takiemu
wnioskowi;

6) art. 233 § 1 k.p.c. przez wyprowadzenie z materialu dowodowego, w szczegblnosci z Regulaminu wynagradzania w
Spoldzielni Budowlano-Mieszkaniowej (...) blednych wnioskoéw w zakresie:

- faktu konsultowania ww. aktu wewnetrznego z prawnikami, w sytuacji w ktorej na ww. Regulaminie brak jest podpisu
jakiegokolwiek radcy prawnego obstugujacego Spoldzielnie, nadto w jakimkolwiek protokole z posiedzenia Zarzadu
lub Rady Nadzorczej lub innego dokumentu nie wynika fakt poddania tegoz dokumentu analizie profesjonalisty;

- braku watpliwo$ci obstugi prawnej w przedmiocie regulacji dotyczacej nagrod jubileuszowych, w sytuacji w ktoérej na
ww. Regulaminie brak jest podpisu jakiegokolwiek radcy prawnego/adwokata obstugujacego Spotdzielnie, w sytuacji,
wktorej zgodnie z przepisami prawa i praktyka stosowana u pozwanego kazdy akt zaopiniowany przez radce prawnego
winien posiadaé jego podpis i pieczeé, a nadto brak jest na podstawie zebranego materiatu dowodowego dowodéw
potwierdzajacych ww. okoliczno$c;

7) art 233 § 1 k.p.c. przez wyprowadzenie z caloSci materialtu dowodowego, blednego wniosku, ze rada nadzorcza
posiadata wiedze w zakresie wyplaty nagrdd jubileuszowych czlonkom zarzadu, w sytuacji w ktérej na podstawie
zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, ze rada nadzorcza posiadala wiedze w tym zakresie, a wiedze
w tym zakresie posiadata wylacznie Pani A. F. (2), ktéra z powodem wiazaly zazyle relacje;

8) art. 233 § 1 k.p.c. przez wyprowadzenie btednego wniosku, ze powdd nie byt angazowany w wdrazanie programu

(.);

9) art. 233 § 1 k.p.c. przez wyprowadzenie z calo$ci materialu dowodowego, w szczego6lnosci w zakresie protokotu
kontroli wdrozenia Zintegrowanego Systemu Komputerowego blednego wniosku, ze zakupiony system/program (...)
zostal wdrozony, w sytuacji w ktérej na podstawie caloéci materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika,
ze system ten nie mogl by¢ wykorzystywany, ze wzgledu na brak czesci moduléw;

10) art. 328 § 2 wzw. z art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na niewskazaniu w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku dowodow,
na ktérych sad oparl sie w zakresie okreslenia wysoko$ci zasadzonego odszkodowania;

11) art. 233 k.p.c. poprzez niezasadne i stronnicze ustalenie faktéw m.in. w zakresie:



- ustalenia terminu powziecia informacji o podstawach do rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika,

- posiadania przez M. Z. wiedzy o fakcie wyplaty nagrod jubileuszowych czlonkom zarzadu i ich wysokoéci, w zwiazku
z przeprowadzeniem kontroli funduszu plac,

- faktu wdrozenia systemu (...),

- przeprowadzenia analizy regulamindéw wewnetrznych, w tym réwniez regulaminéw wynagradzania, przez komisje
22 wrze$nia 2014 r. w osobach T.N., M. Z.i P. K.

- braku kwestionowania przez Rade Nadzorcza przyznawania nagrod jubileuszowych czlonkom zarzadu,
- uznania, ze powod nie byl zaangazowany we wdrozenia systemu (...);
- uznaniu, ze wykreslenie systemu (...) z ewidencji érodkéw trwalych spoldzielni w 2014 r. bylo zasadne.

Powod zaskarzyl wyrok sadu rejonowego w zakresie punktu pierwszego, wnoszac o przywrocenie do pracy i zasgdzenie
na jego rzecz od pozwanej wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy oraz zasadzenie na rzecz powoda
kosztoéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego.

Zaskarzonemu orzeczeniu powdd zarzucil naruszenie:

1) art. 45 § 2 w zw. z art. 56 § 2 k.p. poprzez jego zastosowanie polegajace na przyjeciu istnienia mozliwos$ci
nieprzywrdcenia powoda do pracy i w konsekwencji uznaniu, ze jego przywrocenie do pracy jest niecelowe;

2) art. 45 § 3 k.p. poprzez jego niezastosowanie z mocy odeslania z art. 56 § 2 k.p. do powoda, jako pracownika, ktérego
stosunek pracy podlegal szczegolnej ochronie na podstawie art. 39 k.p.;

3) art. 39 k.p. poprzez jego bledna wykladnie, a w konsekwencji jego niezastosowanie z mocy odeslania z art. 56 § 2
k.p. wzw. art. 45 § 3 k.p.;

4) art. 56 § 1 k.p. wzw. z art. 56 § 2 k.p. w zw. z aft. 45 § 3 k.p. - poprzez jego niezastosowanie, w sytuacji gdy powod
w chwili zwolnienia podlegat ochronie przedemerytalnej;

5) art. 58 k.p. poprzez jego zastosowanie z mocy odeslania przez art. 56 k.p.

6) art. 52 § 2 Prawa spoéldzielczego w zw. z art. 56 § 11 2 k.p. w zw. z art. 45 § 3 k.p. i art. 57 § 2 k.p. poprzez
jego niezastosowanie, podczas gdy z jego treSci wprost wynika, ze odwolanie czlonka zarzadu lub zawieszenie go w
czynno$ciach nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Sad Okregowy w Warszawie, XXI Wydzial Pracy ocenil, ze zasadna jest apelacja powoda. Apelacja
pozwanego podlegala oddaleniu.

Sad okregowy podziela ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji poczynione w toku postepowania i przyjmuje
je za wlasne. Sad rejonowy w spos6b wyczerpujacy zgromadzil material dowodowy i w spos6b zgodny z zasadami
oceny materialu dowodowego wynikajacymi z art. 233 k.p.c. dokonal ustalen faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy. Poza kwestia niemozliwo$ci przywrocenia powoda do pracy, prawidlowo dokonano takze ustalenia stanu
prawnego, wlasciwego dla zawistego sporu oraz jego wykladni. Dokonana subsumpcja doprowadzita do prawidlowe;j
oceny, ze powodztwo bylo zasadne. Nie prawidlowo oceniono jednak, ze przywrdcenie powoda do pracy jest
niemozliwe. Analiza zaskarzonego rozstrzygniecia w oparciu o material dowodowy zebrany w sprawie i zarzutow
apelacji prowadzi do wniosku, Ze sad pierwszej instancji nie dopuscil sie uchybien podniesionych przez pozwanego.
Zasadne okazaly sie natomiast zarzuty powoda.



W pierwszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze sad rejonowy prawidlowo ocenil, ze rozwigzanie z powodem umowy o prace
zostalo dokonane po uplywie przepisanego terminu.

Niezasadne okazaly sie zarzuty pozwanego naruszenia art. 217 § 2 k.p.c. w zw. z 227 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 227 k.p.c. i dokonania blednych ustalen faktycznych zar6wno w zakresie wiedzy pracodawcy co do okolicznoéci,
ktore staly sie podstawa do dokonania rozwigzania umowy o prace, jak i w pozostalym zakresie. Sad rejonowy ocenit
wiarygodno$¢ i moc dowoddéw na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Sad
ten nie przekroczyt ram swobodnej oceny dowodow, zakre§lonych wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia
zyciowego oraz regulami logicznego myslenia. Sad pierwszej instancji rozwazyl material dowodowy jako catoé¢ w
sposéb bezstronny i racjonalny. Pozwany nie wykazal w tym zakresie braku logiki w wysnuwaniu wnioskéw ze
zgromadzonego materialu dowodowego, czy wnioskowania wbhrew zasadom do$wiadczenia zyciowego. Nie mozna
zgodzié sie z tym, ze zeznania E. B., S. Z., A. F. (2) nie byly wiarygodne. Zeznania $wiadkéw nie moga by¢ skutecznie
zakwestionowane jedynie na podstawie tego, ze pomiedzy nimi a pozwanym toczy sie postepowanie sadowe. Przyjecie
odmiennego wniosku prowadziloby do znacznego ograniczenia mozliwo$ci obrony swoich praw przez pracownikéw, z
ktérymi pracodawca w tym samym czasie (a nawet z tych samych przyczyn) rozwiazal umowe o prace. Za bez znaczenia
dla oceny wiarygodnosci zeznan nalezy rowniez uznaé twierdzenia pozwanego, ze $wiadek A. F. (2) sympatyzowala z
czlonkami 6wczesnego zarzadu, w tym powodem. Pozwany nie wykazal, aby A. F. (2) i powoda laczyl stosunek osobisty
tego rodzaju, ze mogiby wskazywaé na zlozenie przez éwiadka nieprawdziwych zeznan. Swiadek N., ktory stwierdzil, ze
A.F. (2) sympatyzowala z powodem, doprecyzowal nastepnie, ze brala udzial w spotkaniach z cztonkami zarzadu poza
oficjalnymi zebraniami rady nadzorczej. To za$ nie §wiadczy po pierwsze o zadnych osobistych stosunkach pomiedzy
powodem a §wiadkiem, po drugi, nie moze by¢ podstawa do stwierdzenia, ze zeznania A. F. (2) byly niewiarygodne.
Sad pierwszej instancji prawidlowo zwrécil uwage, ze zeznania wskazanych osob sa spojne ze soba, z zeznaniami
powoda, a ponadto z pozostalym materialem dowodowym tj. protokolami z posiedzen rady nadzorczej i jej uchwatami.
Ze wskazanymi dowodami zgodne byly réwniez zeznania W. O. i zlozone przez nig o§wiadczenie. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze wbrew twierdzeniom pozwanej, $wiadek nie wycofala sie ze zlozonego o§wiadczenia. Zeznania swiadka
nie sa sprzeczne ze zlozonym o$wiadczeniem. Swiadek doprecyzowata okolicznosci podpisania o§wiadczenia oraz
informacje na temat wiedzy o nagrodach jubileuszowych dla cztonkéw zarzadu. Nie zostala rowniez naruszona zasada
bezposrednioéci, poniewaz $wiadek W. O. zostala przestuchana przez sad pierwszej instancji.

Sad rejonowy prawidlowo réwniez ocenil, ze zeznania §wiadkéw T. N., M. Z. i P. K. nie s3 wiarygodne. Swiadczg o tym
przede wszystkim twierdzenia o braku wiedzy rady nadzorczej o nagrodach jubileuszowych wyplacanych czlonkom
zarzadu. Przecza im nie tylko zeznania pozostalych $wiadkéw i dokumenty, ale rowniez zasady doéwiadczenia
zyciowego. Wskazaé nalezy, ze regulamin wynagradzania, w ktérym czlonkom zarzadu przyznano prawo do nagréd
jubileuszowych nie byl dokumentem tajnym, trudno zatem uzna¢, aby rada nadzorcza nie wiedziala o takim
uprawnieniu. Jest to bym bardziej niewiarygodne, ze regulamin w omawianym zakresie funkcjonowal w niezmienionej
formie od 1993 r. Ponadto w2014 r. M. Z. i P. K. przeprowadzili kontrole funduszu ptac. Trudno sobie zatem wyobrazic¢
na czym mialaby polegaé tego rodzaju kontrola jesli nie na szczeg6lowej analizie skladnikow kwoty globalnej funduszu
plac, na ktora skladaly sie m.in.: wynagrodzenia, nagrody, premie i nagrody jubileuszowe. Ponadto, nawet jesli
kontrola nie zostala w ten sposoéb przeprowadzona, w latach 2010-2013 A. F. (1) - przewodniczgca rady nadzorczej -
co roku otrzymywala liste nazwisk os6b uprawnionych do nagrody, w tym czlonkéw zarzadu. O ile zatem w funduszu
plac byla wskazana jedynie kwota globalna, o tyle nazwiska os6b uprawnionych do nagrody wynikaly z takich list.
Przewodniczaca rady nadzorczej przyznala, ze miala pelna wiedze o tym, ze czlonkowie zarzadu otrzymuja nagrody
jubileuszowe. Zaznaczenia przy tym wymaga, ze w przypadku wieloosobowych organéw zarzadzajacych jednostka
organizacyjna bedaca pracodawca do rozpoczecia biegu terminu z art. 52 § 2 k.p. wystarczajace jest uzyskanie
wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwiazanie umowy o prace przez jednego z czlonkow tego organu. Zatem
juz samo posiadanie przez A. F. (1) wiedzy o tym, ze powod pobiera nagrody jubileuszowe, byto wystarczajace dla
stwierdzenia, ze pracodawca mial takg wiedze.

Z powyzszych okoliczno$ci wynika zatem, ze sad rejonowy prawidlowo ocenil, ze pracodawca wiedzial o nagrodach
jubileuszowych przed 2016 r., a zatem przekroczony zostal miesieczny termin wynikajacy z art. 52 § 2 k.p.



Rozwigzanie umowy o prace zostalo zlozone po terminie réwniez w zakresie drugiej przyczyny tj. niepodejmowania
dzialahh zmierzajacych do wykorzystania efektu prac realizowanych na podstawie umowy z (...) sp. z 0.0. Pozwany
wskazal w apelacji, ze ze zgromadzonego materiatu dowodowego w sposdb jednoznaczny wynika, ze system nigdy nie
zostal w pelni wdrozony i wykorzystany. Wniosek ten pozwany uzasadnil przede wszystkim protokolem z kontroli
wdrozenia (...) sporzadzonym przez J. Z. i uchwale rady nadzorczej nr (...) z 26 marca 2012 r. Pozwany zwr6cil
uwage, ze w tresci protokolu wskazano, ze trwaja prace nad wdrozeniem modulu, z czego wywiodl, ze ,juz na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze system nie zostal wdrozony”. Natomiast co do wskazanej uchwaty pozwany zaznaczyl,
ze stwierdzono w niej, ze (...) spelnia jedynie zasadnicze zalozenia przyjete przez zarzad i podkreslil, ze logiczne
rozumowanie prowadzi do wniosku, ze system nie speil wszystkich zalozen, co ,w konsekwencji potwierdza fakt
braku wdrozenia systemu w calo$ci”. Majac na uwadze przytoczone rozwazania pozwanego, nalezy wskazac, ze
niezasadne s3 twierdzenia, ze o niewdrozeniu systemu w catoéci rada nadzorcza dowiedziala sie dopiero 11 lutego 2016
r. Skoro, zgodnie z twierdzeniami pozwanego, uchwala rady nadzorczej z 26 marca 2012 r. potwierdzala to, ze system
nie zostal wdrozony w caloéci, nielogiczne jest rozumowanie pozwanego prowadzace do wniosku, ze o niewdrozeniu
systemu w calo$ci rada nadzorcza dowiedziala sie dopiero 11 lutego 2016 .

Z powyzszych okolicznosci wynika zatem, ze sad rejonowy prawidlowo ocenil, ze pracodawca wiedzial o
niewykorzystania efektu prac realizowanych na podstawie umowy z (...) Sp. z 0.0. juz w 2012 1.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, na co trafnie zwrdcil uwage sad pierwszej instancji, ze zmiana w skladzie osobowym
organu zarzadzajacego nie powoduje rozpoczecia na nowo biegu tego terminu. Stanowisko takie nie budzi watpliwosci
w doktrynie i orzecznictwie. Zmiany w skladzie organow zarzadzajacych pozwanej spbldzielni nie spowodowaly zatem
otwarcia terminu

przewidzianego w art. 52 § 2 k.p. na nowo. W niniejszej sprawie pracodawca nie uzyskal zatem wiedzy o
okolicznoS$ciach, ktore legly u podstaw rozwigzania z powodem umowy o prace, dopiero w momencie uzyskania wiedzy
przez nowych czlonkéw rady nadzorczej. O okolicznosciach uznanych przez nowa rade nadzorcza za uzasadniajace
rozwigzanie umowy w trybie art. 52 § 1 k.p., wiedzialy bowiem juz osoby wcze$niej wchodzace w sklad tego organu.

Bez wzgledu na powyzsze nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage, ze nie mozna uznac, aby powod dopuscil sie naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Co do nagrody jubileuszowej nalezy wskazaé po pierwsze, ze powodd
korzystal z uprawnienia przyznanego mu w regulaminie wynagradzania. Nie mozna przy tym naruszenia wywodzic¢
z bezprawno$ci samego regulaminu wynagradzania, na co powolal sie pracodawca w o§wiadczeniu o rozwigzaniu
umowy o prace. Nalezy zwroci¢é uwage, ze powod nie tworzyl tego regulaminu (zostal uchwalony w 2007 r.,
powoda zatrudniono w 2009 r. ). Co wiecej, prawo do nagrody jubileuszowej bylo przyznane czlonkom zarzadu
juz w poprzednim regulaminie z 1993 r., w ktorego uchwaleniu czynnie uczestniczyla rada nadzorcza. Pomimo
wewnetrznych kontroli, rada nadzorcza nie miala zastrzezen do przyznanego czlonkom zarzadu uprawnienia do
nagrod jubileuszowych. Nagrody jubileuszowe byly wyplacane czlonkom zarzadu od 20 lat i w tym czasie nikt
nie zglaszal zastrzezen co do ich legalno$ci. Majac na uwadze te okolicznoSci, nawet w przypadku uznania, ze
uchwalenie regulamin wynagradzania nastapilo sprzecznie z przywolywanymi przez pozwanego przepisami statutu
pozwanego i prawa spoldzielczego, nie mozna odpowiedzialnoScia za takie dzialanie obciazy¢é powoda. Nie mozna
sie takze zgodzi¢ z pozwanym, ze czlonkowie zarzadu wzajemnie przyznawali sobie nagrody jubileuszowe. Prawo
do nagrody jubileuszowej nie wynika z decyzji czlonkéw zarzadu, ale z wewnetrznego akt prawnego. Nie jest to
Swiadczenie uznaniowe, a zatem nie mozna méwi¢ o wzajemnym przydzielaniu. Pisma, na ktére wskazywat pozwany
byly zatem jedynie potwierdzeniem nabycia przez powoda prawa do §wiadczenia. Co wiecej rada nadzorcza od lat
miala wiedze zar6wno o pobieraniu przez czlonkéw zarzadu nagrod jubileuszowych, jak i niewykorzystania efektu
prac realizowanych na podstawie umowy z (...) sp. z 0.0. oraz godzila sie na to. W takich okolicznosSciach niezasadne
jest czynienie powodowi z tych przyczyn zarzutéw i uzasadnianie nimi rozwigzania umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Majac na uwadze te argumenty nie mozna méwié o jakimkolwiek naruszeniu przez powoda
obowiazkéw pracowniczych. Omawiane przyczyny nie mogly byé podstawa rozwiazania z powodem umowy o prace
na podstawie art. 52 § 1 k.p.



Kierujac sie przedstawiong argumentacja, na podstawie art. 385 k.p.c., sad okregowy oddalil apelacje pozwanego

Na uwzglednienie zaslugiwala jednak apelacja powoda. W ocenie sagdu okregowego w niniejszej sprawie nie bylo
podstaw do tego, aby w miejsce przywrocenia do pracy orzec o odszkodowaniu. Nie mozna zgodzié sie, ze z sadem
rejonowym, ze ograniczenie wynikajace z art. 45 § 3 k.p. stosowane odpowiednio do art. 56 § 2 k.p. nie ma zastosowania
w przypadku pracownikoéw podlegajacych ochronie na podstawie art. 39 k.p. Z art. 56 §2 k.p. wynika, ze przepisy
art. 45 § 21 3 k.p. stosuje sie odpowiednio w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Z tredci art. 45 § 21 3 k.p. wynika jednak, ze mozliwo$¢ nieuwzglednienia zadania przywrocenia
do pracy w przypadku pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 39 k.p. jest ograniczona jedynie do
przypadkow wskazanych w art. 1 k.p. tj. upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Wbrew stanowisku sadu ograniczenie
to nie dotyczy jedynie rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W razie rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika szczegblna ochrona przed wypowiedzeniem
przystugujaca pracownikowi na podstawie art. 39 k.p. ma znaczenie w kontekScie roszczen, ktére przystuguja
pracownikowi z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy bez wypowiedzenia. Zgodnie ze
wskazanymi przepisami, do takiego pracownika (w wieku ochronnym) nie ma zastosowania mozliwo$¢ zasadzenia
przez sad z urzedu odszkodowania zamiast dochodzonego przez pracownika przywrbcenia do pracy, z wyjatkiem
sytuacji ogloszenia upadltosci lub likwidacji pracodawcy. Art. 45 § 2 k.p., ktéory ma odpowiednie zastosowanie do
roszczen pracownika przystugujacych w razie niezgodnego z prawem rozwiazania przez pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia (art. 56 § 2 k.p.) i zgodnie z kt6rym sad moze nie uwzglednié zadania pracownika przywrdcenia do
pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe, nie stosuje sie do pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 39 k.p., chyba ze uwzglednienie zadania pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe
z powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia
2009 1., IT PZP 8/09, Leaglis numer 165802). W przypadku, w ktérym pracownik podlega szczegélnej ochronie
trwalo$ci stosunku pracy, sad moze orzec o odszkodowaniu zamiast dochodzonego przez pracownika roszczenia o
przywrdcenie do pracy, jezeli dochodzenie przez takiego pracownika roszczenia o przywrocenie do pracy moze zostaé
zakwalifikowane w konkretnej sytuacji jako naduzycie prawa - art. 8 k.p. (por. uchwale Sadu Najwyzszego z 30.03.1994
r., I PZP 40/93, OSNAPiUS 1994 nr 12, poz. 230, oraz wyroki Sadu Najwyzszego z 18.01.1996 r., I PRN 103/95,
OSNAPiUS 199, nr 15, poz. 210; z 27.02.1996 1., ] PKN 23/97, OSNAPiUS 199, nr 21, poz. 419; z 02.08.2000 r., I PKN
755/99, OSNAPiUS 200, nr 4, poz. 88; z 11.09.2001 r., I PKN 619/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 376).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania nalezalo uznaé, ze nie byto podstaw do nieuwzglednienia zgdania powoda
o przywrocenie do pracy. Bezsporne bylo to, ze powdd podlegal ochronie przewidzianej w art. 39 k.p. Nie ulega

watpliwoéci réwniez to, Ze nie zostaly spelnione przestanki wskazane w art. 41" k.p. tj. pozwany nie oglosit upadloéci,
ani likwidacji. Z okolicznoéci faktycznych sprawy nie wynika rowniez, aby roszczenie powoda o przywrocenie do
pracy bylo naduzyciem prawa (art. 8 k.p.). Z tych wzgledéw sad rejonowy nie mog} orzec o odszkodowaniu zamiast
dochodzonego przez pracownika roszczenia o przywrécenie do pracy. Orzeczenie sadu pierwszej instancji w tym
zakresie bylo wadliwe, w zwiazku z czym, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. podlegalo zmianie poprzez przywrocenie
powoda do pracy.

Jednocze$nie, zgodnie z art. 57 § 2 k.p. pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 k.p., w razie przywrocenia go do
pracy przyshuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy. Z tego wzgledu, zmieniajac zaskarzony wyrok,
sad okregowy zasadzil od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, poczawszy
od 4 marca 2016 r. tj. od pierwszego dnia po doreczeniu powodowi o$§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia. Wysoko§¢ miesiecznego wynagrodzenia zostala okreslona na podstawie
zaswiadczenia pozwanego o wysoko$ci wynagrodzenia powoda (k.87), ktére nie bylo kwestionowane w toku procesu.

O kosztach procesu za postepowanie odwolawcze sad okregowy orzekl zgodnie z dyspozycja art. 98 § 1 k.p.c., na
podstawie ktérego strona przegrywajaca sprawe zobowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Zgodnie z regulacjg art. 98 § 3 k.p.c. do niezbednych
kosztow procesu strony reprezentowanej przez radce prawnego/adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie



wyzsze niz stawki oplat okre$lone w odrebnych przepisach i wydatki jednego radcy prawnego, koszty sadowe oraz
koszty nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony. Na koszty celowego dochodzenia swoich praw przez
powoda skladalo sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego bedacego radca prawnym ustalone: 1) za roszczenie
o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy - zgodnie regulacja § 2 pkt 6 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 10 ust.
1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow
prawnych (dalej: rozporzadzenie); 2) za roszczenie o przywrocenie do pracy - zgodnie regulacja § 9 ust. 1 pkt 1 w zw.
z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. Na koszty celowego dochodzenia swoich praw przez powoda skladala sie ponadto
uiszczona oplata od apelacji w wysoko$ci 6 394 zi.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy w Warszawie, XXI Wydzial Pracy orzekl, jak w sentencji.



