Sygn. akt XXI Pa 347/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 listopada 2018 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozena Rzewuska

Sedziowie: SO Rafal Miynski

SR del. Krzysztof Kopciewski (spr.)

Protokolant: sekr. sadowy Katarzyna Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 listopada 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa S. G.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w W.

o sprostowanie §wiadectwa pracy

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy - Zoliborza VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
z dnia 3 kwietnia 2018 roku sygn. akt VII P 1087/17

1. oddala apelacje,

2. zasadza od S. G. na rzecz Izby Administracji Skarbowej w W. kwote 120 (sto dwadzieScia) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

Rafal Mlynski Bozena Rzewuska Krzysztof Kopciewski

Sygn. akt XXI Pa 347/18

UZASADNIENIE

Powod S. G. w pozwie z dnia 16 listopada 2017 roku skierowanym przeciwko pozwanej Izbie Administracji
Skarbowej w W. wniost o sprostowanie §wiadectwa pracy poprzez wpisanie w ust.4 lit. b informacji dotyczacej
okoliczno$ci wygasniecia stosunku pracy oraz przestanek (powodbéw) nieotrzymania propozycji dalszego zatrudnienia
w strukturach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz o zasadzenie od pozwanego praco-dawcy na
swoja rzecz zwrotu kosztéw procesu wg norm przepisanych.

Pozwana Izba Administracji Skarbowej w W. w odpowiedzi na pozew z dnia 18 grudnia 2017 roku (data stempla
pocztowego) wniost o oddalenie powbdztwa w caloéci i zasadzenie od powoda na swoja rzecz zwrotu kosztéw procesu w



tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych i oplaty skarbowej od pelnomocnictwa procesowego
wg norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 03 kwietnia 2018 roku Sad Rejonowy dla Warszawy — Zoliborza w Warszawie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych oddalil powodztwo w catosci i zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 z} tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

USTALENIA FAKTYCZNE

Powdd S. G. byt zatrudnionej w Urzedzie Kontroli Skarbowej w W. w okresie od dnia 19 wrze$nia 2005 roku do dnia
28 lutego 2017 roku i w pozwanej Izbie Administracji Skarbowej w W. w okresie od dnia 1 marca 2017 roku do dnia
31 sierpnia 2017 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stano-wisku radcy prawnego na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony. Pozwany pracodawca w §wiadectwie pracy wskazal, ze stosunek pracy ustal w wyniku
wygasniecia umowy o prace na podstawie art.170 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. p0z.1948, z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.63
kodeksu pracy w zwiazku z art.9 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tekst jednolity: Dz.U. z
2017 r. poz.1889, z p6Zniejszymi zmianami). Powdd po-twierdzil odbior §wiadectwa pracy wlasnorecznym podpisem
w dniu 2 pazdziernika 2017 roku. Powod w pi$mie z dnia 9 pazdziernika 2017 roku (data stempla pocztowego)
wystapil do pozwanego pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa pracy poprzez wpisanie w ust.4 lit. b
informacji dotyczgcej okoliczno$ci wygasniecia stosunku pracy oraz przestanek nieotrzymania propozycji dalszego
zatrudnienia w strukturach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej skutkujacej wygas$nieciem stosunku
pracy. Pozwany pracodawca w piSmie z dnia 20 pazdziernika 2017 roku zawiadomit powoda o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy. Powdd po-twierdzil odbior zawiadomienia o odmowie sprostowania $§wiadectwa pracy wlasno-
recznym podpisem w dniu 9 listopada 2017 roku (dowody: umowa o prace, cz. B, k.4 akt osobowych; $wiadectwo
pracy, cz. C, k.3 akt osobowych, k.4 akt sprawy; pokwitowanie odbioru §wiadectwa pracy, cz. C, k.3 akt osobowych;
zadanie sprostowania $wiadectwa pracy, cz. C, k.5 akt osobowych, k.5-6 akt sprawy; zawiadomienie o odmowie
sprostowania $§wiadectwa pracy, cz. C, k.6 akt osobowych, k.7 akt sprawy; pokwitowanie odbioru zawiadomienia o
odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, cz. C, k.6 akt osobowych).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie zlozo-nych do akt dokumentéw w tym akt
osobowych powoda. Dokumenty przedlozone przez strony niniejszego postepowania stanowia material dowodowy
obiektywny, w pelni wiarygodny, ich autentyczno$¢ i tre$¢ nie zostala skutecznie podwazona przez zadng ze stron, co
skutkowalo uznaniem przez Sad wszystkich zlozonych dokumentéw za w pelni wartoSciowy materiat dowodowy.

ROZWAZANIA PRAWNE
Sad rejonowy stwierdzil, iz powodztwo S. G. bylo bezzasadne i nie zastugiwato na uwzglednienie w caloéci.

W dniu 1 marca 2017 roku weszla w zycie ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948, z pdzniejszymi zmianami) zwana dalej ,ustawa
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej”. Na podstawie art.159 pkt.1 ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej utracila moc ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o
kontroli skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 720 i 1165). Izba skarbowa kontynuuje dzialalno$¢ i staje sie izba
administracji skarbowej (art.160 ust.2 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej).
Izbe administracji skarbowej laczy sie z, majacymi siedzibe w tym samym wojewodztwie, izba celng i urzedem kontroli
skarbowej (art.160 ust.4 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej).

Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady pracy stanowigce od-rebne jednostki organizacyjne sadow
rejonowych (art.262 § 1 pkt.1 kodeksu pracy). Przepis art.1 Kodeksu postepowania cywilnego zawiera definicje
~Sprawy cywilnej”. Przepis ten stanowi, ze Kodeks postepowania cywilnego normuje postepowanie sagdowe w
sprawach ze stosunkéw z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego oraz prawa pracy, jak réwniez w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych oraz w innych sprawach, do ktorych przepisy tego Kodeksu stosuje



sie z mocy ustaw szczegélnych (sprawy cywilne). Zatem sprawy z zakresu prawa pracy rozpoznawane przez sady
powszechne sa sprawami cywilnymi i maja do nich zastosowanie naczelne zasady postepowania cywilnego, w tym
zasada kontradyktoryjno$ci. Przedmiotem dowodu sa fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie
(art.227 kodeksu postepowania cywilnego). Fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu (art.228 § 1 kodeksu
postepowania cywilnego). To samo dotyczy faktéw znanych sadowi urzedowo, jednakze sad powinien na rozprawie
zwréci¢é na nie uwage stron (art.228 § 2 kodeksu postepowania cywilnego). Nie wymagaja rowniez dowodu fakty
przyznane w toku postepowania przez strone przeciwna, jezeli przyzna-nie nie budzi watpliwosci (art.229 kodeksu
postepowania cywilnego). Gdy strona nie wypowie sie, co do twierdzen strony przeciwnej o faktach, sad, majac na
uwadze wyniki calej rozprawy, moze fakty te uznac za przyznane (art.230 kodeksu postepowania cywilnego). Strony
sa obowiazane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Sad moze dopuscic
dowdd niewskazany przez strone (art.232 kodeksu postepowania cywilnego). Jednakze Sad orzekajacy w niniejszej
sprawie podziela poglad Sadu Najwyzszego, ze ,mozliwo$¢ dopuszczenia przez sad dowodu niewskazanego przez
strony nie oznacza, ze sad obowigzany jest zastapi¢ wlasnym dzialaniem bezczynnoéc strony. Jedynie w szczegdlnych
sytuacjach procesowych o wyjatkowym charakterze sad powinien skorzysta¢ ze swojego uprawnienia do podjecia
inicjatywy dowodowej” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1997 roku, III CKN 244/97, OSNC 1998/3/52,
M.Prawn. 1998/4/3, Wokanda 1998/1/8). W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy (art.300
kodeksu pracy). Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne (art.6
kodeksu cywilnego). Oznacza to, ze w sprawie z powddztwa S. G. przeciw-ko pozwanej Izbie Administracji Skarbowej
w W. o sprostowanie $§wiadectwa pracy obowigzywala ogo6lna regula, ze to powdd mial udowodni¢ swoje twierdzenia
uzasadniajgce powbdztwo (art. 3 i 232 kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 6 kodeksu cywilnego w zw. z art.300
kodeksu pracy).

Przepis art.5 kodeksu pracy okreéla zasade pierwszenstwa stosowania tzw. pragmatyk pracowniczych. Przepis ten
stanowi, ze jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu
stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Przepisy szczeg6lne dotyczace stosunkéw pracy czlonkow
korpusu stuzby cywilnej zawarte sa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tekst jednolity: Dz.U.
Z 2017 1. poz.1889, z pOzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,ustawa o shuzbie cywilnej”. Korpus stuzby cywilnej
tworzg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w m.in. urzedach wojewo6dzkich oraz innych urzedach
stanowigcych aparat pomocniczy terenowych organéw administracji rzadowej podleglych ministrom lub centralnym
organom administracji rzadowej (art.2 ust.1 pkt.2 ustawy o stuzbie cywilnej) oraz Krajowej Informacji Skarbowej i
izbach administracji skarbowej (art.2 ust.1 pkt.3a ustawy o stuzbie cywilnej dodany od dnia 1 marca 2017 roku). W
rozumieniu ustawy: 1) pracownik sluzby cywilnej oznacza osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustawie; 2) urzednik sluzby cywilnej oznacza osobe za-trudniong na podstawie mianowania
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie; 3) czlonek korpusu stluzby cywilnej oznacza osobe, o ktérej mowa w pkt
11 2, oraz osobe zatrudniona na wyzszym stanowisku w shuzbie cywilnej (art.3 ustawy o stuzbie cywilnej). Zatem
nie ulega watpliwosci, ze powdd byl czlonkiem korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym kolejno w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w W. i w Izbie Administracji Skarbowej w W.. Ponadto powdd byl pracownikiem shuzby cywilnej, poniewaz
byl zatrudniony na podstawie umowy o prace zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie (argument wynikajacy z
art.3 pkt.1 ustawy o shuzbie cywilnej). Oznacza to, ze pierwszenstwo stosowania przed przepisami kodeksu pracy mialy
w przypadku stosunku pracy powoda przepisy ustawy o shuzbie cywilnej. W sprawach dotyczacych stosunku pracy
w shluzbie cywilnej, nieuregulowanych w usta-wie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy
(art.9 ust.1 ustawy o sluzbie cywilnej). Spory o roszczenia dotyczace stosunku pracy w stuzbie cywilnej rozpatrywane
sq przez sady pracy (art.9 ust.2 ustawy o stuzbie cywilnej). Stanowisko dyrektora generalnego urzedu tworzy sie
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, w urzedzie ministra, urzedzie przewodniczacego komitetu wchodzacego w
sklad Rady Ministréw, urzedzie centralnego organu administracji rzadowej oraz w urzedzie wojewodzkim (art.25
ust.1 ustawy o stuzbie cywilnej). Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu w urzedach,
w ktorych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonuja kierownicy tych urzedéw (art.25
ust.9 ustawy o sluzbie cywilnej). Oznacza to, ze w urzedzie kontroli skarbowej zadania przewidziane w ustawie dla
dyrektora generalnego urzedu wykonywal dyrektor urzedu kontroli skarbowej, a w izbie administracji skarbowe;j



zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu wykonuje dyrektor izby administracji skarbowe;j.
Stosunek pracy pracownika shuzby cywilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony lub
na czas okreSlony (art.35 ust.1 ustawy o shuzbie cywilnej). Umowa o prace wygasa w przypadkach okre$lonych w
kodeksie oraz w przepisach szczegélnych (art.63 kodeksu pracy). Stosunki pracy osob za-trudnionych w jednostkach
KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2, 3 i 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, oraz stosunki stluzbowe osob
pelniacych stuzbe w jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 6 ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, wygasaja: 1) z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaja
pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki za-trudnienia albo pelnienia stuzby; 2) po uplywie 3 miesiecy, liczac
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik albo funkcjonariusz zlozyl oswiadczenie o odmowie
przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelienia stuzby, jednak nie p6Zniej niz dnia 31 sierpnia 2017 r. (art.170 ust.1
ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej). Bezsporne jest, ze stosunek pracy
powoda zostal nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony. Ponadto bezsporne jest, ze stosunek
pracy powoda wygasl z dniem 31 sierpnia 2017 roku wobec nieotrzymania w terminie do dnia 31 maja 2017 roku
pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydaé
pracownikowi §wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wy-gasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okresow
zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy (art.97 § 1 kodeksu pracy). W $wiadectwie
pracy nalezy podaé informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu
rozwigzania albo okoliczno$ci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w §wiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke
o zajeciu wynagrodzenia za prace w my$l przepisow o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w
Swiadectwie pracy nalezy podaé takze informacje o wysokosci i skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach (art.97 § 2 kodeksu pracy). Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapié z
wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje,
w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem jego
sprostowania do sadu pracy (art.97 § 21 kodeksu pracy). Z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze $wiadectwo
pracy doreczone powodowi w dniu 2 pazdziernika 2017 roku zawierato prawidlowe pouczenie zgodnie z art.97 § 21
kodeksu pracy i § 2 ust.2 rozporzadzenia w sprawie Swiadectwa pracy, a powdd wystapil do pozwanego pracodawcy
z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania §wiadectwa pracy. Ponadto z ustalonego
stanu faktycznego, ze powod wystapil z zagdaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy w ciggu 7 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przez pozwanego pracodawce. Zatem powdd nie naruszyt
przepisu art.97 § 21 kodeksu pracy.

Minister wlasciwy do spraw pracy okreslil, w drodze rozporzadzenia, szczegblowa tres¢ Swiadectwa pracy, sposéb
i tryb jego wydawania, prostowania i uzupeliania oraz pomocniczy wzér §wiadectwa pracy, biorac pod uwage
konieczno$é zapewnienia wlaéciwej realizacji celow, jakim stuzg informacje zawarte w §wiadectwie pracy (art.97 §
4 kodeksu pracy i wydane na jego podstawie rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy, Dz.U. z 2016 r. poz. 2292, Dz.U. z 2017 r. p0z.1044, zwane dalej
,rozporzadzeniem w sprawie $wiadectwa pracy”). Rozporzadzenie okreéla: 1) szczegdlowa tresé $wiadectwa pracy;
2) sposo6b i tryb wydawania §wiadectwa pracy; 3) sposob i tryb prostowania i uzupekliania Swiadectwa pracy; 4)
pomocniczy wzor §wiadectwa pracy (§ 1 rozporzadzenia). W Swiadectwie pracy zamieszcza sie informacje nie-zbedne
do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spolecznych, dotyczace: 1) okresu lub okresow
zatrudnienia; 2) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy; 3) rodzaju wykonywanej pracy
lub zajmowanych stanowisk lub pelnionych funkcji; 4) trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej
wygasniecia stosunku pracy, a w przypadku rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku
pracy, ktéra dokonala wypowiedzenia; 5) okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku
ze skroceniem okresu wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 361 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”; 6) urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w



roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku; 7) wykorzystanego urlopu bez-
platnego i podstawy prawnej jego udzielenia; 8) wykorzystanego urlopu ojcowskiego; 9) wykorzystanego urlopu
rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia; 10) wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej
jego udzielenia; 11) okresu, w ktorym pracownik korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 §
1 pkt 2 Kodeksu pracy; 12) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktoérym ustal stosunek pracy; 13) liczby dni, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy; 14) okresu odbytej czynnej stuzby
wojskowej lub jej form zastepczych; 15) okresu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze; 16) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego
przepisami prawa pracy; 17) okreséw nieskladkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy
Swiadectwo pracy, uwzglednianych przy usta-laniu prawa do emerytury lub renty; 18) zajecia wynagrodzenia za prace
w myS$l przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym; 19) nalezno$ci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych
przez pracodawce do dnia ustania tego stosunku z powodu braku Srodkéw finansowych; 20) informacji o wysokoéci
i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach - na zadanie pracownika (§ 2 ust.1 rozporzadzenia
w sprawie Swiadectwa pracy). W Swiadectwie pracy zamieszcza sie pouczenie o prawie pracownika wystgpienia
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy,
a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce - o prawie do wystapienia z zagdaniem sprostowania
$wiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przez
pracodawce (§ 2 ust.2 rozporzadzenia w sprawie $wiadectwa pracy). Pomocniczy wzoér §wiadectwa pracy zawiera
zalacznik do rozporzadzenia (§ 2 ust.3 rozporzadzenia w sprawie §wiadectwa pracy). Zgodnie z pomocniczym wzorem
Swiadectwa pracy w ust.4 lit. b o treSci ,stosunek pracy ustal w wyniku” pracodawca zamieszcza podstawe prawng
wygasniecia stosunku pracy. Z ustalonego stanu faktycznego wynika, Ze pozwany pracodawca zamieScil w ust.4 lit.
b $wiadectwa pracy wydanego powodowi podstawe prawng wygasniecia stosunku pracy zgodnie z § 2 ust.1 pkt.4
rozporzadzenia w sprawie $wiadectwa pracy i pomocniczym wzorem $wiadectwa pracy. Oznacza to, ze pozwany
pracodawca nie mial obowigzku zamieszczenia informacji dotyczacej okoliczno$ci wygaséniecia stosunku pracy oraz
przestanek (powodow) nieotrzymania propozycji dalszego zatrudnienia w strukturach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej zgodnie z wnioskiem powoda. Dlatego roszczenie powoda o sprostowanie $wiadectwa
pracy okazalo sie nieuzasadnione. Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad w pkt. I sentencji wyroku oddalil
powdbdztwo w calosci.

Przepis art.98 § 1 k.p.c. stanowi, ze strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego
zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Do niezbednych kosztéw
procesu strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki optat
okreslone w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata, koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez sad
osobistego stawiennictwa strony (art.98 § 3 k.p.c.). Stronom reprezentowanym przez radce prawnego lub rzecznika
patentowego oraz Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez Prokuratorie Generalng Skarbu Panstwa zwraca sie
koszty w wysokoSci naleznej wedlug przepisow o wynagrodzeniu adwokata (art.99 k.p.c.). Pracownik wnoszacy
powbdztwo lub strona wnoszaca odwolanie do sgdu pracy i ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem art. 35 i
36, nie ma obowiazku uiszczenia kosztow sadowych (art.96 ust.1 pkt.4 ustawy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych), a koszty sadowe obejmuja oplaty i wy-datki, lecz nie wynagrodzenie i wydatki jednego adwokata albo
radcy prawnego oraz koszty nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony (art.2 ust.1 ustawy o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych). W sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie oplate podstawowa w kwocie
30 zlotych wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem
prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000
zlotych, pobiera sie od wszystkich podlegajacych oplacie pism procesowych oplate stosunkowa (art.35 ust.1 ustawy o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych). Oznacza to, ze w razie przegrania sprawy przez pracownika zwolnienie
pracownika wnoszacego powddztwo o wartoSci przedmiotu sporu do kwoty 50.000 zl od obowiazku uiszczenia
kosztow sadowych nie obejmuje wynagrodzenia i wydatkéw jednego adwokata albo radcy prawnego reprezentujacego
pozwanego pracodawce oraz kosztow nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony. Natomiast w razie
przegrania sprawy przez pracownika wnoszacego powddztwo o warto$ci przedmiotu sporu powyzej kwoty 50.000



z} albo pozwanego przez pracodawce obcigza takiego pracownika obowiazek zwrotu niezbednych kosztow procesu,
zatem nie tylko wynagrodzenia i wydatkow jednego adwokata albo radcy prawnego reprezentujacego pracodawce
oraz kosztoéw nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony, lecz takze kosztow sadowych (oplaty i wydatki).
Do wlasciwos$ci sadow rejonowych, bez wzgledu na wartosé przedmiotu sporu, naleza sprawy z zakresu prawa pracy
o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie
do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi dochodzone roszczenia i o
odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwiazania stosunku
pracy, a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych i §wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane (art.461 § 11
kodeksu postepowania cywilnego). Oznacza to, ze powyzsze zasady rozliczania kosztow procesu maja odpowiednie
zastosowanie do sprawy z zakresu prawa pracy o sprostowanie §wiadectwa pracy. Powdd nie mial obowiazku
uiszczenia kosztow sadowych, gdyz warto$¢é przedmiotu sporu nie przewyzszyla kwoty 50.000 zl. Koszty poniesione
przez po-zwanego pracodawce reprezentowanego przez radce prawnego objely wydatki i wy-nagrodzenie jednego
radcy prawnego ustalone w oparciu o przepisy § 9 ust.1 pkt.2 w zwiazku z § 2 pkt.1i § 9 ust.1 pkt.3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2018 1. poz.265) obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2016 roku zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”. Oplaty
stanowigce podstawe zasadzania kosztow zastepstwa prawnego ustala sie z uwzglednieniem stawek minimalnych
okreslonych w rozdzialach 2-4 (§ 15 ust.1 rozporzadzenia). Oplate w sprawach niewymagajacych przeprowadzenia
rozprawy ustala sie w wysoko$ci réwnej stawce minimalnej (§ 15 ust.2 rozporzadzenia). Oplate w sprawach
wymagajacych przeprowadzenia rozprawy ustala sie w wysokoéci przewyzszajacej stawke minimalng, ktéra nie
moze przekroczyé sze$ciokrotnoSci tej stawki, ani wartoSci przedmiotu sprawy, jesli uzasadnia to: 1) niezbedny
naklad pracy radcy prawnego, w szczegblnoSci po§wiecony czas na przygotowanie sie do prowadzenia sprawy, liczba
stawiennictw w sadzie, w tym na rozprawach i posiedzeniach, czynnoSci podjete w sprawie, w tym czynnoéci podjete
w celu polubownego rozwigzania sporu, rowniez przed wniesieniem pozwu; 2) warto$¢ przedmiotu sprawy; 3) wklad
pracy radcy prawnego w przyczynienie sie do wy-jasnienia okolicznos$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy, jak roéwniez do wyjasnienia i rozstrzygniecia istotnych zagadnien prawnych budzacych watpliwoSci w
orzecznictwie i doktrynie; 4) rodzaj i zawilo$¢ sprawy, w szczegdlnoSci tryb i czas prowadzenia sprawy, obszerno$c
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegélnosci dopuszcezenie i przeprowadzenie dowodu z
opinii bieglego lub bieglych sadowych, dowodu z zeznan §wiadkéw, dowodu z dokumentéw, o znacznym stopniu
skomplikowania i obszernosci (§ 15 ust.3 rozporzadzenia). Wniosek o zasadzenie kosztoéw zastepstwa prawnego
moze zawiera¢ o$wiadczenie o wysoko$ci kosztéw obcigzajgcych strone z tytulu wynagrodzenia radcy prawnego. W
braku takiego o$wiadczenia, oplate ustala sie w wysokoSci odpowiadajacej stawce minimalnej, chyba ze okolicznoSci
okre$lone w § 15 ust. 3 przemawiaja za innym jej ustaleniem (§ 16 rozporzadzenia). W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, a zwlaszcza gdy przemawia za tym sytuacja materialna lub rodzinna klienta albo rodzaj sprawy,
radca prawny moze ustali¢ oplate nizsza niz stawka minimalna albo zrezygnowaé z oplaty w caloéci (§ 18 ust.1
rozporzadzenia). W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, sad, na wniosek radcy prawnego, zasadza koszty zastepstwa
w wysoko$ci ustalonej przez radce prawnego (§ 18 ust.2 rozporzadzenia). W razie zmiany w toku postepowania
wartoSci stanowiacej podstawe obliczenia oplat, bierze sie pod uwage wartos¢é zmieniona, poczynajac od nastepnej
instancji (§ 19 rozporzadzenia). Wysoko$é stawek minimalnych w sprawach nieokreslonych w rozporzadzeniu ustala
sie, przyjmujac za podstawe stawke w sprawach o najbardziej zblizonym rodzaju (§ 20 rozporzadzenia). Powbddka
domagala sie sprostowania §wiadectwa pracy. Jest to roszczenie niemajgtkowe. Stawka minimalna w sprawach
z zakresu prawa pracy o inne roszczenia niemajatkowe wynosi 120 zl (§ 9 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia). Majac
na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad w pkt. II sentencji wyroku zasadzil od po-woda S. G. na rzecz pozwanej
Izby Administracji Skarbowej w W. kwote 120 zl (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Wyrok w calosci zaskarzyl powéd i zarzucil mu:

1. naruszenia przepiséw prawa materialnego:



a) art. 97 § 2 k.p. poprzez blednq wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze w/w przepis nie zobowiqzuje
pracodawcy do obligatoryjnego zamieszczenia informacji w swiadectwie pracy o okolicznosciach
wygasniecia stosunku pracy,

b) przepisow Rozporzaqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 2016 roku w
sprawie swiadectwa pracy, w tym § 1 i 2 poprzez przyjecie, ze przepisy rozporzqdzenia wylqgczajq
art. 97 § 2 k.p. oraz, ze pomocniczy wzor rozporzqdzenia jest bezwzglednie obowiqzujagcy i nie
mozna go modyfikowac.

c) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nie wyjasnienie materialnoprawnej podstawy wyroku, co w
konsekwencji utrudnia podanie przedmiotowego orzeczenia kontroli instancyjnej;

Z uwagi na powyzsze uchybienia wnioésl o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i sprostowanie swiadectwa pracy zgodnie z zqdaniem pozwu,
ewentualnie

2. uchylenie zaskarzonego wyroku i skierowania sprawy do ponownego rozpoznania przez sqd
rejonowy,

3. zasqdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy zwazyl co nastepuje:
apelacja podlega oddaleniu w caloéci.

Sad Okregowy w pelni podziela ustalenia stanu faktycznego poczynione przez Sad I instancji, jak rowniez ich ocene
prawna — przyjmujac je w caloéci za wlasne. W sprawie prawidlowo zastosowano roéwniez wlaSciwe przepisy prawa.

Glownym zarzutem o charakterze materialnoprawnym byl zarzut naruszenia art. 97 § 2 k.p. poprzez nie uwzglednienie
w treéci Swiadectwa pracy okolicznoéci wygasniecia stosunku pracy powoda.

Zgodnie z art. 97 § 2 k.p., w §wiadectwie pracy, pracodawca ma obowiazek wskazaé tryb rozwiazania albo okolicznoéci
wygasniecia umowy o prace. Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30
grudnia 2016 roku w sprawie Swiadectwa pracy (w brzemieniu obowiazujacym w dacie ustania stosunku pracy), w
Swiadectwie pracy wskazuje sie podstawe prawna rozwigzania lub podstawe prawna wygasniecia stosunku pracy, a w
przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku pracy, ktéra dokonala wypowiedzenia.

Jak wynika z treSci §wiadectwa pracy z dnia 31 sierpnia 2017 roku pracodawca wskazal w sposéb jednoznaczny,
ze stosunek pracy ustal w wyniku: ,wygaéniecia stosunku pracy na podstawie art. 170 ust. 1 ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 16 listopada 2016 roku (zwanej dalej ustawag
wprowadzajaca KAS) oraz art. 63 ustawy Kodeks Pracy w zw. z art. 9 ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej”. W ocenie
Sadu, sformulowanie Swiadectwa pracy jest jednoznaczne i w sposob nie budzacy watpliwoéci okresla okolicznosci
wygasniecia umowy o prace. Nie budzi watpliwo$ci rowniez prawidlowos$¢ zastosowanych przepisow.

W istocie, skarzacy domaga sie ujawnienia i wskazania w treSci §wiadectwa pracy tych motywdw, ktore legly u podstaw
nie zaoferowania mu nowych warunkoéw placy o pracy, zgodnie z art. 165 ust. 7 ustawy wprowadzajacej KAS.

Zdaniem Sadu Okregowego, w zadnym momencie obowigzywania przepisow okre$lajacych tryb wydawania
i szczegdlowej treéci $wiadectwa pracy, nie bylo takiej mozliwosci, by w informacji o okoliczno$ciach
wygas$niecia umowy o prace (czy to jej rozwiazania), istniala ewentualno$é¢ wskazywania takich elementéow decyzji
pracodawcy. Definicja dotyczgca ,,okoliczno$ci wygasniecia stosunku pracy” dotyczy bowiem tych kodeksowych (i
pozakodeksowych) przypadkow, gdy nastepuje zdarzenie faktyczne definitywnie koniczace zatrudnienie np.: $mieré



pracownika (art. 63" k.p.), $mier¢ pracodawcy (art. 63° § 1 k.p. z wyjatkami okreélonymi w § 3-11), tymczasowe
aresztowanie trwajace dluzej niz 3 miesigce (art. 66 k.p.) czy tez np.: wyrok sadu dyscyplinarnego o zlozeniu sedziego
z urzedu — art. 34 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku Prawo o ustroju sadéw wojskowych.

W zadnym z tych przypadkéw, prawo nie nakazuje bowiem wskazaé np.: co bylo powodem $mierci strony stosunku
pracy, czy tez co bylo podstawa zapadniecia wyroku sktadajacego sedziego z urzedu.

Roéwniez i sporne przepisy ustawy wprowadzajacej KAS nie daja podstaw do modyfikowania tresci art. 97 k.p.

W gruncie rzeczy, ,okolicznosci wygasniecia stosunku pracy” (art. 97 § 2 k.p.) oraz ,,podstawa prawna wygasniecia
stosunku pracy” (§ 2 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 2016 roku
w sprawie Swiadectwa pracy) sprowadza sie to tego samego. W przypadku $mierci pracownika tre$¢ $wiadectwa
pracy w tej cze$ci brzmialaby: ,art. 63" k.p. — émieré pracownika”. Z powyzszymi przepisami —wbrew stanowisku
skarzgcego — skorelowany jest zalacznik do cytowanego rozporzadzenia zawierajacy pomocniczy wzor Swiadectwa
pracy, zawierajacy zaré6wno okoliczno$ci (stosunek pracy ustal w wyniku wygasniecia....) oraz nakaz wskazania
podstawy prawne;j.

Nie zaslugiwal réwniez na uwzglednienie zarzut dotyczacy nie wyjasnienia podstawy materialnoprawnej wyroku,
albowiem, jakkolwiek uzasadnienie zawiera znaczng cze$¢ tres$ci niepotrzebnej (polegajacej na cytowaniu szeregu
przepisoéw k.p.c.), Sad wskazal jednak szczegdlowo zaréwno przepisy k.p., jak réwniez szczegbdltowa tre$é cytowanego
rozporzadzenia, w oparciu o ktore zinterpretowal stan faktyczny sprawy.

W ocenie Sadu Okregowego, zatem Sad pierwszej instancji ostatecznie trafnie ocenil zebrany material dowodowy,
za$ podniesione w tym wzgledzie zarzuty nie doprowadzily do zmiany wyroku zgodnie z zagdaniem apelanta. Majac
powyzsze na wzgledzie, na mocy 385 k.p.c., orzeczono jak w pkt. 1 sentencji wyroku.

Sad Okregowy o kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym orzekt zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci stron za
wynik procesu (art. 98 k.p.c.) oraz zasada rozstrzygania o kosztach w orzeczeniu koniczacym sprawe w danej instancji
(art. 108 § 1 k.p.c.). za$ o ich wysoko$ci w oparciu o tre$¢ § 9 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 10 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych, o czym
orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.

Krzysztof Kopciewski Bozena Rzewuska Rafal Mlynski



