Sygn. akt XXIV C 1353/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 marca 2022 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXIV Wydzial Cywilny w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Maria Piasecka

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 marca 2022 r. w Warszawie na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powoddztwa (...) S.A. z siedzibg w W.

przeciwko M. W.

o0 ochrone dobr osobistych i zadoséuczynienie

I. uchyla w calosci wyrok zaoczny z dnia 18 stycznia 2019 r. wydany pod sygnaturq XXIV C 629/18
i oddala powédztwo;

II. zasqdza od (...) S.A. z siedzibg w W. na rzecz M. W. kwote 5 870 zl (pieé tysiecy osiemset
osiemdziesiqgt siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztéw procesu w tym kosztow sprzeciwu.

Sygn. akt XXIV C 1353/21

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 2 lipca 2018 r., wniesionym do Sadu 5 lipca 2018 r. powdéd (...) S.A. Komenda Gléwna (...)
Ochrony (...) z siedzibg w W. domagal sie nakazania pozwanemu M. W. opublikowania w terminie 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie wyroku na gléwnej stronie internetowej (...) pisemnego oSwiadczenia na koszt pozwanego
w postaci zdjecia zajmujacego powierzchnie nie mniejsza niz 1/5 gornej widocznej po otworzeniu czeSci strony
internetowej wy$wietlanej na ekranie startowym komputera (o przekatnej 17 cali) nie mniejszej niz 492 pixeli
standardowa i czytelng dla strony internetowej wielkoScia liter, czcionka koloru czarnego na bialym tle przez okres
2 tygodni o tresci:

~Ja, M. W, jako reporter (...).pl, przepraszam (...)Ochrony (...)za naruszenie jej dobr osobistych — dobrego imienia w
kwietniu 2018 roku, publikujac na stronie internetowej (...) artykul pt. (...)?” O$wiadczam, ze w artykule zawartem
bezpodstawne sugestie dotyczace (...) Ochrony (...)dotyczace blyskawicznych karier, mobbingu i skandalicznych
zwolnien w (...) oraz przypadkéw permanentnego nekania lub zwalniania niewygodnych pracownikéw. Informacje
zawarte w artykule sa nieprawdziwe i naruszajace dobre imie (...) Ochrony (...). Wyrazam glebokie ubolewanie z
powodu bezpodstawnego naruszenia dobrego imienia (...) Ochrony (...). M. W..”

Ponadto pow6d wnidst o zasadzenie od pozwanego kwoty 30 000 zt z odsetkami za op6Znienie od dnia nastepnego
po dniu wniesienia pozwu zgodnie z art. 359 § 2 k.c. na rzecz Fundacji (...) oraz o zasadzenie kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa prawnego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powo6d podniosl, ze w dniu 10 kwietnia 2018 r. na stronie internetowej (...) ukazal sie artykut
autorstwa pozwanego pt. (...)?”, w ktorym zawarte zostaly nieprawdziwe informacje dotyczace btyskawicznych karier,
mobbingu i skandalicznych zwolnien w (...) oraz przypadkéw permanentnego nekania lub zwalniania niewygodnych
pracownikow. Twierdzenia te byly nieprawdziwe i naruszyly dobre imie powoda w tym jego godno$é i czeSé oraz
renome, za$ material prasowy zostal przygotowany bez zachowania zasad dziennikarskiej starannoéci i rzetelnoéci
dziennikarskiej. Sporna publikacja bezpodstawnie przypisala powodowi dzialania niezgodne z prawem poprzez



nekanie swoich pracownikéw i zwalnianie niewygodnych. Juz tytul publikacji wskazywal, ze powdd dziala na
niekorzy$¢ swoich pracownikéw. W wyniku rozpowszechnienia nieprawdziwych i godzacych w dobre imie informacji,
powdd doznat dotkliwej krzywdy (pozew k. 3-11).

W dniu 18 stycznia 2019 r. Sad wydal wyrok zaoczny, w ktorym uwzglednit dochodzone roszczenie w catosci (k. 82-83).

Pismem z dnia 20 marca 2019 r. pozwany wni6st o doreczenie odpisu wyroku zaocznego ewentualnie przywrocenie
terminu do zlozenia sprzeciwu oraz wniost sprzeciw od wyroku zaocznego (k. 96-118).

W sprzeciwie od wyroku zaocznego pozwany wniost o uchylenie wyroku zaocznego i oddalenie powodztwa w caloSci
oraz o zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu swego stanowiska strona pozwana podniosla, ze sporny material prasowy zawiera prawdziwe
informacje, a takze zostal przygotowany z dochowaniem dziennikarskiej rzetelno$ci i starannosci i w obronie
spolecznie uzasadnionego interesu. Ponadto pozwany wskazal, ze pow6d utozsamia dobra osobiste osoby prawnej
z dobrami osobistymi osbb fizycznych opisanych w artykule, a takze z dobrami osobistymi opisanego w publikacji
zwiazku zawodowego, co w ogdle go nie dotyczy. Kwestionowane twierdzenia, odnosily sie bowiem nie do niego
samego, ale do zwiazku zawodowego (...) oraz do poszczegdlnych funkcjonariuszy tej formacji. Pozwany podnidst
zarzut braku legitymacji czynnej powoda w tym zakresie. W koncu pozwany podnidsl, ze zagdana forma ochrony
niemajatkowej jest nieadekwatna do naruszenia oraz prowadzi do nadmiernego obciazenia pozwanego, za$ wysoko$c
zadanej sumy na cel spoleczny jest razaco wygoérowana (sprzeciw k. 119-130).

W piSmie procesowym z dnia 3 stycznia 2022 r. pozwany ponadto wskazal, ze powod nie udowodnil poniesienia
jakiejkolwiek krzywdy oraz winy pozwanego, w zwigzku z czym roszczenie o zaplate jest nieuzasadnione (k.
1003-1007).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

W dniu 7 marca 2018 r. portal (...).pl opublikowal wideoreportaz autorstwa M. W. pt. ,,(...) w (...)” poruszajacy temat
nieprawidlowos$ci w Komendzie Gléwnej (...) Ochrony (...). Material ten powstal po zgloszeniu sie do pozwanego
grupy funkcjonariuszy (...) informujacych o przypadkach mobbingu, udzialu w szkoleniach organizowanych przez
uczelnie, w ktorej byt zatrudniony komendant gléwny tej formacji, warunkow BHP, awansowania oso6b, ktore nie
spelily warunkow zatrudnienia na danym stanowisku. Po rozmowie z nimi, pozwany zdecydowat sie podjaé temat.
Przygotowujac material prasowy, pozwany spotykat sie z r6znymi osobami, nagrywal rozmowy, ogladal dokumenty,
ktore przedstawiali mu jego rozméwcy (w tym dokumenty sadowe). Nastepnie pozwany weryfikowal uzyskane
informacje oraz zwr6cit sie do Komendanta Gléwnego (...) J. H. z proéba o komentarz. Na przeslane pytania
odpowiedzial Rzecznik Prasowy (...). Odpowiedzi te zostaly uznane przez pozwanego za ogélnikowe. W odniesieniu
do zarzutu ,blyskawicznej kariery” jednego z komendantéw, rzecznik (...) skomentowal, Ze informacje w tym zakresie
sgq poufne za$ ,zatrudnienie odbywa sie zgodnie z obowiazujgcymi w spoélce (...) S.A. procedurami w zakresie
rekrutacjii zasadami zatrudnienia”. Rzecznik zaprzeczyl, ze ,mialy miejsce przypadki, aby po kursie podstawowym na
straznika, funkcjonariusz (...) zostawal zastepca komendanta posterunku”. Odnoszac sie do szkolen organizowanych
przez uczelnie, na ktorej wyklada komendant gtéwny, rzecznik potwierdzil fakt zatrudnienia J. H. na wskazanej
uczelni oraz fakt szkolen pracownikéw jednak zaznaczyl, ze ,podjecie decyzji o wyborze kierunku studiéow (...) jest
indywidualna sprawa kazdego funkcjonariusza (...)”. Odpowiedzi rzecznika potwierdzily takze istnienie mobbingu z
komentarzem, ze ,wyrok, o ktbrym mowa w pytaniu jest wyrokiem nieprawomocnym” i zwolnien z pracy, ktore jednak
Lhie naruszaly obowigzujacego prawa”. Ta ostatnia wypowiedz dotyczyla min. W. N. — bylego komendanta posterunku
(...) wS., ktérego przywrdcono do pracy na mocy wyroku sadu, jednakze zaproponowano mu stanowisko w oddalonej
0 140 km P.. Zgodnie z odpowiedzia rzecznika (...) S.A. ,pracodawca (...) S.A. nie dopatrzyl sie nieprawidlowosci,
ktdre uzasadnialyby nalozenie sankcji na kierownika jednostki organizacyjnej”. Po uzyskaniu odpowiedzi pozwany



przygotowal wyzej wymieniony reportaz (korespondencja mailowa stron — k. 345-355, zeznania $wiadka J. K. (1) —
k. 587v, zeznania §wiadka P. L. (1) — 588-588v, zeznania pozwanego — k. 996v-999).

Reportaz ten jest przedmiotem postepowania przez tutejszym sadem w sprawie pod sygnaturg XXIV C 628/18.

Po publikacji materiatu, na profilu spoteczno$ciowym zwigzku zawodowego (...), pojawily sie komentarze dotyczace
anonimowych informatoréw pozwanego: ,,Ciekawe tylko dlaczego ,,aktorzy” wstydza sie samych siebie?. A moze wstyd
im przed znajomymi, Ze s takimi maltymi skur...i?” i portalu (...): ,Pamietamy postawe ,aktoréw amatoréw i ich
wydawce. Klamali$my, klamiemy i bedziemy klama¢”. Komentarz dotyczacy portalu (...)zostal opatrzony twarza z
bardzo dlugim nosem przypominajaca wizerunek P..

(artykul — k. 613-617, wydruk wpisu na stronie (...) (...) Ochrony (...) k. 358, zeznania $wiadka J. K. (1) — k. 587v,
zeznania Swiadka P. L. (1) — 588-588v, zeznania pozwanego — k. 996v-999)

W sprawie komentarzy po pierwszej publikacji, pozwany kontaktowatl sie z przedstawicielami zaréwno (...) S.A.
jak i (...) S.A.. (...) S.A,, M. S. wskazal, ze ,publikacje organizacji zwiazkow zawodowych, takze w mediach
spoleczno$ciowych, nie sg stanowiskiem organizacji lecz zwigzkéw zawodowych. (...) Panstwowe S.A. oraz (...)
Ochrony (...) prowadza oficjalna komunikacje, w ktorej przestrzegaja ogoélnie obowiazujacych zasad informowania
i dyskus;ji (...)”. W podobny sposéb wypowiedzial sie (...) S.A. stwierdzajac, ze (...) S.A. nie odpowiada za treci
opublikowane przez zwigzki zawodowe, poniewaz stanowisko zwigzku zawodowego nie jest oficjalnym stanowiskiem
danej spolki, tylko os6b zrzeszonych w konkretnym zwiazku zawodowym”. Rzecznik (...) Ochrony (...) rowniez
zaznaczyl, ze ,wszelkie tego typu komentarze nalezy traktowac jako wypowiedz prywatnej osoby. Komenda Gléwna
(...) nie odpowiada za publikacje os6b prywatnych”, ,Komenda Gléwna (...) Ochrony (...) nie akceptuje wulgarnych
wypowiedzi” i ,Nie odpowiadamy za publikowane przez zwiazki zawodowe treSci udostepniane na portalach
spoleczno$ciowych”

(korespondencja z rzecznikami (...), (...), (...) k. 359-371)
W reakcji na komentarze, pozwany opublikowal w dniu 10 kwietnia 2018 r. artykul pt. (...)?”.

W pierwszej czeéci artykutu, pozwany opisal dzialania (...) stwierdzajac miedzy innymi, ze ,,(...)obrzuca wyzwiskami
poszkodowanych pracownikéw na swoim oficjalnym profilu na (...), lecz murem stoi za wysokimi urzednikami (...)
Ochrony (...) (...) oraz zarzucil, ze — ,Szefom zwigzku zawodowego, ktory z zalozenia ma broni¢ pracownikdow, blizej
jest do wladzy.” Przypomnial ponadto, ze wszystko zaczelo sie od publikacji na stronach (...) reportazu ,(...) w
(...)”, w ktéorym przedstawiono ,liste rodzinnych powiazan w komendzie gléwnej (...), przypadki permanentnego
nekania lub zwalniania niewygodnych pracownikdéw, a takze historie platnych studiéw, w ktoérych uczestniczyli
komendanci i wicekomendanci regionalnych komend (...), a w ktérych wykladowca, promotorem prac i czlonkiem
komisji egzaminacyjnej byl komendant gtowny tej formacji J. H.”.

W dalszej czedci publikacji, pozwany opisal swoje dzialania, polegajace na kierowaniu pytan do (...) Ochrony (...), (...)
i (...), amajace na celu wyjasnienie wpiséw (...). W publikacji przytoczono odpowiedz udzielona przez rzecznika (...),
ktory stwierdzil, ze (...) ,nie odpowiada za tresci publikowane przez zwigzek zawodowy”, opisano reakcje rzecznikow
(...)i (...), a takze opublikowano odpowiedz udzielong przez rzecznika zwigzku zawodowego (...), w ktérej odniesiono
sie do zarzutu ksenofobii, wulgarnego okreslenia pracownikow (...), a takze odmoéwiono podania nazwiska autora
obrazliwego wpisu oraz poinformowano o usunieciu wpisu z uwagi na ,,niewtasciwg forme dyskusji nad tematem”.

W kolejnej czesci publikacji, pozwany opisal patologie w (...) Ochrony (...). Zarzucil, ze ,ludzie ida do (...), a takze
(...)tylko po to, aby awansowac” co potwierdzit sprawdzajac, ze 9 z 16 komendantéw regionalnych nalezy do tych
dwoch zwiazkéw zawodowych. Zdaniem autora, thumaczy to agresje (...) wobec rozmoéwcow dziennikarza.

Pozwany opisal réwniez osobe G. P. (1) — wieloletniego przewodniczacego (...) komorki (...), a w latach
2010-2016 przewodniczacego tego zwiazku, ktory zostal skazany za mobbing polegajacy na agresji slownej,



o$mieszaniu, przydzielaniu zadan niezwigzanych z obowigzkami stuzbowymi, podwazaniu kompetencji, pomijaniu
przy premiowaniu podwladnego. Jak stwierdzil autor - wobec mobbera nie wyciagnieto zadnych konsekwencji
shuzbowych, przeciwnie — komendant gléwny (...) J. H. awansowal go na stanowisko wicekomendanta komendy
regionalnej w S.. W publikacji zacytowano odpowiedZ udzielona przez (...), w ktorej stwierdzono, ze Komendant
Glowny (...) podjal dziatania polegajace na zmianie podlegloSci stuzbowej pracownikéw”. Chodzito tu o odseparowanie
osoby nekajacej od nekanego jednak, jak ustalil autor publikacji, w praktyce wygladato to w ten sposéb, ze nekany
wzial urlop, aby nie stykac sie z mobberem, zas do zmiany podleglo$ci stuzbowej doszlo trzy miesiace po wyroku sadu.
Trwala ona jednak tylko kilka dni, gdyz wkrétce nekany zaczal ponownie otrzymywac polecenia stuzbowe od G. P. (1).
W zwiazku z powyzszym udal sie ponownie na zwolnienie lekarskie.

Pozwany przypomnial takze przypadek innego pracownika regionu (...), opisanego juz wcze$niej w pierwszym
reportazu. Pracownik ten zostal zwolniony, a nastepnie przywrdécony do pracy wyrokiem sadu. Faktyczne
przywrdcenie do pracy polegalo na zaoferowaniu mu stanowiska oddalonego od miejsca zamieszkania o trzy godziny
jazdy. Pracownik ten wychodzit z domu o godzinie 4 rano, a wracal do domu o godzinie 19. Réwniez ten pracownik
korzystal ze zwolnienia lekarskiego, z uwagi na stres i odczucie depresji. W zwiazku z tym, ze jednocze$nie uczestniczyt
w rozprawach sadowych, jego sytuacje zbadal ZUS i zawiesil wyplacanie zasitku chorobowego, przy czym tylko
pracodawca wiedzial, ze pracownik ten przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Autor publikacji podat takze, ze w sadach tocza sie dwa postepowania wytoczone przez opisanych pracownikéw: jedno
- 0 bezpodstawne wypowiedzenie warunkéw pracy i drugie — o mobbing stosowany przez J. H..

W ostatniej cze$ci materialu, autor posumowal, ze po publikacjach, ,szykany spadaja wylacznie na skarzacych
pracownikéw”. ,Komendant gléwny (...) J. H., dopuszczajacy sie mobbingu wicekomendant (...) (...) G. P. (1) i wysoko
postawieni urzednicy tej formacji mogg spac¢ spokojnie”.

(artykul — k. 613-617, wpis na stronie ZZ (...) k. 358, korespondencja z rzecznikami (...), (...), (...) k. 359-371).
W (...) zdarzaly sie przypadki niezgodnych z prawem zwolnien z pracy, mobbingu i innych nieprawidlowosci.

(pismo (...) z 11.10.2018 r. — k. 302-308, zeznania §wiadka R. S. (1) — k. 681-685, zeznania §wiadka P. T. (1) — k.
713v-715, zeznania $§wiadka I. P. — k. 738, zeznania §wiadka S. W. (1) — k. 969-976, zeznania pozwanego — k. 996v-999).

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie IX Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zasadzit od (...) Spotki Akcyjnej Komendy Glownej (...) Ochrony (...) w W. na rzecz P. T.
(1) zadoStuczynienie w zwigzku z mobbingiem, ktorego dopuécil sie G. Z. Komendanta Regionu (...) w S., a
jednoczeénie dzialacz zwiazku zawodowego (...). W uzasadnieniu orzeczenia wskazano, ze G. P. (1), jako bezposéredni
przelozony P. T. (1), naruszyl przyjete normy postepowania i swoim systematycznym, ukierunkowanym oraz
dlugotrwalym dzialaniem doprowadzil do powstania u P. T. negatywnych skutkéw zdrowotnych. Zachowanie to
zostato zakwalifikowane jako nekanie, czyli dzialanie nacechowane celowo$cia, nieustepliwoécia i zlosliwoécia. G. P.
dopuszczat sie agresji stownej, publicznego wyglaszania negatywnych komentarzy, ktére ponizaly P. T. (1) w oczach
wspoétpracownikow i zanizaly samoocene pracownika oraz obrazaly go i podwazaly jego kompetencje. Dzialania te
byly przyczyna leczenia psychiatrycznego P. T. i korzystania przez niego ze zwolnien lekarskich zwlaszcza w okresie,
gdy bezposrednio podlegal G. P. (1).

W dacie publikacji wyrok byt jeszcze nieprawomocny.

O tresci orzeczenia P. T. (1) poinformowat I. M. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. w W. wnioskujac o podjecie dzialan
majacych na celu umozliwienie powrotu do pracy na zajmowane stanowisko i wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
bez kontaktu z osoba znecajaca sie nad nim.

W styczniu 2018 r. P. T. (1) powierzono stanowisko inspektora (...) w Komendzie Regionalnej (...) w S.. Zastepca
Komendanta tej Komendy byl nadal G. P. (1). P. T. (1) w dalszym ciagu otrzymywal polecenia pisemne od G. P. (1). Z



powodu zaistnialej sytuacji P. T. (1) przebywal na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich w zwigzku ze swym stanem
psychicznym

(wyrok SR Szczecin-Centrum w S. z 31.10.2017 r. z uzasadnieniem — k. 189-215, pisma P. T. do Prezesa Zarzadu (...)
S.A. k. 224-228, notatka k. 230, zeznania $wiadka R. S. (1) — k. 680-681, zeznania $wiadka P. T. (1) — k. 713v, 715,
pismo (...) z11.10.2018 r. — k. 302-304, wyrok SO w Szczecinie z 11.06.2018 r. z uzasadnieniem — k. 891-911).

Wyrokiem z dnia 29 maja 2015 r. Sad Rejonowy w Bialogardzie przywrdcil do pracy oraz zasadzil zalegle
wynagrodzenie na rzecz W. N. - bylego komendanta posterunku (...) w S.. Apelacja od tego wyroku zostala oddalona
w listopadzie 2015 r. Po przywroceniu do pracy, Komendant Gléwny oddelegowal W. N. na stanowisko dyzurnego
zmiany posterunku w P., 130-140 km od domu. Pracownik ten zmuszony byl wstawac o 2.30 w nocy, aby zdazy¢ na
pociag o godzinie 4. 00, za$§ do domu wracat 0 20.30. W czasie pracy nie mial dostepu do komputera i nie mial zadnego
zajecia, ktorego moglby sie podjaé — czas pracy spedzal bezczynnie. Pomimo zgloszenia sprawy do zakladowego
biura zajmujacego sie mobbingiem, nie stwierdzono przypadku mobbingu. Ze wzgledu na przemeczenie Swiadek
otrzymywal od lekarza-psychiatry zwolnienie lekarskie. Swiadek odwotat sie do sadu w zwigzku z przeniesieniem go do
posterunku w P.. Jednocze$nie toczyla sie kolejna sprawa o mobbing. W tym tez czasie §wiadek otrzymal pismo z ZUS,
ze musi zwrdcié zasilek chorobowy, poniewaz podczas zwolnienia lekarskiego uczestniczyl w rozprawach sadowych.
Zawiadomienie do ZUS-u zlozyl (...). Po kolejnym powrocie do pracy ze zwolnienia skierowano W. N. na dlugotrwale
badania medycyny pracy, nakazujac mu jednoczeénie stawianie sie w miejscu pracy. W koncu zwolniono go z pracy.
W. N. kontaktowal sie w sprawie swego traktowania przez pracodawce z pozwanym

(wyrok SR w Bialogardzie z 29.05.2015 r. z uzasadnieniem — k. 311-330, protokoét z postepowania zakladowej komisji
antymobbingowej — k. 332-341, zeznania Swiadka W. N. — k. 736v-737v, wyrok SO w Koszalinie z 06.11.2015 r. z
uzasadnieniem — k. 813-820).

Prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego Katowice-Zach6d w Katowicach Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 stycznia 2012 r. zasadzono od pozwanego (...) Spotki Akcyjnej Komendy Glownej (...) Ochrony (...) w W.
na rzecz S. W. (1) odszkodowanie w zwigzku z bezpodstawnym wypowiedzeniem umowy o prace. W uzasadnieniu
orzeczenia stwierdzono, ze Komendant (...), rozwigzujac z powodem umowe o prace powolywal sie m.in. na
nieuzasadniong krytyke pracodawcy oraz nieuzasadnione pomoéwienie pracodawcy o stosowanie mobbingu, ktérych
to zarzut6w sad nie podzielil stwierdzajac miedzy innymi, iz pracownik mial podstawy do oceny, ze doznaje mobbingu
ze strony pracodawcy. Apelacja (...) S.A. od wyroku zostala oddalona. Ponadto w odrebnym postepowaniu, ktore
rowniez toczylo sie przez Sgdem Rejonowym Katowice-Zachod w Katowicach Sadem Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
przeciwko (...) S.A. Komendzie Gléwnej (...) Ochrony (...), sad potwierdzil, iz S. W. (1) byt dyskryminowany w zakresie
wynagrodzenia za prace, co bylo nieuzasadnione obiektywnymi kryteriami. Na rzecz poszkodowanego zasadzono
odszkodowanie.

(wyrok SR Katowice-Zach6d w Katowicach z 277.01.2012 r. sygn. akt VII P 355/11 z uzasadnieniem — k. 135-152, wyrok
SO w Katowicach z 14.06.2012 1. z uzasadnieniem — k. 154-173, wyrok SR Katowice-Zach6d w Katowicach z 31.07.2012
r. sygn.. akt VII P 1577/10 z uzasadnieniem — k. 175-187, zeznania Swiadka S. W. (1) — k. 969-976).

Z kolei R. S. (1), zajmujacy stanowisko starszego przodownika w Komendzie Gléwnej (...) Ochrony (...), zostal
zwolniony dyscyplinarnie z pracy w zwiazku z rzekomym ujawnieniem przez niego tajemnicy przedsiebiorstwa. R.
S. (1) pehil rowniez funkcje Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego (...) w (...) Ochrony (...). Zwolnienie mialo
zwigzek z podejmowanymi przez R. S. (1) interwencjami dotyczacymi niewlasciwych warunkéw zakwaterowania
funkcjonariuszy w trakcie S.. Po swym zwolnieniu R. S. (1) skontaktowal sie z pozwanym, ktéry wyrazil
zainteresowanie sprawg. W trybie dostepu do informacji publicznej Zwiagzek Zawodowy (...) w (...) Ochrony (...)
udostepnil pozwanemu informacje, za$ R. S. (1) udzielit wywiadu. Sad przywrocil R. S. (1) do pracy. ZZ (...) w (...)
Ochrony (...) zlozyl réwniez w grudniu 2017 r. zazalenie na postanowienie Prokuratury Rejonowej Katowice-Potudnie
w K. o umorzenia $ledztwa w sprawie pomoéwienia R. S. przez J. H. oraz zlo§liwego i uporczywego naruszania praw
pracowniczych i dzialania na szkode R. S. przez Komendanta Gtéwnego (...)



(zazalenie k. 217, zeznania §wiadka R. S. (1) — k. 676-679, 687, wyrok SR w Zawierciu z 30.04.2019 r. z uzasadnieniem
— k. 866-869, zeznania pozwanego — k. 998v).

Oficjalny audyt w Komendzie Regionalnej (...)w S. wykazal jednoznacznie zlg atmosfere pracy panujaca w tej jednostce
oraz bardzo niepozadane relacje miedzyludzkie. W latach 2013-2015 w Komendzie Gléwnej wdrozono program
naprawczy.

(program naprawczy (...) SA (...) nalata 2013-2105 — k. 235-300).

W 2018 r. o nieprawidlowosciach w Komendzie Gtoéwnej (...) zostal poinformowany M. Morawiecki — Prezes Rady
Ministrow. W piSmie zwr6écono uwage na przypadki mobbingu i nieuzasadnionych zwolnien z pracy, w pi$mie
wskazano 6 takich przypadkéw.

(pismo k.302-308)

M. W. jest dziennikarzem (...), ktéry w swoich publikacjach zajmuje sie kwestiami spolecznymi, najczesciej
powiazanymi ze sluzbami mundurowymi. Jego osoba jest znana w tych sluzbach. Swoje materialy pozwany
przygotowuje zazwyczaj miesigcami (zeznania Swiadka J. K. (1) — k. 587v, zeznania pozwanego — k. 998).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie powolanych w ustaleniach stanu faktycznego dokumentow,
ktére nie byly kwestionowane przez strony postepowania. Podstawa ustalen byly przede wszystkim dokumenty
urzedowe takie jak orzeczenia sadoéw ale réwniez dokumenty prywatne, przede wszystkim - korespondencja
pozwanego z przedstawicielami powoda i (...) Ochrony (...), ktérej prawdziwosci powdd nie zaprzeczyl.

Zeznania Swiadka S. W. (2) mialy znaczenie wylacznie w zakresie potwierdzenia, iz nie udzielil pozwanemu odpowiedzi
na zadane pytania. Informacja na ten temat zostala odnotowana w publikacji.

Swiadek S. W. i W. G. potwierdzili w zeznaniach przypadek mobbingu w (...). W pozostalym zakresie zeznania tych
$wiadkéw nie wniosly do sprawy zadnych istotnych okolicznoéci. Swiadkowie, powolani przez strone powodowa,
posiadali tylko ogblnikowe informacje na temat sytuacji w (...) Ochrony (...), chociaz zaprzeczali, aby w (...) istnialy
jakiekolwiek z opisanych przez dziennikarza nieprawidlowos$ci i wyrazali oceny, iz artykul zawiera nieprawde.
Zeznania $wiadkow byly takze niewiarygodne, gdyz $wiadkowie pelniac r6znorakie funkcje w zwiazku zawodowym
(...) i Komendzie Gléwnej (...) byli zainteresowani korzystnym dla powoda rozstrzygnieciem. Nalezy rowniez zwrdcié
uwage, ze $wiadkowie mogli pozostac¢ niezainteresowani losem pracownikow (...), gdyz ZZ (...) i ZZ (...)nie zareagowaly
na sygnalizowane w artykule nieprawidlowosci, przeciwnie — ZZ (...) zamieécila w mediach spolecznosciowych
obrazliwe dla portalu i pracownikéw treSci, natomiast pismo do Prezesa Rady Ministréw informujace o licznych
nieprawidlowoSciach w tej stuzbie zglosil inny zwiazek — (...). Zeznania Swiadkow nie znalazly takze potwierdzenia
w innych dowodach zgromadzonych w sprawie.

Sad dat wiare zeznaniom pozostalych Swiadkow, gdyz zeznania te znalazly potwierdzenie w zlozonej do akt
dokumentacji.

Sad oddalit zawarty w pi$émie procesowym z 9 wrzesnia 2021 r. wniosek o dopuszczenie dowodow jako spdzniony
(pismo procesowe wraz z zalacznikami k. 765-949, postanowienia dowodowe — k. 764v, 996v). Niezaleznie od tego
przedlozone przez powoda dokumenty stanowiace zalacznik do pisma procesowego z 9 wrzesnia 2021 r. nie mialyby
znaczenia dla ustalenia istotnych dla rozstrzygniecia okoliczno$ci. Mialy one na celu zdyskredytowanie swiadkow
przedstawiajac ich jako osoby pozostajace w sporze z (...), a wiec niewiarygodne. Powyzsze nie miatoby zadnego
znaczenia dla oceny przedmiotu postepowania, gdyz podstawa sporu byly przede wszystkim oskarzenia o mobbing i
nieuzasadnione zwolnienia z pracy. Zatem wskazane dokumenty nie mogly zmieni¢ zasadniczych ustalen w sprawie
dokonanych na podstawie niepozostawiajacych watpliwos$ci dowodow.

Sad oddalil wniosek o przestuchanie P. B. w charakterze Swiadka jako sp6Zniony (postanowienie dowodowe — k. 764v).



Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 24 § 1 k.c. ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zadaé zaniechania tego
dzialania, chyba Ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zada¢, azeby osoba, ktora
dopuscila sie naruszenia, dopekila czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkdw, w szczegdlno$ci azeby zlozyla
o$wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on rowniez
zadaé zadoS¢uczynienia pienieznego lub zaplaty okre$lonej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

Zgodnie z art. 43 k.c., przepisy o ochronie dobr osobistych 0s6b fizycznych stosuje sie odpowiednio do oséb prawnych.
Z odpowiednio stosowanego art. 23 k.c. wynika w szczego6lnos$ci, ze dobrami osobistymi osoby prawnej sa m.in.
jej dobre imie (dobra slawa) i renoma, bedace odpowiednikiem dobra osobistego 0s6b fizycznych w postaci czci
zewnetrznej (dobrego imienia). Dobre imie osoby prawnej jest laczone z opinia, jaka o niej maja inne osoby ze
wzgledu na zakres jej dzialalno$ci. Uwzglednia sie tu nie tylko renome wynikajaca z dotychczasowej dzialalno$ci osoby
prawnej, ale i niejako zakladana (domniemana) renome osoby prawnej od chwili jej powstania. Dobre imie osoby
prawnej naruszaja wypowiedzi, ktore, obiektywnie oceniajac, przypisuja osobie prawnej niewlaéciwe postepowanie
mogace spowodowa¢é utrate do niej zaufania potrzebnego do prawidlowego jej funkcjonowania w zakresie swych
zadan. Ochrona dobrej stawy osoby prawnej dotyczy calego jej substratu osobowego, w tym réwniez jednostek
organizacyjnych osoby prawnej (zob. wyrok SN z dnia 22 stycznia 2015 r., I CSK 16/14, wyrok SN z dnia 11 stycznia
2007 ., II CSK 392/06).

Powodztwo o ochrone dobrego imienia zostalo wytoczone w niniejszej sprawie przez osobe prawna — (...) S.A. z
siedzibg w W. reprezentowang przez Komende Gléwna (...) Ochrony (...) w W.. Wskazaé za$ nalezy, ze (...) Ochrony
(...) jest umundurowang i uzbrojona formacja dzialajaca na podstawie art. 59 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 28 marca
2003 roku o transporcie kolejowym oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 14 lipca 2004 r. w
sprawie szczegOlowego zakresu dzialania oraz sposobu organizacji strazy ochrony kolei utworzona w oparciu o Decyzje
Ministra Infrastruktury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie w spolce (...) S.A. (...)
Ochrony (...) Zarzadu (...) S.A. z 01 lipca 2004 r. w sprawie utworzenia (...) Ochrony (...) w spoélce (...) S.A. (...)
Ochrony (...) jest zatem jednostka organizacyjna (...) S.A., aw zwigzku z powyzszym, nalezy uznac, ze w ramach dobrej
stawy (...) S.A. ochronie podlega rowniez dobra stawa (...) Ochrony (...).

Zaznaczy¢jednak nalezy, ze dla skutecznego dochodzenia roszczen wynikajgcych z naruszenia débr osobistych, powod
winien wykazad, iz doszlo do naruszenia okre$lonego dobra osobistego wskutek dzialania lub zaniechania pozwanego
jak rowniez wykazaé zwiazek przyczynowy miedzy dzialaniem badz zaniechaniem a naruszeniem tego dobra, z kolei,
na pozwanym spoczywa ciezar wykazania, ze dzialanie to nie bylo bezprawne - w mysl art. 24 § 1 k.c., zgodnie z
ktérym ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zadaé zaniechania tego dzialania, chyba
Ze nie jest ono bezprawne. Bezprawno$¢ nalezy rozumieé jako zachowanie (dzialanie badz zaniechanie) sprzeczne z
porzadkiem prawnym lub zasadami wspolzycia spolecznego. Zatem, na podstawie art. 24 ke, na osobie poszukujacej
ochrony prawnej za naruszenie dobra osobistego spoczywa dowdd, ze dobro osobiste zostalo zagrozone lub naruszone
natomiast na tym, kto podjal dzialanie zagrazajace dobru osobistemu innej osoby lub naruszajace to dobro, spoczywa
dowdd, ze nie bylo ono bezprawne. Wynika to z ogblnej reguly rozkladu ciezaru dowodu statuowanej przepisem art.
6 k.c., zgodnie z ktérym ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne.

W pierwszej kolejnoSci nalezalo zatem oceni¢, czy doszlo do naruszenia wskazanych dobr osobistych powoda,
przy czym kwalifikacja danego zachowania jako naruszenia przebiega wedlug kryteriow obiektywnych, dla ktérych
miarodajne sa przecietne opinie ludzi rozsadnie i uczciwie myslacych w srodowisku, do ktérego nalezy osoba zadajaca
ochrony (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzeénia 2010 r., V CSK 19/10).

Zarzuty dotyczace blyskawicznych karier, mobbingu i skandalicznych zwolnien w (...) Ochrony (...) oraz przypadkéw
permanentnego nekania lub zwalniania niewygodnych pracownikdéw mogly zatem naruszaé¢ dobra osobiste powoda,
gdyz - obiektywnie oceniajac - przypisuja one pracownikom jednostki organizacyjnej powoda niewla$ciwe



postepowanie mogace spowodowac utrate do niej zaufania potrzebnego do prawidlowego jej funkcjonowania w
zakresie swych zadan.

W przypadku naruszenia dobra osobistego publikacjg prasowa bezprawno$¢ naruszenia dobra osobistego jest jednak
wylaczona w przypadku wykazania, ze przy zbieraniu i wykorzystaniu materialoéw prasowych dziennikarz dzialal w
obronie spolecznie uzasadnionego interesu oraz wypelnil obowiazek zachowania szczegdlnej starannosci i rzetelnosci.
Jesli dziennikarz wypeknil ten obowigzek, to nawet nieprawdziwo$é przekazanych w materiale prasowym informacji
nie stanowi o bezprawno$ci naruszenia débr osobistych (Uchwala Skladu Siedmiu Sedziéw SN z dnia 18 lutego 2005
r., III CZP 53/04).

Postepowanie dowodowe dotyczace inkryminowanego artykulu wykazalo, ze przekazane w artykule informacje byly
prawdziwe, co w polaczeniu z dzialaniem pozwanego w obronie spolecznie uzasadnionego interesu powodowalo, iz
nie naruszy! on bezprawnie doébr osobistych powoda.

Artykut pt. (...)?”, ktéry mial naruszyé dobra osobiste powoda, w pierwszej kolejnosci informowal, Ze po publikacji
wezedniejszego wideoreportazu pt. ,,(...) w (...)” na profilu (...) zwiazku zawodowego (...) pojawily sie obrazliwe i
ksenofobiczne wpisy wymierzone w (...)oraz informatoré6w autora reportazu. Obszernie przedstawiono tez reakcje (...),
(...), (...) oraz (...) nate wpisy. Informacja ta z calag pewnoscia byla prawdziwa, czemu powdd nie zaprzeczal.

Podkresli¢ nalezy, ze w tej czeSci artykulu, pozwany nie formuluje nowych zarzutéow wobec pracownikéw (...)
Ochrony (...) lecz wyraznie odwoluje sie do wideoreportazu, w ktérym przypisal tej formacji ,rodzinne powiazania,
permanentne nekanie lub zwalnianie niewygodnych pracownikéw, a takze historie platnych studiéw, w ktérych
uczestniczyli komendanci i wicekomendanci regionalnych komend (...), a w ktérych wykladowcg, promotorem
prac i czlonkiem komisji egzaminacyjnej byl komendant glowny”. Zastosowane przez autora powtorzenie zarzutow
zawartych w poprzedniej publikacji pozwanego pt. ,(...) w (...)”, jest zatem wylacznie przypomnieniem tematu
pierwszego reportazu pozwanego, a jego przywolanie ma na celu chronologiczne przypomnienie ciggu zdarzen.
Celem spornej publikacji pt. (...)?”— jak wskazywal pozwany oraz §wiadkowie J. K. i P. L. — bylo natomiast miedzy
innymi przedstawienie zadziwiajacej reakcji na publikacje zwiazku zawodowego, ktory z zalozenia powinien stawaé
w obronie pracownikéw. W pierwszej czeSci publikacji pozwany relacjonuje zatem reakcje zwigzku zawodowego
(...) polegajaca na zamieszczeniu obrazliwych zaréwno dla portalu (...) jak réwniez opisanych w wideoreportazu
pracownikéw wpiséw w mediach spolecznos$ciowych oraz reakcje powoda na publikacje (,,Po publikacji reportazu
zapadla cisza. Przemilczanie jest powszechng strategia reagowania panstwowych spétek na dziennikarskie materialy
dotyczace zachodzacych w nich nieprawidlowo$ci”). Zaznaczy¢ nalezy, ze wymieniony zwiazek zawodowy jest odrebna
od powoda osobg prawng, a zatem zarzuty go dotyczace nie sg przedmiotem rozwazan w sprawie.

Pozwany wyraznie jednak powtarza zarzuty dotyczace mobbingu w (...) i nekania pracownikéw wystepujacych w
reportazu a nawet wyrzucania z pracy.

Pozwany opisuje przypadek potwierdzonego przez sad mobbingu stosowanego przez G. P. (1) — wicekomendanta K.
(...) w S. wobec jednego z pracownikéw niewskazanych w publikacji z imienia i nazwiska. Pracownikiem tym by} P. T.
(1), ktoéry przyznal powyzsze zeznajac w charakterze §wiadka i w caloSci potwierdzajac okoliczno$ci w niej wskazane (k.
715). Przedstawione informacje zostaly rowniez potwierdzone wyrokiem i uzasadnieniem, z ktérego pozwany czerpal
opis zachowan sprawcy mobbingu wobec poszkodowanego. Pozwany nie zaprzeczyt takim informacjom zawartym
w artykule jak awansowanie sprawcy mobbingu na stanowisko wicekomendanta komendy regionalnej, brak reakcji
przelozonego jak réwniez spéznione odseparowanie i fikcyjne P. T. (1) od mobbujacego go G. P. (1). Publikacja
dotyczaca zarzutu mobbingu byla zatem prawdziwa.

W dalszej kolejnosci opisano przypadek pracownika, ktérego mozna zidentyfikowaé jako W. N.. W jego przypadku
sady nakazaly przywrocenie go do pracy po niestusznym zwolnieniu. Sposéb przywrocenia W. N. do pracy poprzez
przeniesienie go do oddalonego o 140 km od miejsca zamieszkania posterunku w P., przebywanie tego $wiadka
na dlugotrwalym zwolnieniu kwestionowanym przez (...) z powodu uczestnictwa przez $§wiadka w tym czasie w
rozprawach sagdowych nie podlega sporowi w sprawie, poniewaz okoliczno$ci te przyznaje strona powodowa (k.



771-774). O okolicznoSciach tych wiarygodnie zeznal réwniez sam W. N.. Zatem réwniez tym zakresie artykut byt
prawdziwy.

W zwiazku z powyzszym nalezy uznac, ze powodd nie tyle kwestionuje przytoczone w artykule pozwanego fakty,
co ogoélng wymowe artykulu, z ktorej wynika, iz podejmowane przez kierownictwo (...) dzialania stanowig kolejne
przejawy mobbingu i nieprawidlowos$ci w dzialaniu tej shuzby, co strona powodowa kwestionuje, wskazujac, ze dzialala
w granicach prawa.

Jak sie wskazuje w judykaturze, przy opiniach i ocenach, w przeciwienstwie do twierdzen o faktach, kwestia
prawdziwo$ci nie jest miarodajna. Prawdziwo$¢ osadéw ocennych nie podlega bowiem dowodzeniu. Z istoty swej
kazda wypowiedZ oceniajaca i kazda opinia wyraza subiektywne stanowisko jej autora. Warunkiem zgodno$ci z
prawem takiej wypowiedzi jest jej rzetelno$¢ i zgodno$é z zasadami wspdlzycia spolecznego. Potrzebne jest wiec
ustalenie, czy pozwany wyrazajac opinie, osad, kierowal sie checig dokuczenia, ponizenia, podwazenia dobrego
imienia powoda, czy tez osad taki zostal wypowiedziany bez zadnej wspierajacej go podstawy faktycznej (zob. Wyrok
SN z dnia 24 sierpnia 2011 r., IV CSK 587/10, Wyrok SN z dnia 5 listopada 2009 r., I CSK 155/09).

Zdaniem Sadu wszystkie wyrazone przez pozwanego w artykule opinie mialy dostateczna podstawe faktyczng, co
ustalil rowniez Sad w niniejszym postepowaniu. Na podstawie tych ustalen mozna bylo wywie$¢ ogolny wniosek o
istnieniu zjawiska mobbingu w najwyzszych kregach struktury (...), w szczeg6lnosci zas w (...) oddziale (...), oraz
osobistej odpowiedzialno$ci za te przypadki kierownictwa (...) albo poprzez aktywne dzialanie mobbingujace, albo
poprzez zaniechanie przeciwdzialaniu mobbingowi i ignorowanie tego zjawiska. Istnienie systemowego zjawiska
mobbingu w K. (...) w S. potwierdza Program naprawczy (...) SA (...) na lata 2013-2105.

Potwierdzenie w treSci artykulu znalazly réwniez wyrazone przez pozwanego opinie dotyczace ,skandalicznych
zwolnien z(...)”, ,przypadkow permanentnego nekania lub zwalniania niewygodnych pracownikéw”, o czym obszernie
zeznawali nie tylko P. T. i W. N. ale rowniez R. S. (1) i S. W. (1). Zarzuty potwierdzone zostaly takze obszerna
dokumentacja opisang w ustaleniach stanu faktycznego. Przypadek ,blyskawicznej kariery” zostal udokumentowany
korespondencja z rzecznikiem (...) z lutego 2018 r. w sprawie M. C., ktdéry objal stanowisko zastepcy komendanta
posterunku (...) i komendanta posterunku pomimo braku wyzszego wyksztalcenia i wymaganego stazu pracy
(korespondencja k. 350-356). Awans tej osoby niewatpliwie mozna oceni¢ jako ,blyskawiczng kariere” jednakze nie
byta ona przedmiotem postepowania w niniejszej sprawie, stad brak ustalen faktycznych w tym zakresie. Oceny,
iz zwolnienia mialy charakter ,skandaliczny”, przypadki nekania mialy charakter ,permanentny” za$ zwalniani
pracownicy byli ,niewygodni” naleza do sfery ocen, a zatem nie podlegaja ocenie prawda/falsz zas w Swietle
przedstawionych faktéw — byly one uprawnione. Dziennikarz jest uprawniony do wyglaszania swoich opinii jak
i prezentowania pogladéw za§ kwestionowane oceny miescily sie w prawie do wypowiadania opinii pomimo, ze
byly to opinie krytyczne. Przedstawiajacy je dziennikarz korzystal z prawa do wolnoéci wypowiedzi, jawnosci zycia
publicznego oraz kontroli i krytyki spolecznej chronionych art. 54 ust. 1 Konstytucji RP i pozostajacych pod ochrona
prawa miedzynarodowego - art. 10 ETPCz.

Niezaleznie od prawdziwosci artykutu oraz zasadno$ci przedstawionych w nim ocen, zostal on réwniez przygotowany
z zachowaniem zasad dziennikarskiej staranno$ci. Jego przygotowywanie (z uwzglednieniem, iz stanowi on
kontynuacje watkéw wezes$niejszego wideoreportazu) zajeto pozwanemu duzo czasu, w czasie ktérego rozmawial on z
wieloma osobami wysuwajgcymi oskarzenia wobec kierownictwa (...), zapoznawal sie dokumentami i je weryfikowal.
Pozwolil réwniez odnie$é sie do tematu reportazu i artykutu powodowi, ktory przedstawil swe odpowiedzi na zadane

pytania.

W koncu nalezy ocenié, iz artykul zostal przygotowany w obronie spolecznie uzasadnionego interesu, jakim jest
informowanie opinii publicznej o przypadkach nienalezytego traktowania pracownikéw formacji mundurowej
strzegacej porzadku na publicznej kolei i nadzorowanej przez spotke Skarbu Panstwa. Jak wynika z artykutu i co
znajduje potwierdzenie w stanowisku procesowym powoda, ktéry zaprzecza istnieniu zjawiska mobbingu w (...),
zjawisko to nie bylo skutecznie zwalczane w formacji, wobec czego publiczne naswietlenie problemu bylo w tym



wypadku jak najbardziej wlasciwe i nie mialo na celu wywolania jedynie sensacji, ale uzdrowienie sytuacji w formacji.
Podobnie nalezy oceni¢ napietnowanie niezasadnych zwolnien z pracy, ktére zostaly udowodnione licznymi wyrokami
sadéw przywracajacych pracownikow do pracy. Przedmiotowy artykul stanowi zatem realizacje prawa obywateli do
ich rzetelnego informowania, jawnoSci zycia publicznego oraz kontroli i krytyki spolecznej (art. 1 prawa prasowego).

Reasumujac, informacje zawarte w publikacji byly prawdziwe lub mialy charakter oceny zjawiska przez autora
publikacji, do ktdrej jako dziennikarz byl uprawniony. Dziennikarz zachowatl rowniez rzetelno$é i starannoséé, do
ktoérych jest zobowigzany przepisami prawa prasowego. W my$l art. 12 ust. 1 prawa prasowego, dziennikarz jest
obowiazany zachowa¢ szczegblng starannos¢ i rzetelno$é przy zbieraniu i wykorzystaniu materialéow prasowych,
zwlaszcza sprawdzi¢ zgodno$é z prawda uzyskanych wiadomos$ci lub podaé ich zrodlo a ponad jednoczenie
chroni¢ dobra osobiste innych oséb. Dziennikarz ma zatem prawo do krytyki dzialalno$ci w zyciu spolecznym
0s6b publicznych, jednakze w graniach zakre$lonych przez normy prawne i zasady wspdlzycia spolecznego przy
jednoczesnej ochronie intereséw spoleczenstwa oraz débr osobistych innych osob. Przedmiotowa publikacja miata na
celu ukazanie negatywnych zjawisk w obszarze praw pracowniczych w formacji mundurowej podlegajacej panstwowej
spolce. Z uwagi na oczywisty interes spoleczny w publikacji informacji na ten temat, dzialanie pozwanego nie moglo
zosta¢ ocenione jako bezprawne a konsekwencji zadanie powoda dotyczace nakazania pozwanemu opublikowania
o$wiadczenia za podanie nieprawdziwych informacji zostalo oddalone jako nieuzasadnione tak samo jak zadanie
zaplaty zadoS¢uczynienia.

Powod nie przedstawil takze zadnych dowodoéw, iz wspomniany artykul rzeczywi$cie spowodowal negatywne skutki i
wplynal na renome powoda, a zwlaszcza wywolal u powoda ,,dotkliwg krzywde”.

Niezaleznie od powyzszego, za nadmierne nalezatoby uzna¢ utrzymywanie przeprosin na gtéwnej stronie internetowej
(...) przez okres dwoch tygodni w sytuacji, gdy ,zycie” typowego artykutu internetowego trwa zwykle przez kilka dni,
za$ na stronie gléwnej utrzymuje sie on maksymalnie przez 1 dzien, dopdki nie zostanie zastapiony przez artykuly
nowsze, a po jakims czasie trafia do archiwum. W zwiazku z tym zadany przez powoda $§rodek w celu usuniecia skutkow
naruszenia dobr osobistych jest nieproporcjonalny do samego naruszenia.

W zwiagzku z przegraniem przez powoda sprawy w caloéci, jest on obowigzany do zwrotu calo$ci poniesionych przez
pozwanego kosztéw procesu, ktorych rozliczenie Sad pozostawil referendarzowi sadowemu (art. 98 § 1 i art. 108
k.p.c.). Sad obciazyl rowniez powoda kosztami rozprawy zaocznej i sprzeciwu na podstawie art. 348 k.p.c., uznajac, ze
niestawiennictwo pozwanego na rozprawie bylo niezawinione, poniewaz korespondencja byta wysylana do pozwanego
na nieaktualny adres wskazany w pozwie.

Wobec powyzszego, sad orzekt jak w sentencji wyroku.
sedzia Maria Piasecka
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