Sygn. akt XXV C 256/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2022 .

Sad Okregowy w Warszawie XXV Wydzial Cywilny w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Anna Oginska Lagiewka

po rozpoznaniu w dniu 23 listopada 2022 r. w Warszawie na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa (...) S.A. z siedziba w W.

przeciwko L. J.

o ochrone dobr osobistych

oraz z powbddztwa wzajemnego L. J.

przeciwko (...) S.A. z siedzibg w W.

o ochrone dobr osobistych

I. zobowigzuje L. J. do opublikowania o§wiadczenia o nastepujacej tresci:

» W zwigzku z opublikowaniem przez portal internetowy — (...) — moich wypowiedzi, tj. L. J., bylego radcy prawnego
oraz bylego kierownika Wydzialu Prawnego (...) S.A., naruszajacych wizerunek i dzialajacych na szkode (...) S.A., a
w szczegblnoSci zawierajacych nieprawdziwe informacje dotyczace wspolpracy z Zarzadem (...) S.A., w tym co do
okolicznos$ci prowadzacych do wypowiedzenia przeze mnie umowy o prace z (...) Radiem S.A., wykorzystywania
mnie do wykonywania obowiazkéw niemieszczacych sie w granicach mojego umocowania, os§wiadczam, ze wszelkie
przedstawione informacje nigdy nie mialy miejsca i nie maja zadnego odzwierciedlenia w rzeczywisto$ci i za nie
przepraszam. W zwiazku z powyzszym wyrazam ubolewanie z powodu podania publicznie nieprawdziwych informacji,
naruszajacych wizerunek (...) S.A.”

L.J.

napisanego czcionka Arial lub Times New Roman o wymiarze 12 pkt, podpisanego nazwiskiem pozwanego,
opublikowanego na portalu (...), na stronie gléwnej, w formacie nie mniejszym niz kolumna redakcyjna, widocznym
na stronie gléwnej przez okres 7 dni od dnia jego zamieszczenia, na koszt pozwanego. Publikacja winna przy tym
nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty uprawomocnienia sie wyroku w niniejszej sprawie;

II. zasadza od L. J. na rzecz Fundacji (...) kwote 10.000 zl (dziesieé tysiecy zlotych);
III. oddala powo6dztwo gléwne w pozostalej czeéci;

IV. oddala powo6dztwo wzajemne w caloéci;



V. znosi wzajemnie koszty procesu pomiedzy stronami w zakresie powodztwa gldwnego, natomiast w zakresie
powddztwa wzajemnego ustala, ze powod (...) S.A. z siedzibg w W. wygral je w calo$ci, a szczegélowe rozliczenie
pozostawia referendarzowi sgdowemu po uprawomocnieniu sie wyroku
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 8 lutego 2017 r. (data prezentaty, k. 2), skierowanym przeciwko pozwanemu L. J., powdd (...) S.A.
w W., wniost o:

1) nakazanie pozwanemu zloZenia pisemnego o§wiadczenia o nastepujacej tresci:

» W zwiazku z opublikowaniem przez portal internetowy — (...) — moich wypowiedzi, tj. L. J., radcy prawnego oraz
bylego kierownika Wydzialu Prawnego (...) S.A., naruszajacych dobry wizerunek i dzialajacych na szkode (...) S.A.,,
a przede wszystkim naruszajacych dobre imie i cze§¢ Pani Prezes Zarzadu (...), Pani dr B. Z. (1), a w szczegolnoéci
zawierajacych nieprawdziwe informacje dotyczacych wspdlpracy z Zarzadem (...) S.A., w tym co do okolicznosci
prowadzacych do wypowiedzenia przeze mnie umowy o prace z (...) Radiem S.A. oraz agresywnego zachowania Prezes
Zarzadu (...) S.A. — Pani dr B. Z. (1) w relacjach z innymi pracownikami, sposobu zarzadzania ludZmi, wykorzystywania
mnie do wykonywania obowigzkéw niemieszczacych sie w granicach mojego umocowania, o§wiadczam, ze wszelkie
przedstawione informacje nigdy nie mialy miejsca i nie maja zadnego odzwierciedlenia w rzeczywistosci i za nie
przepraszam.

Jednocze$nie przepraszam Panig Prezes (...) S.A. — dr B. Z. (1) za bezpodstawne i nieprawdziwe sugestie co do jej
stanu zdrowia.

W zwiazku z powyzszym wyrazam ubolewanie z powodu podania publicznie nieprawdziwych informacji,
naruszajacych dobra osobiste Pani Prezes oraz wizerunek (...) S.A.”

oraz opublikowanie o$§wiadczenia o przedstawionej tresci przez pozwanego w nastepujacy sposob:

a) napisane czcionka typu Arial lub Times New Roman o wymiarze 12 pkt z czytelnym podpisem wlasnorecznym r.pr.
L. J., a opublikowane na portalu (...) oraz (...) z zastrzezeniem, ze o§wiadczenie musi zosta¢ opublikowane na gléwnej
stronie ww. portalu, a format o§wiadczenia nie moze by¢ mniejszy niz kolumna redakcyjna;

b) oswiadczenia musza by¢ widoczne na stronie gléwnej ww. portali przez 7 dni od dnia ich umieszczenia;
c¢) publikacja ma nastapi¢ na koszt pozwanego.

Powod wniost ponadto o zasadzenie od pozwanego kwoty 50.000 zl na cel spoleczny tj. na rzecz Fundacji (...) majacej
siedzibe przy ul. (...) w T. oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Powodztwo zostalo oparte o przepis art. 23 k.c. w zw. z art. 24 k.c. oraz art.
448 k.c.

Z twierdzen pozwu wynikalo, ze do naruszenia dobr osobistych miato doj$¢ wskutek publikacji przez pozwanego w
dniu 13 stycznia 2017 r. komentarza na stronie internetowej (...) pod artykulem pt. ,Ruszyt proces J. S. (1)”, w ktérym
zarzucono Prezes Zarzadu stosowanie mobbingu oraz klopoty ze zdrowiem psychicznym. Zarzuty te pozwany mial
rowniez powtorzy¢ wobec M. M.. Do kolejnych naruszen mialo doj$¢ w dniu 16 stycznia 2017 r. kiedy to pozwany
przybyl na teren (...) juz po zwolnieniu go z pracy oraz atakowal personalnie Prezesa i vice Prezesa Zarzadu —
twierdzil, ze zlecono mu do realizacji prywatne sprawy zarzadu oraz sugerowal chorobe psychicznag Prezes. Grozil
takze mozliwo$cig wytoczeniem powddztwa oraz uniewaznienia konkursu na Prezesa poprzez ztozenie oferty bedacej
plagiatem. Kolejne publikacje pojawily sie w dniu 18 stycznia 2017 r., dotyczyly one zlecania prywatnych spraw
do prowadzenia, zarzucaly awanturnictwo i agresje stowng oraz trudna wspélprace z Zarzadem. Zdaniem powoda,



publikacje rozpowszechnialy nieprawdziwe informacje dotyczace wspoélpracy z Zarzadem (...) S.A. w relacjach z
innymi pracownikami, sposobu zarzadzania ludZzmi, stosowania przez Zarzad mobbingu, okoliczno$ci wypowiedzenia
przez pozwanego umowy O prace, zmuszania pozwanego do wykonywania obowigzkéw niemieszczacych sie w
granicach umocowania oraz wypowiedzi sugerujacych zaburzenia psychiczne Prezes. W wystosowanych w dniu 31
stycznia 2017 r. pismach, pozwany mial rowniez zarzuca¢ Prezes i vice — prezesowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych poprzez wyrzadzenie powodowi szkody w kwocie nie mniejszej niz 8.000.000 zl, ktére to zarzuty nie
mialy oparcia w rzeczywistoSci i mialy jedynie podwazy¢ zaufanie w stosunku do zarzadu. Do naruszen doszlo rowniez
w wystosowanych na adres powoda wezwaniach czlonkoéw zarzadu do zaplaty — w ten sposoéb doszlo do wyrzadzenia
szkody wizerunkowej oraz naruszenia tajemnicy korespondencji (pozew — k. 2-18).

W ustosunkowaniu sie, wraz z odpowiedzia na pozew, pozwany wnidsl pozew wzajemny. Pozwany wniost o oddalenie
powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych, w ramach natomiast powddztwa wzajemnego, na podstawie art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 448 k.c. wnio6st o
nakazanie powodowi (pozwanemu wzajemnemu) usuniecie skutkow naruszenia dobr osobistych pozwanego (powoda
wzajemnego) w postaci dobrego imienia i wizerunku jako radcy prawnego oraz godnoéci pracownika (...) S.A. poprzez
zlozenie przez powoda (pozwanego wzajemnego) na jego koszt oSwiadczenia o tresci:

wZarzad spolki (...) S.A. z siedzibg w W. przeprasza Pana Mecenasa L. J. za naruszajace jego dobre imie, zawarte w
komunikacie prasowym z dnia 17 stycznia 2017 r. twierdzenia, iz jego wypowiedzi dotyczace okolicznoS$ci rozwigzania
przez niego umowy o prace z (...) Radiem S.A. stanowily zwykle pomoéwienia, a jego zachowanie naruszalo godnosé
zawodu radcy prawnego i tamalo zasady etyki radcowskiej oraz informacje, ze sprawa zostanie skierowana do sadu i
do rzecznika dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcoéw Prawnych, jak réwniez Zarzad spolki (...) S.A. z siedziba w W.,
przeprasza Pana Mecenasa L. J. i wyraza glebokie ubolewanie z powodu wydania w dniu 16 stycznia 2017 r. przez p. dr
B. Z. (1) — w owym czasie Prezesa Zarzadu (...) S.A. bezprawnego polecenia stuzbowego p. W. D. Biura do (...) Radia
S.A. oraz p. (...) S.A. majacego na celu usuniecie (nawet przy uzyciu sily fizycznej przez Straz Radiowa) Mecenasa L.
J. z jego gabinetu w siedzibie (...) S.A. w dniu 16 stycznia 2017 r. pomimo jej pelnej $wiadomoéci, ze Mecenas L. J.
mial prawo przebywania w tym dniu w swoim gabinecie w (...) Radio S.A. aby zakonczy¢ wszelkie sprawy stuzbowe
z uwagi na zapisy art. 22 ust. 2 ustawy o radcach prawnych, jak réwniez przy pelnej §wiadomoéci p. dr B. Z. (1) - w
owym czasie Prezesa Zarzadu (...) S.A., ze wykonujac czynnosci zawodowe (stuzbowe) w tym dniu w (...) Radio S.A.
Mecenas L. J. korzystat z ochrony prawnej przystugujacej sedziemu i prokuratorowi, zgodnie z art. 12 ust 1. ustawy
o radcach prawnych”

oraz

- opublikowanie ww. o$wiadczenia na stronie gléwnej portalu (...), napisanego czcionka Times New Roman o
wymiarze 12 pkt, za$ format oSwiadczenia nie moze by¢ mniejszy niz kolumna redakeyjna;

- czas wySwietlania o§wiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od daty jego publikacji

- w przypadku nie opublikowania przez powoda (pozwanego wzajemnego) ww. o§wiadczenia w terminie 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie wyroku w sprawie pozwany (powod wzajemny) bedzie uprawniony do publikacji oédwiadczenia
na koszt powoda (pozwanego wzajemnego).

Pozwany (powo6d wzajemny) wnidst ponadto o zasadzenie od powoda (pozwanego wzajemnego na jego rzecz kwoty
50.000 z} na cel spoleczny tj. na rzecz (...) Domu (...) w S., adres: S. (...), (...)-(...) S., NIP (...), REGON (...) oraz
zwrotu kosztdéw procesu wedlug norm przepisanych.

Pozwany zaprzeczyl, by zarzucane mu zachowania mialy charakter bezprawny — jego zdaniem kazdorazowo mialy
oparcie w obowigzujacych przepisach. W uzasadnieniu powddztwa wzajemnego, pozwany (powod wzajemny) wskazal
na komunikat prasowy opublikowany przez powoda (pozwanego wzajemnego) w dniu 17 stycznia 2017 r. W jego
opinii, zarzuty naruszenia godnoS$ci zawodu radcy prawnego, lamanie zasady etyki radcowskiej oraz zapowiedz, ze
sprawa zostanie skierowana do sadu i do rzecznika dyscyplinarnego OIRP, naruszaly dobre imie pozwanego jako radcy



prawnego i mogly powodowaé negatywng ocene dotychczasowych i potencjalnych klientéw (odpowiedZ na pozew wraz
z pozwem wzajemnym — k. 73-91).

W odpowiedzi na powddztwo wzajemne, powdd (pozwany wzajemny), zastepowany przez profesjonalnego
pelnomocnika, wnioést o jego oddalenie w calosci oraz zasadzenie od powoda wzajemnego na rzecz pozwanego
wzajemnego zwrotu kosztow procesu wedlug norm przepisanych, z uwzglednieniem kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Pozwany wzajemny twierdzil, ze wszelkie jego oSwiadczenia byly zasadne i konieczne
w $wietle ujawnionych nieprawidlowos$ci w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych przez powoda wzajemnego, w
zwiazku z czym publikacja komunikatu prasowego z dnia 17 stycznia 2017 r. nie byla bezprawna, mieécita sie w ramach
porzadku prawnego, stanowila obrone konieczng slusznego i uzasadnionego interesu oraz byla wykonywaniem praw
podmiotowych pozwanego wzajemnego. Uznanie powodztwa powoda wzajemnego stanowiloby takze akceptacje dla
naduzycia prawa podmiotowego w rozumieniu art. 5 k.c. (pismo procesowe powoda/pozwanego wzajemnego — k.
158-181).

W ustosunkowaniu sie do odpowiedzi pozwanego (powoda wzajemnego) na pozew, powdd (pozwany wzajemny)
podtrzymal dotychczasowe stanowisko w sprawie. Powod (pozwany wzajemny) podkreslil, ze dzialania pozwanego
(powoda wzajemnego) byly razacym przekroczeniem dopuszczalnych granic krytyki, nie mialy pokrycia w
rzeczywistoS$ci, cechowata je skrajnie obrazliwa forma, miaty miejsce w §rodkach masowego przekazu oraz cechowala
je naganna motywacja nakierowana na wyrzadzenie szkody (pismo przygotowawcze powoda/pozwanego wzajemnego
— k. 227-238).

W pi$mie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. pozwany (powdd wzajemny) rozszerzyt zakres przedmiotowy pozwu
wzajemnego, wnoszac o nakazanie powodowi (pozwanemu wzajemnemu) usuniecie skutkéw naruszenia doébr
osobistych pozwanego (powoda wzajemnego) w postaci jego dobrego imienia i wizerunku jako osoby fizycznej oraz
bezprawnego przyczynienia sie przez (...) S.A. z siedziba w W. do czasowego zawieszenia L. J. w czynno$ciach
zawodowych radcy prawnego przez zlozenie przez (...) S.A. z siedzibga w W. — powoda (pozwanego wzajemnego) na
jego koszt os§wiadczenia o treéci:

» W zwigzku z dopuszczeniem sie w dniu 26 czerwca 2018 r. w trakcie rozprawy przed Okregowym Sadem
Dyscyplinarnym Okregowej Izby Radc6w Prawnych w W. z wniosku (...) S.A. z siedziba w W. przeciwko r.pr. L. J. o
Sciganie w sprawie rzekomego naruszenia etyki radcy prawnego i naruszenia débr osobistych (...) S.A., sygn. D (...)
przez (...) S.A. z siedzibg w W. reprezentowane przez pelnomocnika r.pr. K. W. (1) na podstawie pelnomocnictwa
substytucyjnego udzielonego jej przez r.pr. R. H. szeregu bezprawnych naruszen doébr osobistych p. L. J., ktory
jest réwniez radcg prawnym przepraszam L. J. — radce prawnego za bezprawne naruszenie jego débr osobistych
i bezprawne przyczynienie sie do zawieszenia r.pr. L. J. w czynno$ciach zawodowych radcy prawnego, w tym jego
wizerunku poprzez:

- Dopuszczenie sie w dniu 26 czerwca 2018 r. przez r.pr. K. W. (1), ktéra bedac ustanowionym pelnomocnikiem
substytucyjnym w sprawie przed Okregowym Sadem Dyscyplinarnym Okregowej Izby Radcow Prawnych, sygn. akt:
D (...) z wniosku (...) S.A. z siedzibg w W. przeciwko r.pr. L. J. oraz ktora dzialajac na podstawie ww. substytucji
pelnomocnictwa od r.pr. R. H. w ww. sprawie, w trakcie przedmiotowej rozprawy, bez jakiegokolwiek umocowania,
falszywie oskarzyla r.pr. L. J. przed ww. Okregowym Sadem Dyscyplinarnym OIRP W., jako tzw. nieuprawniony
oskarzyciel o popelhienie czynéw zabronionych i przewinien dyscyplinarnych w zupelnie inne sprawie o sygn. akt
(...) popierajac zarzuty i nie wylgczajac sie z tej czeéci rozprawy , tj. w sprawie z wniosku osoby fizycznej — B. Z. (1)
reprezentowanej przez adw. B. K. przeciwko L. J. (sprawa jest w toku — sygn. akt (...), w ktdrej to sprawie, jak juz
wspomniano r. pr. K. W. (1) nie posiadala legitymacji czynnej, jak réwniez uprawnienia do udzialu w sprawie, a tym

bardziej do popierania w caloéci wnioskéw z calkowicie nieznanej jej sprawy z oskarzenia B. Z. (1) przeciwko L. J.,
o czyny, ktérych L. J., jak dotad nie udowodniono (sprawa jest w toku), a ktérych w rzeczywistoSci on nie popelnil.
R.pr. K. W. (1) nie wylgczyla sie rowniez z tej czeci rozprawy ewidentnie ponoszac za swoje bezprawne dzialanie wine.
Dowodem na dopuszczenie sie zarzucanych czynéw karalnych przez r.pr. K. W. (1) reprezentujaca (...) S.A. z siedziba
w W. jest tre$¢ protokolu z posiedzenia Okregowego Sadu Dyscyplinarnego OIRP w W. z dnia 26 czerwca 2018 r. w



sprawie o sygn. akt D (...), str. 4: ,, ... Wszystkie pozostale i obecne strony oraz ich pelnomocnicy popieraja wniosek o
tymczasowe zawieszenie obwinionego (L. J. — przyp. powoda wzajemnego) w czynno$ciach zawodowych...”.

Z uwagi na powyzsze przepraszamy ( Zarzad (...) S.A. z siedzibg w W. w umieniu spoélki (...) S.A. z siedzibg w W.) p. L.
J. radce prawnego za dopuszczenie sie ww. bezprawnych dzialan na szkode L. J. radcy prawnego w spos6b umys$lny,
co bylo nakierowane z naszej strony na wyrzadzenie jak najwiekszej szkody wizerunkowej oraz w zakresie pozostalych
dobr osobistych i zawodowych L. J. — radcy prawnemu.

Z uwagi na powyzsze wyrazamy gotowo$¢ ( Zarzad (...) S.A. z siedziba w W. w umieniu spo6lki (...) S.A. z siedziba
w W.) do wyplacenia na rzez p. L. J. — radcy prawnego odpowiedniej symbolicznej sumy (z uwagi na charakter
przedmiotowego wniosku i zasady ekonomii procesowej) tytulem zado$cuczynienia pienieznego za doznang przez p.
L. J. — radce prawnego krzywde”

oraz

- opublikowanie ww. przeprosin na portalu internetowym (...) najpézniej w ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia w przedmiotowej sprawie, na koszt powoda (pozwanego wzajemnego) w nastepujacy
sposoéb:

1. publikacja nie moze zawiera¢ komentarzy lub skrotow

2. publikacja powinna by¢ napisana czcionka Times New Roman w wymiarze 12 pkt z czytelnym podpisem i pieczecia
czlonkow Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W.

3. czas wy$wietlenia o§wiadczenia nie moze byé krétszy niz 30 dni od daty jego publikacji na portalu internetowym (...)
4. format — nie mniejszy niz kolumna redakcyjna.

W przypadku nie opublikowania przez powoda (pozwanego wzajemnego) ww. o§wiadczenia w terminie 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie wyroku w niniejszej sprawie pozwany (powdd wzajemny) bedzie uprawniony do publikacji
o$wiadczenia na koszt powoda (pozwanego wzajemnego).

Pozwany (powdd wzajemny) wnidst rowniez o zasadzenie od powoda (pozwanego wzajemnego) na jego rzecz
symbolicznej kwoty 0,01 zl (jeden grosz) (ww. kwota podyktowana byla jedynie zasadami ekonomii procesowej) na
rzecz pozwanego (powoda wzajemnego) tytulem symbolicznego zadoSéuczynienia pienieznego za doznang przez r.pr.
L. J. krzywde w zwigzku z naruszeniem dobr osobistych pozwanego. Zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego pozwany (powod wzajemny) uznal za agresje slowna, potwierdzajac ordynarng, prymitywna,
awanturnicza, bezprawna i agresywna postawe osobista B. Z. (1), naruszajaca dobra osobiste oraz stanowiaca
podstawe do twierdzenia, ze B. Z. (1) poprzez swoje zachowanie stanowila zagrozenie dla otoczenia oraz dla
obowigzujacego w Polsce porzadku prawnego (pismo procesowe rozszerzajacego powodztwo wzajemne — k. 318-322).

Postanowieniem z dnia 24 pazdziernika 2018 r. Sad zawiesil postepowanie w sprawie w trybie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c.
(postanowienie — k. 346).

W toku postepowania, pozwany (powdd wzajemny) ustanowil profesjonalnego pelnomocnika do zastepowania w
procesie (pismo — k. 355).

Postanowieniem z dnia 18 listopada 2019 r. Sad podjal zawieszone postepowanie na podstawie art. 180 § 1 pkt 4 k.p.c.
(postanowienie — k. 362).

Powodd (pozwany wzajemny) podtrzymal dotychczasowe stanowisko w sprawie (pismo przygotowawcze powoda/
pozwanego wzajemnego — k. 371-372).



Stanowisko pozwanego (powoda wzajemnego) réwniez pozostalo niezmienne (pismo przygotowawcze pozwanego/
powoda wzajemnego — k. 374-375).

W kolejnym pi$mie, pozwany (powo6d wzajemny) wniost o:

1. ,uznanie (...) S.A. z siedziba w W. — powoda — pozwanego wzajemnego za nienalezycie reprezentowanego w
przedmiotowej sprawie, poczawszy od dnia 6 sierpnia 2018 r. do chwili obecnej”

2. ,uznanie na podstawie art. 230 k.p.c., ze (...) S.A. — pow6d — pozwany wzajemny, z uwagi na wadliwo$c¢ i nienalezyte
reprezentowanie przez r.pr. R. H. nie wypowiedzial sie co do twierdzen L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego
o faktach przedstawionych przez L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego w jego pozwie wzajemnym zlozonym
w przedmiotowej sprawie oraz w jego odpowiedzi na pozew (...) S.A. — powdd — pozwany wzajemny, w zwigzku z
czym wnidst aby Sad uznal, ze (...) S.A. — powod — pozwany wzajemny przyznalo wszelkie twierdzenia o faktach
przedstawione w jego pozwie wzajemnym zlozonym w przedmiotowej sprawie oraz w jego odpowiedzi na pozew tj.
ze zostaly one przyznane przez (...) S.A. — powoda — pozwanego wzajemnego w przedmiotowej sprawie na rzecz L. J.
— pozwanego — powoda wzajemnego”

O nieprawidlowej reprezentacji w sprawie mial $§wiadczy¢ fakt braku zawieszenia uprawnien adwokackich przez A.
R. (1), przed objeciem funkcji Prezesa Zarzadu (...) S.A. W zwiazku z tym, jego dzialanie jako czynnego adwokata
i jednocze$nie Prezesa Zarzadu, bylo bezprawne (pismo przygotowawcze pozwanego/powoda wzajemnego — k.
388-390).

Powod (pozwany wzajemny) wskazal na bezzasadno$¢ zarzutdw pozwanego (powoda wzajemnego) (pismo
przygotowawcze powoda/pozwanego wzajemnego — k. 395-397).

W kolejnym pi$mie pozwany (powdd wzajemny) ponownie rozszerzyl powddztwo, wnoszac o:

nakazanie (...) S.A. z siedziba w W. - powodowi - pozwanemu

wzajemnemu usuniecie skutkéw naruszenia débr osobistych L. J. -

pozwanego - powoda wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godnosci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz
jako radcy prawnego przez zlozenie przez Zarzad (...) S.A. z siedzibg w W. - powoda - pozwanego wzajemnego na jego
koszt oswiadczenia o treSci:

» W zwigzku z dopuszczeniem sie przez (...) S.A. z siedziba w W. szeregu
kolejnych bezprawnych naruszen dobr osobistych p. L. J. - radcy prawnego,

w szczeg6lnosci zwigzanych ze zniewazaniem i pomawianiem przez (...) S.A. z
siedziba w W. p. L. J. - radcy prawnego w postepowaniu

dyscyplinarnym, ktore toczy sie z udzialem (...) S.A. z siedziba w W.

poprzez udzial w w/w postepowaniu pelnomocnika Zarzadu (...) S.A. z siedzibg w

W. w osobie r. pr. K. W. (1) z substytucji r.pr. R. H. i

na podstawie jej wniosku o ukaranie p. L. J. - radcy prawnego przed Okregowym Sadem Dyscyplinarnym Okregowej
Izby Radcow Prawnych w W., w sprawie, o sygn. akt: D (...), gdzie zniewazyla go i pomoéwila bezprawnie w imieniu
(...) S.A. z siedziba w W., co spowodowalo, Ze na podstawie Postanowienia z dnia 26/06/2018r. Okregowego Sadu
Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow Prawnych w W. w sprawie, o sygn. akt: D (...) radca prawny L. J. zostal
tymczasowo zawieszony w czynnoS$ciach zawodowych radcy prawnego za rzekome naruszenie przez niego zasad etyki
radcy prawnego, gdy tymczasem na podstawie Postanowienia Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcow
Prawnych w W. z dnia 08/10/2020r. w sprawie o sygn. akt: (...) w/w Postanowienie z dnia 26/06/2018r. Okregowego
Sadu Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow Prawnych w W. w sprawie, o sygn. akt:(...) zostalo prawomocnie
uchylone, za co Zarzad (...) S.A. z siedziba w W. w osobie A. R. (2) - Prezesa Zarzadu (...) S.A. przeprasza p. L. J. -
radce prawnego za bezprawne naruszenie jego dobr osobistych, w tym jego wizerunku poprzez:



- Podanie falszywych, bezprawnych, klamliwych oraz stawiajgcych Pana L. J., jako osobe fizyczna oraz jako radce
prawnego w negatywnym $wietle, publicznych oskarzen rozpowszechnionych przez (...) S.A. w W. przed Okregowym
Sadem Dyscyplinarnym Okregowej Izby Radcéw Prawnych w W., w sprawie o sygn. akt: (...) zlozenie przez Zarzad
(...) S.A. z siedziba w W. za poérednictwem pelnomocnika procesowego calkowicie falszywych, bezprawnych i
oszczerczych wnioskéw w formie pisemnej oraz wniosku o ukaranie tj. o tymczasowe zawieszenie radcy prawnego
L. J. w czynno$ciach zawodowych radcy prawnego. W wyniku w/w falszywych oskarzen (...) S.A. z siedzibg w W.
dokonanych przez Zarzad (...) S.A. z siedziba w W. za posrednictwem pelnomocnika procesowego - r.pr. K. W.
(1) Okregowy Sad Dyscyplinarny OIRP w W. Postanowieniem z dnia 26/06/2018r. w sprawie o sygn. akt: D (...)
tymczasowo zawiesil r.pr. L. J. w czynno$ciach zawodowych radcy prawnego.

W wyniku zazalenia zlozonego przez L. J. od w/w Postanowienia (...) w W. z dnia 26/06/2018r. w sprawie, o sygn.
akt: D (...) Wyzszy Sad Dyscyplinarny Krajowej Izby Radcoéw Prawnych w W. Postanowieniem z dnia 08/1o/2020r.
(sygn. akt: (...)) prawomocnie uchylil Postanowienie z dnia 26/06/2018r. w sprawie o sygn. akt: D (...) o tymczasowym
zawieszeniu r.pr. L. J. w czynno$ciach zawodowych radcy prawnego.

Postanowienie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcéw Prawnych wW. z dnia 08/10/2020r. (sygn.(...)
jest prawomocne.”.

7 uwagi na powyzsze przepraszam (A. K. - Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedzibg w W.) - p. L. J. - radce prawnego za
dopuszczenie sie przez (...) S.A. z siedziba w W. do w/w bezprawnych dzialah na szkode p. L. J. radcy prawnego w
sposéb umyslny i celowy, co bylo nakierowane ze strony (...) S.A. z siedziba w W. na wyrzadzenie mu jak najwiekszej
szkody wizerunkowej oraz w zakresie pozostalych dobr osobistych p. L. J., jako osobie fizycznej oraz jako radcy
prawnemu.

Z uwagi na powyzsze Zarzad (...) S.A. z siedziba w W. (A. K. - Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W.) wyraza
gotowo$¢ do wyplacenia na rzecz p. L. J. odpowiedniej sumy pienieznej w wysokos$ci 150.000,00 z}

tytulem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang przez p. L. J. krzywde oraz tytulem naprawienia szkody obejmujacej
straty, ktére radca prawmy L. J. poniést, jak réwniez utracone korzy$ci , ktére radca prawny L. J. mogtby osiagnaé

gdyby mu w/w szkody nie wyrzadzono tj. ,,damnum emergens" oraz ,, lucrum cessans ” z powodu dopuszczenia sie

przez (...) S.A. z siedziba w W. w/w bezprawnych dzialan na jego szkode”.

oraz

« opublikowanie w/w przeprosin na portalu internetowym (...) najp6zniej w ciagu 7 (siedem) dni kalendarzowych
od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia w przedmiotowej sprawie, na jego koszt - t.j. przez (...) S.A. z siedziba
wW.

+ powoda - pozwanego wzajemnego reprezentowanego przez A. K.
+ Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. w nastepujacy sposob:
1. Publikacja nie moze zawiera¢ komentarzy lub skrotow,

2. Publikacja powinna by¢ napisana czcionka Times New Roman o wymiarze 12 pkt z czytelnym podpisem p. A.
K. - Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. zlozonym pod pieczecia Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w' W.,

3. Czas wys$wietlania o§wiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 30 (trzydziesci) dni od daty jego publikacji na portalu
internetowym (...)

4. Format - nie mniejszy niz kolumna redakcyjna.

« w przypadku nie opublikowania przez (...) S.A. z siedziba w W. - powoda



« pozwanego wzajemnego w/w o$wiadczenia w terminie 7 (siedem) dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku w
niniejszej sprawie L. J. - pozwany - powod wzajemny bedzie uprawniony do publikacji o§wiadczenia na koszt (...)
S.A. z siedzibg w W. - powoda - pozwanego wzajemnego;

2) zasadzenie od (...) S.A. z siedzibg w W. - powoda - pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. - pozwanego - powoda
wzajemnego kwoty 150.000,00 z} tytulem zado$cuczynienia pienieznego za doznang przez p. L. J. krzywde oraz
tytulem naprawienia szkody obejmujacej straty, ktore radca prawny L. J. poniosl, jak rowniez utracone korzysci, ktore
radca prawny L. J. moglby osiagna¢ gdyby mu w/w szkody nie wyrzadzono tj. ,damnum emergens” oraz ,lucrum
cessans” w zwiazku z naruszeniem dobr osobistych L. J. - pozwanego - powoda wzajemnego przez (...)

S.A. z siedziba w W. - powoda - pozwanego wzajemnego.

Pozwany (powo6d wzajemny) wskazal, ze falszywe oskarzenia pelnomocnika Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. - powoda
- pozwanego wzajemnego w osobie r.pr. K. W. (1) i naruszenia dobr osobistych L. J. - pozwanego - powoda wzajemnego
w postaci jego dobrego imienia, godno$ci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy prawnego sa bezsporne
i pomimo chybionego Postanowienia Okregowego Sadu Dyscyplinarnego OIRP w W. z dnia 26 czerwca 2018r., w
sprawie o sygn. akt: D (...) w/w pomoéwienia zostaly potwierdzone i znalazly odzwierciedlenie w Postanowieniu
Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcow Prawnych w W. z dnia 8 pazdziernika 2020r. (sygn. akt: (...)),
ktéry prawomocnie uchylit zaskarzone przez r. pr. L. J. w/w Postanowienie (...) w W. z dnia 26 czerwca 2018r. w
sprawie, o sygn. akt: D (...) (pismo rozszerzajace zadanie powddztwa wzajemnego — k. 423-426).

W pi$mie z dnia 5 lutego 2021 r. pozwany (powdd wzajemny) wnidst o wstapienie do przedmiotowego postepowania
Prokuratora Rejonowego z Prokuratury Rejonowej (...) w W. z uwagi na ochrone praworzadno$ci oraz ochrone prawa
L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego prawa do sprawiedliwego procesu sadowego (pismo pozwanego/powoda
wzajemnego — k. 435).

Powdd (pozwany wzajemny) podtrzymal dotychczasowe stanowisko w sprawie oraz wnio6st o oddalenie powddztwa
wzajemnego pozwanego (powoda wzajemnego) w caloéci. Powod wskazal w szczego6lnoSci na razace wygbérowanie
wysokoSci zadan pozwanego (powoda wzajemnego) (pismo przygotowawcze powoda/pozwanego wzajemnego — k.
437-442 oraz k. 468-471).

Postanowieniem z dnia 23 marca 2021 r. Sad zawiadomit Prokuratora Okregowego o potrzebie jego udzialu w
niniejszej sprawie w zwiazku z potrzeba ochrony praw pozwanego (powoda wzajemnego) (postanowienie — k. 477).

W toku dalszego postepowania, pozwany (powdd wzajemny) zlozyt wniosek o przeprowadzenie badan sadowo-
psychiatrycznych B. Z. (1) oraz J. K., ktérzy podpisali pozew w niniejszej sprawie, wobec watpliwosci co do ich
poczytalnosci. W przypadku ustalenia niepoczytalnoéci wskazanych oséb, pozwany (pow6d wzajemny) wniost o
umorzenie wobec niego powddztwa i zasadzenie od (...) S.A. w W. na rzecz pozwanego (powoda wzajemnego) kwoty
200.000 zl wraz z odsetkami i kosztami postepowania, w tym wraz z kosztami zastepstwa procesowego oraz nakazanie
publicznego przeproszenia przez (...) S.A. w W. L. J. zgodnie z jego powddztwem wzajemnym w sprawie XXV C 256/17
(pismo pozwanego/powoda wzajemnego — k. 640-644).

Prokurator nie zglosil udzialu w postepowaniu (pismo k. 646).

W dniu 19 marca 2022 r. (data nadania w placéwce pocztowej, k. 717), pozwany (powod wzajemny) zlozyl pismo
procesowe, w ktorym rozszerzyl powddztwo wzajemne w sprawie o naruszenie dobr osobistych pozwanego (powoda
wzajemnego) o sygn. XXV C 256/17. Z pisma wynikalo, ze aktéw naruszenia miala dopuscié sie osoba fizyczna — A. K.
— Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. i w zwigzku z tym, pozwany (powdd wzajemny) wniost na podstawie art.
23 k.c.iart. 24 § 1 k.c. wzw. z art. 448 k.c. o:

- nakazanie aby A. K. — Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. — pozwana wzajemna usunela skutki naruszenia dobr
osobistych L. J. — powoda wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godnosci i wizerunku jako osoby fizycznej



oraz jako radcy prawnego przez zlozenie przez A. K. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. — pozwana wzajemna
na jej koszt odwiadczenia o treéci:

» W zwiazku z dopuszczeniem sie przeze mnie A. K. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. szeregu bezprawnych
naruszen dobr osobistych p. L. J. — radcy prawnego, tj. w zwigzku ze zniewazeniem i pomawianiem przeze mnie A. K.
— Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedzibg w W. p. L. J. — radcy prawnego za poSrednictwem r.pr. R. H. pelnomocnika (...)
S.A. w W. na rozprawie w dniu 1 grudnia 2021 r. w postepowaniu sagdowym, ktore toczy sie przed Sadem Rejonowym
dla m.st. Warszawie w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt VII P 206/17 — sprawa z
powddztwa L. J. przeciwko (...) S.A. w W. o odszkodowanie poprzez bezprawne zniewazenie i bezprawne pomowienie
r.pr. L. J., ze: ,L. J. zastraszal uczestnikdw postepowania w sprawie o sygn. akt VII P 206/17” innymi slowy, ze L. J.
jest przestepca i dopuscil sie przestepstwa zastraszania uczestnikow postepowania w sprawie o sygn. akt VII P 206/17.

oraz

w zwigzku ze zniewazeniem i pomawianiem przeze mnie A. K. - Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. p. L.
J. — radcy prawnego za poérednictwem r.pr. R. H. pelnomocnika (...) S.A. w W. na rozprawie w dniu 09.02.2022
r. w postepowaniu sagdowym, ktore toczy sie przed Sadem Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt VII P 206/17 — sprawa z powodztwa L. J. przeciwko (...) S.A.
w W. o odszkodowanie poprzez bezprawne zniewazenie i bezprawne pomoéwienie r.pr. L. J., ze: ,L. J. zastraszal
uczestnikdw postepowania w sprawie o sygn. akt VII P 206/17 i z tego powodu r.pr. R. H. nie ustanowil pelnomocnika
substytucyjnego w ww. sprawie” innymi slowy, ze L. J. jest przestepca i dopuscit sie przestepstwa zastraszania
uczestnikéw postepowania w sprawie o sygn. akt: VII P 206/17, co spowodowalo nieuzasadnione przewlekanie ww.
postepowania przez r.pr. R. H. i odroczenie kolejnego terminu posiedzenia Sadu nie na 16.03.2022 r., jak sugerowal
Sad, a dopiero na 06.04.2022 r. za co ja A. K. — Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. przepraszam p. L. J. — radce
prawnego z uwagi na bezprawne naruszenie jego dobr osobistych, w tym jego wizerunku poprzez:

- Podanie falszywych, bezprawnych, klamliwych oraz stawiajacych Pana L. J., jako osobe fizyczna oraz jako radce
prawnego w negatywnym $wietle, publicznych oskarzen rozpowszechnionych przeze mnie A. K. — Prezesa Zarzadu
(...) S.A. z siedzibg w W. za poérednictwem r.pr. R. H. przed Sagdem Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt VII P 206/17, jak i przed tutejszym Sadem.

Z uwagi na powyzsze przepraszam (A. K. — Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedzibg w W.) — p. L. J. — radce prawnego za
dopuszczenie sie przeze mnie tj. przez A. K. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. do ww. bezprawnych dzialan
na szkode p. L. J. radcy prawnego w sposoéb umyslny i celowy, co bylo nakierowane z mojej strony na wyrzadzenie
mu jak najwiekszej szkody wizerunkowej oraz w zakresie pozostalych débr osobistych p. L. J., jako osobie fizycznej
oraz jako radcy prawnemu”.

Z uwagi na powyzsze ja, A. K. — Prezes Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. wyrazam gotowo$¢ do wyplacenia na rzecz p.
L. J. odpowiedniej sumy pienieznej w wysokoéci 10.000,00 zl tytulem zado$¢uczynienia pienieznego za doznana przez
p. L. J. krzywde oraz tytulem naprawienia szkody obejmujacej straty, ktére radca prawny L. J. ponibsl, jak réwniez
utracone korzysci, ktére radca prawny L. J. moglby osiagnaé¢ gdyby mu ww. szkody nie wyrzadzono tj. ,damnum
emergens” oraz ,Jucrum cessans” z powodu dopuszczenia sie przeze mnie tj. A. K. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. zsiedzibg
w W. ww. bezprawnych dzialan na jego szkode”

oraz

- do opublikowania ww. przeprosin na portalu internetowym (...) najp6Zniej w ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia w przedmiotowej sprawie, na moj koszt — tj. A. K. — pozwanej wzajemnej — Prezesa
Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. w nastepujacy sposob:

1. Publikacja nie moze zawiera¢ komentarzy i skrotow



2. Publikacja powinna by¢ napisana czcionka Times New Roman o wymiarze 12 pkt z czytelnym podpisem osoby
fizycznej p. A. K.

3. Czas wy$wietlania oSwiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od daty jego publikacji na portalu internetowym (...)
4. Format — nie mniejszy niz kolumna redakcyjna

- w przypadku nie opublikowania przez A. K. — pozwana wzajemna ww. o$wiadczenia w terminie 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie¢ wyroku w niniejszej sprawie L. J. — pow6d wzajemny bedzie uprawniony do publikacji
o$wiadczenia na koszt p. A. K. — pozwanej wzajemne;j.

Ponadto pozwany (powo6d wzajemny) wniost o zasadzenie od A. K. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. —
pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. - powoda wzajemnego kwoty 10.000 zl i zasadzenie ww. kwoty dodatkowo i
solidarnie z dotychczasowa kwota roszczenia w przedmiotowej sprawie o sygn. XXV C 256/17 w wysokoS$ci 200.000 zi
tytulem zado$§¢uczynienia pienieznego za doznang przez p. L. J. krzywde oraz tytulem naprawienia szkody obejmujacej
straty, ktore radca prawny L. J. poniosl, jak rowniez utracone korzyéci, ktoére radca prawny L. J. moglby osiagnac
gdyby mu ww. szkody nie wyrzadzono tj. ,damnum emergens” oraz ,Jucrum cessans” w zwigzku z naruszeniem
dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przez A. K. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. z siedziba w W. — pozwanego
wzajemnego.

Pozwany (powo6d wzajemny) wskazal, ze pelnomocnik (...) S.A. bral udzial w posiedzeniach w postepowaniach
sadowych przed Sadem Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 1 grudnia 2021 r. oraz w dniu 9 lutego
2022 r. w trakcie ktérych mial wielokrotnie i falszywie oskarza¢ pozwanego (powoda wzajemnego) o popelnienie
przestepstw, naruszajac tym samym jego dobra osobiste, wizerunek i godno$¢ (pismo procesowe pozwanego (powoda
wzajemnego) rozszerzajace zadanie pozwu — k. 713-716).

W pozostalym zakresie stanowisko pozwanego (powoda wzajemnego) nie ulegalo zmianie. W dalszym ciaggu wnosil o
oddalenie powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powoda (pozwanego wzajemnego) na rzecz pozwanego (powoda
wzajemnego) zwrotu kosztow procesu, w tym zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany (powod
wzajemny) wnosit ponadto o:

I. wzakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r.:

1. nakazanie (...) S.A. — pozwanemu wzajemnemu usuniecie skutkow naruszenia dobr osobistych L. J. — powoda
wzajemnego w postaci dobrego imienia i wizerunku jako radcy prawnego oraz godnoéci pracownika (...) S.A. przez
zlozenie przez (...) S.A. — pozwanego wzajemnego na jego koszt os§wiadczenia o tresci z pozwu wzajemnego z dnia 21
kwietnia 2017 1.

2. zasadzenie od (...) S.A. — pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 50.000 zl na cel
spoleczny 1j. na rzecz (...) Domu (...) w S. (adres: S. (...), (...)-(...) S.) w zwiazku z naruszeniem dobr osobistych L. J.
— powoda wzajemnego

3. zasadzenie od (...) S.A. w W. — powoda — pozwanego wzajemnego na rzez L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego
z tytulu pozwu wzajemnego o ochrone dobr osobistych L. J. - powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21
kwietnia 2017 r. zwrotu kosztéw procesu wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

II. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. —
pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego pozwu wzajemnego w sprawie o sygn. XXV
C 256/17 z dnia 10 stycznia 2021 r., pozwany (powod wzajemny) wniost o:

1. nakazanie (...) S.A. — pozwanemu wzajemnemu usuniecie skutkow naruszenia débr osobistych L. J. — pozwanego
— powoda wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godno$ci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy
prawnego przez zlozenie przez Zarzad (...) S.A. — powoda — pozwanego wzajemnego na jego koszt oswiadczenia o



tresci z wnioski L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego pozwu wzajemnego
w sprawie o sygn. XXV C 256/17 z dnia 10 stycznia 2021 .

2. zasadzenie od (...) S.A. — pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 150.000 zl w zwigzku
z naruszeniem dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego

3. zasadzenie od (...) S.A. w W. powoda — pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. — pozwanego powoda wzajemnego
z tytulu pozwu wzajemnego o ochrone débr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. z dnia
21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego
pozwu wzajemnego w sprawie XXV C 256/17 z dnia 10 stycznia 2021 r. zwrotu kosztéw procesu wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych

III. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. —
pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu wzajemnego w
sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r., pozwany (pow6d wzajemny) wniést o:

1. nakazanie A. K. — pozwanej wzajemnej usuniecie skutkow naruszenia dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego w
postacijego dobrego imienia, godnosci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy prawnego przez zlozenie przez
A. K. — pozwanego wzajemnego na jej koszt o§wiadczenia o tresci z wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego
o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu wzajemnego w sprawie o sygn. XXV C 256/17 z dnia
18 marca 2022 .

2. zasadzenie od A. K. — pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 10.000 zt w zwigzku z
naruszeniem dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego

3. zasadzenie od A. K. — pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego z tytulu pozwu
wzajemnego o ochrone dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017
r. oraz wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego i podmiotowego
pozwu wzajemnego w sprawie o sygn. XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r. zwrotu kosztow procesu wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

IV. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. —
pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu wzajemnego w
sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r., pozwany (powod wzajemny) wniost o:

1. nakazanie radcy prawnemu A. B. (1) — pozwanej wzajemnej usuniecie skutkow naruszenia doébr osobistych L. J.
— powoda wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godnosci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy
prawnego przez ztozenie przez radce prawnego A. B. (1) — pozwanego wzajemnego na jej koszt o§wiadczenia o tresci
z wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu
wzajemnego w sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 .

2. zasadzenie od radcy prawnego A. B. (1) pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 10.000 z}
w zwiazku z naruszeniem débr osobistych L. J. — powoda wzajemnego

3. zasadzenie od radcy prawnego — A. B. (1) — pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego
z tytulu pozwu wzajemnego o ochrone dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. dnia
21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i
przedmiotowego pozwu wzajemnego w sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r. zwrotu kosztow procesu wraz
z kosztami zastepstwa procesowego wg norm przepisanych

(pismo pozwanego (powoda wzajemnego) — k. 718-720).



W dniu 19 marca 2022 r. pozwany (powod wzajemny) kolejny raz rozszerzyl powodztwo, wnoszac na podstawie art.
23 k.c., art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 448 k.c. o:

- nakazanie aby radca prawny - A. B. (1) - pozwana wzajemna usuneta skutki naruszenia dobr osobistych L. J. - powoda
wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godnoéci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy prawnego
przez ztozenie przez radce prawnego A. B. (1) - pozwana wzajemna na jej koszt o§wiadczenia o tresci:

,» Wzwiazku z dopuszczeniem sie przeze mnie radce prawnego A. B. (1) szeregu bezprawnych naruszen débr osobistych
p. L. J. — radcy prawnego, tj. w zwigzku ze zniewazaniem i pomawianiem przeze mnie tj. przez radce prawnego
- A. B. (1) p. L. J. - radce prawnego w moich zeznaniach z dnia 27.11.2021r., ktére nosza znamiona skladania
falszywych zeznan w §wietle art. 233 par. 1 k.k. oraz noszg znamiona falszowania dokumentacji procesowej, ztozonych
w przedmiotowej sprawie, o sygn. akt: XXV C 256/17 toczacej sie przed tutejszym Sadem - w/w zeznania znajdujg sie
w aktach tej sprawy, poprzez bezprawne zniewazenia i bezprawne pomowienia r.pr. L. J., o to ze:

1. L. J. nieudolnie przekazal sprawe p. S., aplikantowi adwokackiemu p. P. S., ktéremu sie koniczyla umowa, co
spowodowalo, ze do sadu nastepnego dnia nie poszedlby wiec nikt, co bardzo zdenerwowalo p. Prezes (...), przy czym
r.pr. A. B. (1) nie pamietala jednocze$nie daty w/w rzekomego przekazania.

2. L. J. rzekomo zagrazal B. Z. (1) w dniu 16.01.2017r. i Ze B. Z. (1) wezwala straznika aby ten stal przed jej gabinetem.

3. L. J. byl autorem artykuléw, ktore sie ukazaly na portalu (...), po jego zwolnieniu, jednakze r. pr. A. B. (1) nie
wiedziala kto byt rzeczywiscie w/w artykulow i kiedy sie one ukazaly.

4. L.J.rzekomo méwil, ze p. (...) ,, ...ma problemy ze zdrowiem psychicznym ”, przy czym r.pr. A. B. (1) nie zeznala
do kogo i kiedy L. J. méwil o w/w sprawie i gdzie to bylo oraz w jakich okolicznoéciach.

5. L. J. rzekomo: ,...Wypowiadal sie niepochlebnie publicznie o Pani (...) i Panu K., wypisywal komentarze pod
artykulami na portalu (...)”, przy czym r.pr. A. B. (1) nie zeznala do kogo i kiedy L. J. méwil niepochlebnie publicznie
o Pani (...) i Panu K. i gdzie to bylo oraz w jakich okoliczno$ciach mialo to miejsce, jak rowniez nie udowodnila, ze
komentarze, o ktérych mowa powyzej sg autorstwa L. J., jak rowniez nie wskazata daty w/w rzekomych wpisow.

6. L.J. ,grozil procesami wszystkim, ktorzy w jakikolwiek mieli z nim do czynienia. Pani (...), ze dostala bransoletke od
pracownikow i nie zaplacila podatku, ze nie zaplacila mu czego$ tam juz nie pamietam, co dla niej niby wykonywal, ze
zatrudniala pomoc z Ukrainy, za ktora nie zaplacila podatkow, ze naruszyla jego dobra, osobiste, ze go mobbingowala.
Panu K. grozil, ze go pozwie, za jaka§ umowe, ktéra dla niego napisal. Pani N. D. Biura Zarzadu zarzucal, ze jest
alkoholiczka i ze go pobila. Generalnie, fakt jest taki, ze chyba wszystkim osobom, wymienionym w postanowieniu
z dnia 23.03.2021r. (sygn. akt: XXV C 256/17) wytoczyl szereg procesé6w cywilnych, karnych a prawnikom, w tym
takze i mnie postepowania dyscyplinarne i prywatne akty oskarzenia. W moim przypadku, zostalam uniewinniona
albo postepowania zostaly umorzone.”, przy czym r.pr. A.. B. bezprawne zniewaza i bezprawne pomawia r.pr. L. J.
o dzialalno§¢ przestepcza przy czym r.pr. A. B. (1) nie zeznala do kogo i kiedy oraz w jakich okoliczno$ciach w/w
rzekome czyny L. J. mialy miejsce jak rowniez nie udowodnila, ze ktérykolwiek z w/w incydentoéw mial miejsce. Sg to
bezprawne zniewazenia i bezprawne pomoéwienia r.pr. L. J. przez r.pr. A. B. (1) w warunkach gdy faktem jest to, iz to
B.Z.(1)i (..)S.A. wW. przy pelnej akceptacji radca prawnego A. B. (1), ktéra po odejsciu L. J. zajela jego stanowisko
tj. Kierownika Wydzialu Prawnego wytoczyli L. J., nastepujace powddztwa cywilne, postepowania dyscyplinarne do
OIRP w W. oraz wnioski o $ciganie do Prokuratury Rejonowej (...) w W.:

1) W czasie trwania okresu wypowiedzenia po zlozeniu w dniu 10.01.2017r. przez L. J. wypowiedzenia umowy o
prace Zarzad (...) S.A. w osobach B. Z. (1) i J. K. w bezprawny sposéb wypowiedzieli mu umowe o prace z art. 52 kp.
Obecnie sprawa toczy sie przed Sadem Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych sygn. akt: VII P 206/17, a §wiadkami ze strony (...) S.A. s3: r.pr. A. B. (1), B. Z. (1), J. K., A. N, r.pr. W.
S., r.pr. R. K., pelnomocnikiem (...) S.A. jest r.pr. A. D. prywatnie siostra rodzona r.pr. R. K., adw. P. S., adw. T. G. i



zaden z w/w $wiadkoéw nawet r.pr. A. B. (1) nie potwierdzili, ktéregokolwiek ze stawianych w tej sprawie przez r.pr.
A. B. (1) zarzutow.

2) Zarzad(...) S.A.wosobach B.Z. (1) iJ. K. zlozyli do Okregowej Izby Radcéw Prawnych wniosek o éciganie r.pr. L. J.
w styczniu 2017r., ktory parafowala r.pr. A. B. (1) i sprawa sie nadal toczy pod sygn. akt: D (...). Koronnymi §wiadkami
w tej sprawie sa B. Z. (1), J. K., r.pr. A. B. (1), r.pr. S. K., D.. W. K.. Warto w tym miejscu podnie$¢, ze r.pr. A. B.
(1) utrudniala w/w postepowanie zrywajac nie wiadomo z jakiego powodu kontakt i o ile dobrze pamietam zostala
ukarana grzywna w wysoko$ci 3 tys. zl i bedzie jeszcze przestuchiwana.

3) B.Z. (1) zlozyla do Okregowej Izby Radcow Prawnych wniosek o $ciganie r.pr. L. J. w 2018r. sie sprawa nadal sie
toczy pod sygn. akt: D (...). Koronnymi §wiadkami w tej sprawie s J. K., J. Z. - syn B. Z. (1), A. Z. - maz B. S. (1) czy k-Z..

4) B.Z. (1) zlozyla do Okregowej Izby Radcéw Prawnych wniosek o $ciganie r.pr. L. J. w 2018r. sie sprawa nadal sie
toczy pod sygn. akt: D (...). Koronnym §wiadkiem w tej sprawne jest J. K..

5) B.Z. (1) zlozyla do Okregowej Izby Radcow Prawnych wniosek o éciganie r.pr. L. J. w 2018r. sie sprawa nadal
sie toczy pod sygn. akt: D (...).

6) Zarzad (...) S.A. wosobach B. Z. (1)iJ. K. ztozyli do Sadu Okregowego w Warszawie XXV Wydzial Cywilny pozew
przeciwko L. J., w odpowiedzi L. J. ztozyt pozew wzajemny ~~ przedmiotowa sprawa, toczy sie pod sygn. akt: XXV C
256/17r. Koronnymi $wiadkami w tej sprawie sa B. Z. (1), J. K., r.pr. A. B. (1), r.pr. W. S., adw. T. G.

7) B. Z. (1) zlozyla w 2017r. do Sadu Okregowego w Warszawie XXV Wydzial Cywilny pozew przeciwko L. J., w
odpowiedzi L. J. zlozyl pozew wzajemny — przedmiotowa sprawa, toczyla sie pod sygn. akt: XXV C 2236/17r., a obecnie
toczy sie pod. sygn. akt: ITI C 3317/ 20. Koronnymi $wiadkami w tej sprawie s3 B. Z. (1), J. K, r.pr. A. B. (1), r.pr. W.
S.,adw. T.G.,r.pr. S. K, A.N,, D.. W. K.

8) B.Z. (1) zlozyla w 2017r. razem ze swoim synem J. Z. i mezem A. Z. wniosek o $ciganie L. J. do Prokuratury
Rejonowej (...) w W.. Obecnie sprawa toczy sie w Sadzie Rejonowym dla m. st: W. w W. V Wydzial Karny. Koronnym
Swiadkiem w tej sprawie jest J. K..

Powyzsze zestawienie bezspornie pokazuje, kto w tej sprawie jest agresywnym i nieobliczalnym agresorem, kim sa
pomocnicy B. Z. (1) i J. K. i kto tu jest oprawca, a kto tu jest ofiarg - falszywie oskarzana, nekang i szykanowang od
ponad 5 lat przez obecny Zarzad (...) S.A. spotke 100% Skarbu Paristwa, B. Z. (1) i J. K.- jako bylych czlonkéw Zarzadu
(...) S.A. oraz obecnie jako osoby fizyczne i ich pomocnikéw oraz cztonkéw rodziny B. Z. (1).

7. Odno$nie bezprawnych zniewazen i bezprawnych pomoéwien r.pr. L. J. przez r.pr. A. B. (1) opisanych w pkt. od Ad.
12 do Ad. 26 nalezy wskazac, iz w istocie jest to powtarzany bezsensownie ,belkot" i bezsens merytoryczny albowiem w
w/w zniewazeniach i pomdwieniach r.pr. A. B. (1) (o zgrozo!!!!, ze kto$ taki mogt zosta¢ dopuszcezony do zawodu radcy
prawnego) nie ma ani jednego konkretu, faktu, daty zaistnienia tych sytuacji i najwyrazniej r.pr. A. B. (1) poprzez
w/w zeznania, ktére bezspornie s3 inspirowane konsultacjami z B. Z. (1), probuje uciec od faktu, iz L. J. wznowi
postepowanie karne przeciwko r.pr. A. B. (1) z2018r. w Prokuraturze Rejonowej W. -M. w W., gdzie umorzono wniosek
0 jej $ciganie za podejrzenie dopuszczenia sie przez nig w 2016r. kradziezy z (...) S.A. mienia ruchomego. Sprawa
zostala umorzona lecz nie zaskarzona, zatem droga do wznowienia postepowania karnego jest otwarta. Ponadto,
zeznania r.pr. A. B. (1) nie moga by¢ wiarygodne i w ogdle r.pr. A. B. (1) calkowicie jest niewiarygodnym czlowiekiem z
uwagi na fakt, iz zataila informacje, ktora otrzymalem w Urzedzie Miasta i Gminy w M. , gdzie pierwszy moj rozmoweca,
z nieukrywang satysfakcja w glosie stwierdzil: ,,....radca prawny A. B. (1) juz u nas nie pracuje, zostala wyrzucona z
art. 52 k.p. bo podobno co$ ukradla. ”

8. L. J. jest rzekomo przestepca i dopuscit sie grozb zwolnienia ludzi z (...) Radia S.A,, gdy ta sama r.pr. A. B. (1)
zeznala pod przysiega w sprawie o sygn. akt: VIIP 206/17 w Sadzie Pracy, Ze ani jej ani innym osobom L. J. nie grozil
zwolnieniem z 52 k.p.



oraz

w zwigzku ze zniewazaniem i pomawianiem przeze mnie tj. radce prawnego A. B. (1) za co ja przepraszam p. L. J. —
radce prawnego z uwagi na bezprawne naruszenie jego dobr osobistych, w tym jego wizerunku poprzez:

- Podanie falszywych, bezprawnych, klamliwych oraz stawiajacych Pana L. J., jako osobe fizyczna oraz jako radce
prawnego w negatywnym Swietle, publicznych oskarzen rozpowszechnionych przeze mnie tj. radce prawnego A. B.
(1) w moich zeznaniach z dnia 27.11.202Ir., zlozonych w przedmiotowej sprawie, o sygn. akt: XXV C 256/17 toczacej
sie przed tutejszym Sgdem

Z uwagi na powyzsze przepraszam (r.pr. A. B. (1)) - p. L. J. - radce prawnego za dopuszczenie sie przeze mnie tj. przez
r.pr. A. B. (1) do w/w bezprawnych dzialan na szkode p. L. J. radcy prawnego w sposéb umyS$lny i celowy, co bylo
nakierowane z mojej strony na wyrzadzenie mu jak najwiekszej szkody wizerunkowej oraz w zakresie pozostatych
débr osobistych p. L. J., jako osobie fizycznej oraz jako radcy prawnemu. ”

Zuwagi na powyzsze ja, r.pr. A. B. (1) wyrazam gotowo$¢ do wyplacenia na rzecz p. L. J. odpowiedniej sumy pienieznej

w wysoko$ci 10.000,00 zt tytulem zadoS§éuczynienia pienieznego za doznana przez p. L. J. krzywde oraz tytulem

naprawienia szkody obejmujacej straty , ktére radca prawny L. J. ponidst , jak réwniez utracone korzy$ci , ktére

radca prawny L. J. mbglby osiggna¢ gdyby mu w/w szkody nie wyrzadzono ,, damnum emergens” oraz ,, lucrum

cessans” z powodu dopuszczenia sie przeze mnie tj. r.pr. A. B. (1) w/w bezprawnych dzialan na jego szkode.

oraz

« do opublikowania w/w przeprosin na portalu internetowym (...) najp6zniej w ciggu 7 (siedem) dni
kalendarzowych od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia w przedmiotowej sprawie, na moj koszt - tj. r.pr. A. B.
(1) - pozwanej wzajemnej w nastepujacy sposob:

1. Publikacja nie moze zawiera¢ komentarzy lub skrotow,

2. Publikacja powinna by¢ napisana czcionka Times New Roman o wymiarze 12 pkt z czytelnym podpisem osoby
fizycznej r.pr. A. B. (2),

3. Czas wys$wietlania o§wiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 30 (trzydziesci) dni od daty jego publikacji na portalu
internetowym (...)

4. Format - nie mniejszy niz kolumna redakcyjna.

« wprzypadku nie opublikowania przezr.pr. A. B. (2) - pozwana wzajemna w/w oSwiadczenia w terminie 7 (siedem)
dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku w niniejszej sprawie L. J. - pow6d wzajemny bedzie uprawniony do
publikacji oswiadczenia na koszt r.pr. A. B. (1) — pozwanej wzajemnej

2) Ponadto, L. J. - powod wzajemny wnidst o zasadzenie od r.pr. A. B. (1) - pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. -
powoda wzajemnego kwoty 10.000,00 zt i zasadzenie w/w kwoty dodatkowo i solidarnie z dotychczasowa kwota
roszczenia w przedmiotowej sprawie, o sygn. akt: XXV C 256 /17 w wysoko$ci 200.000,00 zt tytulem zado$c¢uczynienia
pienieznego za doznang przez p. L. J. krzywde oraz tytulem naprawienia szkody obejmujacej straty, ktére radca
prawny L. J. poniosl, jak rowniez utracone korzysci, ktore radca prawny L. J. méglby osiggna¢ gdyby mu w/w szkody
nie wyrzadzono tj. ,damnum emergens” oraz ,lucrum cessans” w zwigzku z naruszeniem dobr osobistych L. J. -
powoda wzajemnego przez r.pr. A. B. (1) -pozwanego wzajemnego.

W uzasadnieniu powod wskazal, ze rozszerzenie pow6dztwa wzajemnego jest uzasadnione tym, iz A. B. (1) bierze
udzial w przedmiotowym postepowaniu jako swiadek. W swoich zeznaniach miala wielokrotnie falszywie oskarzaé
radce prawnego L. J. o popelnienie przestepstw, naruszajac tym samym dobra osobiste pozwanego (powoda
wzajemnego) w postaci wizerunku i godnosci. Zachodzi réwniez uzasadnione podejrzenie o popeknienie przez r.pr. A.



B. (1) przestepstw z art. 233 § 1 k.k., art. 235 k.k., art. 236 § 1 k.k. (pismo procesowe pozwanego (powoda wzajemnego)
— k. 722-727).

Postanowieniem z dnia 29 marca 2022 r. Sad odrzucit pozew wzajemny L. J. przeciwko A. B. (1) jako niedopuszczalny
w niniejszym postepowaniu (postanowienie z dnia 29 marca 2022 r. — k. 733).

W ustosunkowaniu sie do rozszerzenia powodztwa, powdd (pozwany wzajemny) zaprzeczyt byl jego pelnomocnik
w dniu 1 grudnia 2021 r. oraz w dniu 9 lutego 2022 r. naruszy}l dobra osobiste pozwanego (powoda wzajemnego).
Pelnomocnik nie oskarzal falszywie pozwanego (powoda wzajemnego) o popelnienie przestepstwa zastraszania
uczestnikdw postepowania toczgcego sie przed Sadem Rejonowym dla m.st. Warszawy w sprawie VII P 206/17.
Powdd zaprzeczyl, by doszlo o zniewazenia czy pomoéwienia pozwanego (powoda wzajemnego). Pelnomocnik wyrazit
jedynie swoja opinie, co wyraznie podkreslil. Powdd (pozwany wzajemny) dodatkowo zarzucil, ze twierdzenia
pozwanego (powoda wzajemnego) nie zostaly wykazane. Zarzucanego naruszenia nie mogla sie rowniez dopuscié¢
Prezes powodowej spolki gdyz nie wypowiadala sie na temat pozwanego (powoda wzajemnego). W zwigzku z
powyzszym, powdd (pozwany wzajemny) podtrzymal dotychczasowe stanowisko w sprawie oraz wniost o oddalenie
powdbdztwa wzajemnego w caloSci, w tym w kazdym wariancie, w jakim zostalo rozszerzone (pismo procesowe powoda
(pozwanego wzajemnego) — k. 785-786).

Zajmujac ostateczne stanowisko w sprawie, pozwany (powod wzajemny) wnidst o:
1. oddalenie powo6dztwa w caloSci

2. zasadzenie od powoda (pozwanego wzajemnego) na rzecz pozwanego (powoda wzajemnego) zwrotu kosztow
procesu, w tym zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych;

3. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r.:

3.1 nakazanie (...) S.A. — pozwanemu wzajemnemu usuniecie skutkéw naruszenia débr osobistych L. J. — powoda
wzajemnego w postaci dobrego imienia i wizerunku jako radcy prawnego oraz godno$ci pracownika (...) S.A. przez
zlozenie przez (...) S.A. — pozwanego wzajemnego na jego koszt o§wiadczenia o tresci z pozwu wzajemnego z dnia 21
kwietnia 2017 1.

3.2 zasadzenie od (...) S.A. — pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 50.000 z} na cel
spoleczny tj. na rzecz (...) Domu (...) w S. (adres: S. (...), (...)-(...) S.) w zwigzku z naruszeniem débr osobistych L. J.
— powoda wzajemnego

3.3 zasadzenie od (...) S.A. wW. — powoda — pozwanego wzajemnego na rzez L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego
z tytulu pozwu wzajemnego o ochrone dobr osobistych L. J. - powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21
kwietnia 2017 r. zwrotu kosztéw procesu wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

4. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. —
pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego pozwu wzajemnego w sprawie o sygn. XXV
C 256/17 z dnia 10 stycznia 2021 r., pozwany (powod wzajemny) wniost o:

4.1 nakazanie (...) S.A. — pozwanemu wzajemnemu usuniecie skutkow naruszenia dobr osobistych L. J. — pozwanego
— powoda wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godnos$ci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy
prawnego przez zlozenie przez Zarzad (...) S.A. — powoda — pozwanego wzajemnego na jego koszt oS§wiadczenia o
treSci z wnioski L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego pozwu wzajemnego
w sprawie o sygn. XXV C 256/17 z dnia 10 stycznia 2021 .

4.2 zasadzenie od (...) S.A. — pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 150.000 zl w zwigzku
z naruszeniem dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego



4.3 zasadzenie od (...) S.A. w W. powoda — pozwanego wzajemnego na rzecz L. J. — pozwanego powoda wzajemnego
z tytulu pozwu wzajemnego o ochrone débr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. z dnia
21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego
pozwu wzajemnego w sprawie XXV C 256/17 z dnia 10 stycznia 2021 r. zwrotu kosztéw procesu wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych

5. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. —
pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu wzajemnego w
sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r., pozwany (powod wzajemny) wniost o:

5.1 nakazanie A. K. — pozwanej wzajemnej usuniecie skutkow naruszenia dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego
w postaci jego dobrego imienia, godno$ci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy prawnego przez zlozenie
przez A. K. — pozwanego wzajemnego na jej koszt oSwiadczenia o tresci z wniosku L. J. — pozwanego — powoda
wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu wzajemnego w sprawie o sygn. XXV C
256/17 z dnia 18 marca 2022 r.

5.2 zasadzenie od A. K. — pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 10.000 zt w zwiazku z
naruszeniem débr osobistych L. J. — powoda wzajemnego

5.3 zasadzenie od A. K. — pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego z tytulu pozwu
wzajemnego o ochrone dobr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017
r. oraz wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu przedmiotowego i podmiotowego
pozwu wzajemnego w sprawie o sygn. XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r. zwrotu kosztow procesu wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

6. w zakresie pozwu wzajemnego L. J. przeciwko (...) S.A. w W. z dnia 21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. —
pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu wzajemnego w
sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r., pozwany (pow6d wzajemny) wniést o:

4. nakazanie radcy prawnemu A. B. (1) — pozwanej wzajemnej usuniecie skutkéw naruszenia débr osobistych L. J.
— powoda wzajemnego w postaci jego dobrego imienia, godno$ci i wizerunku jako osoby fizycznej oraz jako radcy
prawnego przez zlozenie przez radce prawnego A. B. (1) — pozwanego wzajemnego na jej koszt o§wiadczenia o tredci
z wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego pozwu
wzajemnego w sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 1.

5. zasadzenie od radcy prawnego A. B. (1) pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — powoda wzajemnego kwoty 10.000 z}
w zwiazku z naruszeniem débr osobistych L. J. — powoda wzajemnego

6. zasadzenie od radcy prawnego — A. B. (1) — pozwanej wzajemnej na rzecz L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego
z tytulu pozwu wzajemnego o ochrone doébr osobistych L. J. — powoda wzajemnego przeciwko (...) S.A. w W. dnia
21 kwietnia 2017 r. oraz wniosku L. J. — pozwanego — powoda wzajemnego o rozszerzenie zakresu podmiotowego i
przedmiotowego pozwu wzajemnego w sprawie XXV C 256/17 z dnia 18 marca 2022 r. zwrotu kosztow procesu wraz
z kosztami zastepstwa procesowego wg norm przepisanych

(pismo procesowe pozwanego (powoda wzajemnego) zawierajace ostateczne stanowisko w sprawie- k. 813-815).
Powdd (pozwany wzajemny) rowniez podtrzymal dotychczasowe stanowisko wnoszac o:

1. zobowigzanie pozwanego (powoda wzajemnego) do spelienia §wiadczenia niepienieznego poprzez nakazanie
pozwanemu zlozenia pisemnego oS§wiadczenia o treéci i formie szczegélowo wskazanej w pkt 1 pozwu z dnia 7 lutego
2017T.



2. zasadzenie od pozwanego (powoda wzajemnego) L. J. kwoty 50.000 zl na cel spoleczny tj. na rzecz Fundacji (...)
zgodnie z pkt 2 pozwu z dnia 7 lutego 2017 1.

3. oddalenie powddztwa wzajemnego pozwanego (powoda wzajemnego) w tym w zakresie wskazanym w pi$mie
procesowym z dnia 23 pazdziernika 2018 r. oraz z dnia 10 stycznia 2021 r., w calo$ci jako bezzasadnego

4. zasadzenie od pozwanego (powoda wzajemnego) na rzecz powoda (pozwanego wzajemnego) kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

(pismo procesowe powoda (pozwanego wzajemnego) — k. 823-824).
Do czasu zamkniecia rozprawy, stanowiska stron w powyzszym ksztalcie, nie ulegly zmianie.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) S.A. z siedzibg w W. jest jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa, ktorej celem dzialalnoSci jest wypelnianie zadan
radiofonii publicznej w Polsce. Spélka dziala na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji,
ustawy Kodeks spolek handlowych, ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o Radzie Mediow Narodowych oraz statutu
(okolicznoé¢ bezsporna, nadto statut spotki dostepny pod adresem: (...)

B. Z. (1) pehila funkcje Prezesa Zarzadu spotki w okresie od 22 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 1., J. K. od 1 lutego
2016 r. do 6 marca 2017 r. byt czlonkiem Zarzadu, natomiast A. R. (1) pelnil funkcje Prezesa Zarzadu od dnia 12
grudnia 2018 r. do 25 lutego 2020 r., z zawodu byt adwokatem wpisanym od listopada 2018 r. na liste adwokatéw
niewykonujacych zawodu (informacja odpowiadajaca odpisowi pelnemu z Rejestru Przedsiebiorcow KRS zawarta w
Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego; wydruk — k. 392; takze k. 398; wydruk z CEiIDG — k. 399).

W dniu 1 czerwca 2016 r. spotka zawarla umowe o prace z L. J., ktory zostal zatrudniony w Wydziale Prawnym
Biura Zarzadu na okres préobny do dnia 31 sierpnia 2016 r. na stanowisku kierownika wydziatu (grupa zawodowa:
administracyjno-biurowa) w pelnym wymiarze czasu pracy. Na mocy umowy, majac na uwadze, ze pracodawca bedacy
nadawcg publicznym realizuje misje publiczng, pracownik zobowiazal sie do dbania w kazdym czasie o interes oraz
dobre imie pracodawcy, w szczegblnoSci zobowigzal sie nie narusza¢ dobrego imienia lub wizerunku pracodawcy.
Pracownik przyjal do wiadomosci, Ze naruszenie tych postanowien stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy i moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia (§ 4 ust. 1i 2) (umowa o prace — k. 92-93).

Kolejna umowa zostala zawarta w dniu 24 sierpnia 2016 r. i na jej mocy pracownik zostal zatrudniony w Wydziale
Prawnym Biura Zarzadu na czas nieokres§lony od 1 wrze$nia 2016 r. na stanowisku kierownika wydzialu (grupa
zawodowa: administracyjno-biurowa) w pelnym wymiarze czasu pracy. § 4 umowy pozostal bez zmian i powielat tresc¢
zapisu z poprzedniej umowy (umowa o prace — k. 94-95).

Zadaniem Kierownika bylo nie tylko bycie gtbwnym prawnikiem w spoélce, ale takze kierowanie dzialem prawnym,
podstawowe doradztwo prawne oraz zabezpieczenie opieki prawnej (zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).

Latem 2016 r. na polecenie Zarzadu spolki uzgodniono, ze sprawy sadowe najwiekszej wagi zostana przekazane do
prowadzenia zewnetrznej Kancelarii (...), z ktora zostala podpisana w dniu 1 wrze$nia 2016 r. umowa o wspdlprace.
Do tej kategorii spraw, zostala zaliczona sprawa J. S. (1), ktéra mogla mie¢ wplyw na wizerunek spétki z uwagi na jej
czesta obecno$é w mediach, w szczegolnosci branzowych. L. J. byl wielokrotnie informowany jak wazna dla sp6lki jest
to sprawa (notatka stuzbowa z dnia 20 stycznia 2017 r. — k. 31-32verte; notatka stuzbowa — k. 35-38; zeznania A. N.
— k. 559-561; zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).

W dniu 18 listopada 2016 r. L. J. sporzadzil dokument pelnomocnictwa, na mocy ktérego J. K., czlonek Zarzadu (...)
S.A., dzialajac w imieniu sp6iki, udzielil mecenasowi pelnomocnictwa do wykonywania wszelkich czynno$ci czlonka
zarzadu. Skuteczno$é czynno$ci okre$lonych pelnomocnictwem zalezala od lacznego ich dokonania z Prezesem,



gtownym Ksiegowym, jego zastepca lub Dyrektorem Biura Ekonomii i Finanséw. Pelnomocnictwo zostalo udzielone
do 9 grudnia 2016 r. (pelnomocnictwo — k. 240).

W dniu 12 grudnia 2016 r. J. K. udzielil mecenasowi kolejnego pelnomocnictwa o tresci tozsamej z tym, udzielonym
w dniu 18 listopada 2016 r. Pelnomocnictwo zostalo udzielone do 31 grudnia 2016 r. (pelnomocnictwo — k. 250).

P6zng jesienig 2016 r. Prezes Zarzadu powziela watpliwoéci do wiarygodnoSci mecenasa. Dyrektor Generalna
Ministerstwa Skarbu odmoéwila wowcezas udziatu w spotkaniu, na ktérym mial by¢ obecny L. J., uprzednio zatrudniony
w tym Ministerstwie. D. byta zbulwersowana faktem zatrudnienia mecenasa w (...) S.A., jak twierdzila jest on persona
non grata w Ministerstwie i nie chce sie z nim spotkaé. Spotkanie odbylo sie bez udzialu prawnika. Poproszony
o wyja$nienia, mecenas robil wrazenie oburzonego i twierdzil, ze byl w Ministerstwie prze$§ladowany ze wzgledow
politycznych i skieruje sprawe do Sadu. Wiarygodno$¢ mecenasa w oczach Prezes podwazyla rowniez sytuacja
sprawdzenia warunkow umowy ubezpieczenia, kiedy stwierdzil on, ze nie ma potrzeby wnoszenia oplaty. Prezes z
wlasnej inicjatywy sprawdzita umowe i ustalila, zZe celem przedluzenia ubezpieczenia musi uisci¢ oplate, ktéra wniosta
w ostatniej mozliwej chwili, zachowujac wazno$¢ umowy. Mecenas thumaczyt sie tym, ze pewnie nie otrzymat caloSci
umowy (zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).

W dniu 10 stycznia 2017 r. ujawniono, iz L. J. zlecil w dniu 28 grudnia 2016 r. analize akt sprawy J. S. (1) aplikantowi
radcowskiego, ktory juz dnia nastepnego przygotowal doglebna analize, przestang nastepnie do L. J. w formie
wiadomoSci e-mail oraz przedstawiong na biurko w wersji wydrukowanej. Aplikant sugerowal, ze ze wzgledu na wage
sprawy i wizerunek spolki dobrze byloby wyznaczy¢ do jej prowadzenia osoby wyzsza rangg niz aplikant i poprosil
o dalsze instrukcje postepowania. Aplikant nie uzyskal odpowiedzi, nie doszlo rowniez do spotkania z mecenasem.
W zwiazku z tym, przygotowal sie do zastepstwa prawnego spdlki na wyznaczony na dzien 11 stycznia 2017 r. termin
rozprawy, o ktérym L. S. nie mial wiedzy. Mecenas nie byt zorientowany w przedmiocie procesu oraz nie znal nazwiska
powoda w tej sprawie. Swiadek ktéry mial zostaé przeshuchany, zostal przygotowany przez aplikanta, ktéry dodatkowo
przygotowal z ostrozno$ci mowe koncowa w sprawie. Nie byl jednak w stanie uzyska¢ pelnomocnictwa, aby moc
reprezentowac spotke, warunkiem bylo dodatkowo posiadanie umowy o prace. Mecenas nie widzial jednak potrzeby
przedluzania umowy i zgodnie z pierwotnym terminem, miala ona wygasna¢ w dniu 10 stycznia 2017 r. W jego
ocenie, obecno$¢ aplikanta w firmie byla zbedna, choé weze$niej osobiécie zapewnial go o przedtuzeniu zatrudnienia.
Nastepnie jednak zmienil zdanie thumaczac to niechecig do ,psucia CV” aplikanta, ktéry to argument nie przekonat
jednak Prezes do zmiany decyzji (notatka stuzbowa z dnia 20 stycznia 2017 r. — k. 31-32verte; notatka stluzbowa z dnia
20 stycznia 2017 r. — k. 31-32verte; notatka stuzbowa — k. 35-38; notatka — k. 36-36verte; notatka — k. 37; zeznania
A. N. — k. 559-561; zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B.
Z. (1) — k. 591-613; zeznania A. B. (1) — k. 685-688).

Do tego dnia, nie bylo zarzutéw co do pracy mecenasa (zeznania A. N. — k. 559-561; zeznania J. K. — k. 586-5809;
zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).

Po godzinie 18:00 przekazano aplikantowi, ze umowa nie zostanie z nim przedtuzona. W trakcie spotkania na ktorym
mialy zostaé przekazane akta dotyczace sprawy J. S., mecenas probowal ukry¢ fakt, ze byt informowany o sprawie oraz
przekazano mu jej dokladng analize. Byt zdenerwowany, zestresowany i wzburzony (notatka stuzbowa — k. 35-38;
zeznania P. S. — k. 568-573).

Sytuacja ta wywolala oburzenie Prezes Zarzadu B. Z. (1). W trakcie wymiany zdan z L. J., uzyl on zwrotu: ,dlaczego
mnie Pani poucza?”, po czym demonstracyjnie podart swoje pelnomocnictwo udzielone w sprawie J. S. (1) i w stanie
wzburzenia, pokrzykujac wyszed! z gabinetu. Jego zachowanie bylo aroganckie, zwracal sie do Prezes w sposéb
agresywny. Po godzinie 19:00 rzucil akta sprawy J. S. na biurko aplikanta, zabral kurtke i wyszedl wzburzony. Na
rozprawie wyznaczonej na dzien 10 stycznia 2017 r. spdlke reprezentowala wezwana z domu mecenas A. B. (1), ktora
zapoznala sie z aktami sprawy oraz analizg przygotowang przez aplikanta, ktory towarzyszyl jej na rozprawie. W tej
dacie mecenas L. J. przebywal na urlopie na zadanie (notatka stuzbowa z dnia 20 stycznia 2017 r. — k. 31-32verte;
notatka stuzbowa — k. 35-38; notatka — k. 36-36verte; notatka — k. 37).



Mecenas L. J. mial w zwyczaju przekazywac akta aplikantowi radcowskiemu w ostatniej chwili, nie przekazujac
zadnych instrukcji. Po przekazaniu sprawy, nie wykazywal juz nimi zainteresowania i nie panowal nad sprawami
sagdowymi. Nie bylo mozliwoSci umoéwienia spotkania celem uzgodnienia stanowiska, za kazdym razem twierdzil, ze
ma wazniejsze sprawy. Kierownik przekazujac pisma, nie wiedzial, jakiej sprawy one dotycza, wprowadzal rowniez
podzialy i zla atmosfere pracy — kazdemu z pracownikéw przekazywal inna wersje zdarzen. Nikomu nie ufal, jak
twierdzil, moze wszystkich zwolni¢ na podstawie art. 52 kodeksu pracy. W kazdej z prowadzonych przez aplikanta
spraw, probowal on nawigza¢ kontakt z mecenasem, nie uzyskiwal jednak odpowiedzi na maile. W tych sprawach, w
ktorych mecenas proponowal wlasne rozwiazania, nie byly one zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. Mecenas
przydzielil aplikantowi tuz po rozpoczeciu przez niego pracy w spolce, wszystkie postepowania z zakresu organizacji
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi, nie znajac ich specyfiki ani ich stanu. Sprawy te mialy charakter
priorytetowy dla spolki, przeciwnika procesowego reprezentowato nawet pieciu radcow prawnych (notatka stuzbowa
z dnia 20 stycznia 2017 r. — k. 31-32verte; notatka stuzbowa — k. 35-38; zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania A. B.
(1) — k. 685-688).

W dniu 10 stycznia 2017 1. L. J. zlozyl wobec Zarzadu (...) S.A. o§wiadczenie o wypowiedzeniu z tg data umowy o prace
zawartej w dniu 1 czerwca 2016 r. (pismo z dnia 10 stycznia 2017 r. — k. 25; kopia wypowiedzenia — k. 96; takze k. 194).

Spolka przychylila sie do prosby, z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia. Jednocze$nie wskazano, ze
pracownik jest zobowigzany do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 19 dni za 2016 r. i 2017 r. oraz
w okresie od dnia nastepujacego po dniu doreczenia niniejszego pisma zostaje zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Urlop zostal udzielony w okresie od 13 stycznia 2017 r. do 8 lutego
2017 r. (pismo z dnia 12 stycznia 2017 r. — k. 26; pismo z dnia 12 stycznia 2017 r. — k. 98).

W tej samej dacie tj. w dniu 12 stycznia 2017 r. w rozmowie z zastepca dyrektora agencji promocji, mecenas mial go
informowaé, ze ,rzucil papierami w reakcji na agresje stowna i zachowanie majace znamiona choroby psychicznej” ze
strony Prezes Zarzadu. Jak twierdzil, mial rowniez prowadzi¢ prywatne sprawy Prezes (notatka stuzbowa z dnia 26
stycznia 2016 r. — k. 39; wydruk wiadomosci e-mail z dnia 20 stycznia 2017 r. — k. 40; zeznania M. M. — k. 628-631).

W dniu 14 stycznia 2017 r. o godz. 03:27 L. J. zamieScil komentarz pod artykutem pt. ,,Ruszyl proces J. S. (1)”
opublikowanym na portalu (...) o nastepujacej tresci: ,,Po karczemnej awanturze wywolanej w dniu 10.01.2017r. przez
p. B. Z. (1) — Prezesa Zarzadu (...) S.A. w jej gabinecie w siedzibie (...) S.A. w W. (noszacej znamiona mobbingu wobec
mojej osoby — L. J. — Kierownik Wydzialu Prawnego (...) S.A.) natychmiast zlozylem wypowiedzenie umowy o prace,
z tego powodu. Z dniem 13.01.2017r. Zarzad (...) S.A. zwolnil mnie z obowigzku §wiadczenia pracy. Po wielokrotnych
przypadkach awanturnictwa i agresji slownej wobec mnie i innych pracownikéw (...) S.A. ze strony p. B. Z. (1) — Prezesa
Zarzadu (...) S.A. zachodza uzasadnione przestanki do zlozenia przeciwko Zarzadowi (...) S.A. pozwu o mobbing,
przemoc stowng stosowana przez p. B. (...)Z. wobec mnie oraz wobec innych pracownikéw (...) S.A. Postawa p. B. B. Z.
(1) nie licuje z wizerunkiem (...) S.A., a wywolane przez nig karczemne awantury i wykrzykiwanie wobec pracownikow
(...) S.A. uzasadniaja podejrzenie o jej klopotach ze zdrowiem psychicznym”. Komentarz zostal opatrzony podpisem:
SR.pr. L. J.” (wydruk komentarza — k. 30; takze k. 193).

Juz nastepnego dnia komentarz zostal usuniety. Niemniej, pracownicy spolki zapoznali sie z jego treécia i wykonali
zrzut ekranu (notatka stuzbowa z dnia 20 stycznia 2017 r. — k. 31-32verte).

W dniu 16 stycznia 2017 r. w godzinach popoludniowych ujawniono, iz L. J. przebywa na terenie sp6lki. Prezes
Zarzadu, w obawie o mozliwo$¢ dzialania na szkode spoélki np. niszczenie dokumentacji, podjela decyzje o usunieciu
mecenasa z budynku. W trakcie zajScia, mecenas byt wzburzony, formulowal zarzuty prowadzenia przez niego
prywatnych spraw czlonkéw zarzadu na ich polecenie, podejrzenie choroby psychicznej Prezes Zarzadu, mozliwoéci
uniewaznienia konkursu na prezesa PR ze wzgledu na to, ze praca zlozona na konkurs przez Prezes Zarzadu jest w jego
opinii plagiatem, zarzut agresji stownej i préb mobbingu ze strony Prezes wobec niego i innych pracownikéw PR. Prosit
rowniez o przekazanie Zarzadowi, ze jezeli beda z nim postepowaé ,,na ostro”, to on rowniez moze wytoczy¢ przeciwko
Zarzadowi zarzuty. Po okoto godzinie od zdarzenia, w rozmowie telefonicznej mecenas stwierdzil: ,,czyli Zarzad idzie



na ostro? Bo przyslanie tego faceta do mojego sekretariatu to oznacza! Czyli ja tez pdjde na ostro!” (notatka stuzbowa
z dnia 20 stycznia 2017 1. — k. 31-32verte; notatka stuzbowa z dnia 16 stycznia 2017 r. — k. 33; notatka — k. 36-36verte;
notatka — k. 38; zeznania W. K. — k. 544-546; zeznania E. G. — k. 553-555; zeznania A. N. — k. 559-561).

Po pobieznej ocenie kompletnoéci znajdujgcych sie w gabinecie mecenasa dokumentéw, nie stwierdzono zadnych
brakéw (notatka stuzbowa z dnia 16 stycznia 2017 r. — k. 33).

W dniu 17 stycznia 2017 r. na portalu (...) ukazal sie artykul pt.: ,Z (...) odszed}l szef wydzialu prawnego, zarzuca
prezes firmy awanturnictwo i agresje stowng”. J. mial informowac portal, ze zdecydowal sie odejsé po ,karczemnej
awanturze”, ktora wedlug niego w rozmowie z nim wywotata B. Z. (1). W artykule zawarto nastepujaca jego wypowiedz :
»Po wielokrotnych przypadkach awanturnictwa i agresji stownej wobec mnie i innych pracownikow (...) S.A. ze strony
p. B. Z. (1) — Prezesa Zarzadu (...) S.A. zachodza uzasadnione przesltanki do zlozenia przeciwko Zarzadowi (...) S.A.
pozwu o mobbing, przemoc stowna stosowana przez p. B. (...)Z. wobec mnie oraz wobec innych pracownikow (...) S.A.”.
W jego ocenie, takie zachowanie (...)Z. nie licuje z wizerunkiem (...) (wydruk publikacji — k. 41-42; takze k. 213-214).

Pod artykulem zamieszczono komentarz, pod ktorym zamieszczono nastepujaca odpowiedz: ,sama sobie komentarze
piszesz, (...)?” oraz ,,Tak na koniec p. (...) rzekomo ja wywolalem w/w awanture to dlaczego p. Prezes S. i czlonek
zarzadu J. K. zaakceptowali podczas tego samego spot pisma mojego autorstwa do Rzecznika Praw Obywatelskich,
ktory wyslano do adresata (powin odrzuci¢) i dlaczego brak pani/panu cywilnej odwagi aby sie przedstawic¢? Totalng
bzdura jest, ze sie wezoraj spotkaé z p.B. Z. (1) i ze kogo$ rzekomo przepraszalem, to chyba p pani/pana konfabulacja
i manipulacja — zenujace. Dlaczego wezoraj zostal odciety méj dostep d (...) i sieci w moim pokoju i dlaczego p. (...) Z.
przystala do mnie dyr. K. i dyr. aby usunaé mnie z (...) S.A. wbrew obowiazujacemu prawu? Jest pani/pan w swej (...)
po prostu $mieszna/y...... komentarz zostal podpisany L. J.. Kolejny komentarz brzmial: ,a kto firmowal niezgodne
z prawem decyzje Zarzadu PR, kto osobiscie wreczal wypowiedzenie szefowi ZZ Pracownikéw (...) P. S. ??? S. ucieka
ztongcego okretu i tyle !!!”. W odpowiedzi, osoba podpisana jako r.pr. L. J., odpowiedzial: ,,Znowu agresja stlowna
wobec mojej osoby.... Ewidentnie!, proponuje opamietanie i porade specjalisty ..... Proponuje rowniez lekture kodeksu
cywilnego w zakresie pelnomocnictwa cywilnoprawnego i skutkéw jego udzielenia .... W nastepnym komentarzu L.
J. zarzucil B. Z. (1) oraz J. K., ze wykorzystujac swoje stanowiska w Zarzadzie (...) S.A. i zwierzchnictwo stuzbowe
zlecali mu do zalatwienia ich prywatne sprawy ze szkoda dla (...) S.A. oraz wymuszali wrecz ich wykonanie, na co mial
posiada¢ ,,materialne dowody” (wydruki komentarzy — k. 43-45; takze k. 215-217).

W tej samej dacie na stronie internetowej (...) opublikowano artykut pt. : ,,Szef wydzialu prawnego (...) odchodzi z
pracy. Opowiada o trudnej wspolpracy z prezes (...)". Z cytowanej wypowiedzi mecenasa wynikalo, ze wypowiedzial
umowe o prace do czego przyczynila sie prezes (...). Jak podkreslil ,,Czesto bylem swiadkiem dziwnych zachowan pani
prezes. Obserwowalem wybuchy furii, przemoc stowna, wrecz ponizanie pracownikéw” (wydruk artykutu — k. 52-53;
takze k. 218-219).

W dniu 17 stycznia 2017 r. na stronie internetowej (...) S.A. ukazal sie komunikat prasowy, zatytulowany (...), o
tresci: ,, W zwigzku z publicznymi komentarzami mec. L. J., bytego kierownika Wydzialu Prawnego (...), Zarzad
(...) oéwiadcza, ze wypowiedzi mec. L. J. s zwyklymi poméwieniami. Zachowanie pana mecenasa, narusza godno§é
zawodu radcy prawnego i lamie zasady etyki radcowskiej. Sprawa zostanie skierowana do sgdu i do rzecznika
dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcéw Prawnych.” (wydruk komunikatu — k. 192; zeznania J. K. — k. 586-580;
zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania M. M. — k. 628-631).

W dniu 18 stycznia 2017 r. ponownie na portalu (...) opublikowano artykul ,Byly szef wydzialu prawnego (...):
zarzad zlecal mi prywatne sprawy, straszenie procesem nieprofesjonalne”. Takze w tym artykule pojawily sie zarzuty
kierowania wobec mecenasa agresji stownej oraz awanturnictwa ze strony Prezes Zarzadu oraz mobbingu (wydruk
artykulu — k. 46-48; takze k. 207-209).

W przestrzeni publicznej, przed datami publikacji, pojawialy sie krytyczne artykuly dotyczace B. Z. (1). Zarzuty
dotyczyly nie znoszenia krytyki, tego, ze potrafi ,klnaé jak szewc i obrazaé ludzi”, ze rzuca kubkami i kanapkami, a jej
sposobem na rzadzenie jest zastraszanie pracownikow. Sugerowano rowniez, ze po zwolnieniu z (...)1i (...) zamknela



sie w sobie i zgasta ,,jakby byla pod wplywem lekow uspokajajacych”. Jej dni w (...) mialy by¢ policzone. Prezes miata
byé wybuchowa, obrazalska, autorytarna, apodyktyczna, przekonana o wlasnej nieomylnoéci i z deficytem empatii
(wydruki artykuléw — k. 99-110; k. 111; k. 112; k. 113-118).

Zaden z pracownikéw nie byl ofiarg mobbingu ze strony Prezes Zarzadu czy czlonkéw Zarzadu, nie przejawiala
ona takze zachowan, ktére moglyby by¢ odbierane jako zaburzenia psychiczne, nie bylo réwniez swiadkéw na
naduzywanie w pracy alkoholu przez B. Z. (1) czy J. K.. B. Z. (1) nie spozywala alkoholu w miejscu pracy,
nigdy nie leczyla sie psychiatrycznie ani takze nie zazywa tego rodzaju lekow. Ponadto legitymuje sie ona
poswiadczeniem bezpieczenstwa, ktérego wydanie poprzedzone jest badaniem psychiatrycznym. Pojawialy sie
informacje przekazywane jako pochodzgce od 0s6b trzecich, ze wspoéltpraca z Zarzadem jest trudna i w toku rozmow
zdarzaja sie wulgarne wypowiedzi, nigdy nie wskazywano jednak ich autoréw. B. Z. (1) uchodzila za osobe bardzo
wymagajaca, nie bylo jednak z jej strony nagannych czy naruszajacych prawa pracownikow zachowan, uznawana byla
za osobe kompetentna, profesjonalng, o wysokiej kulturze osobistej, a nawet sympatyczng. Do dzialajacej w spotce
komoérki antymobbingowej nie wplynela zadna skarga wobec czlonkoéw zarzadu, a tego rodzaju zarzuty nigdy nie byly
stawiane wobec B. Z. (1), w jakimkolwiek jej miejscu pracy. Zarzad byl otwarty na dialog i mediacje z pracownikami
kazdego stopnia i drzwi do Prezes staly dla nich otworem (zeznania A. N. — k. 559-561; zeznania M. S. (1) — k. 564-565;
zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania B. J. — k. 616-619;
zeznania A. B. (1) — k. 685-688; zeznania W. S. — k. 691-694).

W okresie zatrudnienia L. J. nie twierdzil, ze jest mobbingowany i takie zachowania nie mialy w stosunku do niego
miejsca. Zarzuty te zaczal formulowaé po odejsciu ze spolki (zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania J. K. — k. 586-589;
zeznania S. K. — k. 677-679; zeznania W. S. — k. 691-694).

Informacje publikowane przez mecenasa w przestrzeni publicznej wywolaly wielkie poruszenie w spolce, byt to ciezki
okres. Caly zaklad pracy komentowal pojawiajace sie wpisy oraz wypowiedzi, co wplyneto negatywnie na organizacje
pracy. Wypowiedzi te byly cytowane w mediach i zaczely zy¢ wlasnym zyciem. Zarzuty formulowane przez mecenasa
podwazaly prestiz zarzadu, co mialo wplyw nie tylko na stosunki wewnetrzne w spolce ale takze na reklamodawcéw,
kontrahentéw i shuchaczy Radia, wywolujac kryzys wizerunkowy (zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania J. K. — k.
586-589; zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania M. M. — k. 628-631).

W dniu 25 stycznia 2017 r. spolka rozwigzala na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy Kodeks pracy umowe o prace
zawarta z L. J., bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych
oraz razacego naruszenia zasady lojalnoSci wobec pracodawcy prowadzacego do utraty zaufania pracodawcy, w
szczegolnosci poprzez nieprawdziwe wypowiedzi naruszajace dobra osobiste pracodawcy, niedopelnienia obowigzkow
shuzbowych oraz niewlaSciwego zachowania uragajacego etyce zawodowej i naruszajacego powage zajmowanego
stanowiska (pismo z dnia 25 stycznia 2017 r. — k. 27-29; takze k. 123-125; zeznania A. N. — k. 559-561; zeznania P. S.
— k. 568-573; zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania A. B. (1) — k. 685-688).

Korespondencja w tym zakresie zostala doreczona adresatowi w dniu 27 stycznia 2017 r. (pismo, w ktérym
potwierdzono date doreczenia — k. 139-143).

Dzialania podejmowane przez L. J. mialy miejsce w czasie, gdy odbywat sie konkurs na Prezesa Zarzadu (...) S.A., w
ktorym brala udziat B. Z. (1). Dzialania te, psuly zaréwno jej wizerunek jaki (...), mialy duzy oddzwiek i byly szeroko
komentowane. Ostatecznie zawazyly na postrzeganiu wizerunku J. K. jako czlonka Zarzadu skutkujac odwolaniem go
w dniu 24 lutego 2017 1. z tej funkcji bez podania przyczyn. Pomimo wygrania konkursu na Prezesa Zarzadu, B. Z. (1)
réwniez zlozyla rezygnacje ze stanowiska (zeznania A. N. — k. 559-561; zeznania P. S. — k. 568-573; zeznania J. K. —
k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania W. S. — k. 691-694).

W dniu 26 stycznia 2017 r. Zarzad (...) skierowal do Rzecznika Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcoéw Prawnych
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego przeciwko r.pr. L. J. w zwigzku z naruszeniem art. 6, 8, 11 ust.
112, art. 12 oraz art. 30 ust. 1, 2, 3, 4, 5, 6 1 50ust. 1, 2 i 3 Zasad Etyki Radcy Prawnego, wnoszac o jego ukaranie.
Mecenasowi zarzucano m.in. razgce naruszenie obowiazkéw radcy prawnego w czasie Swiadczenia pracy na rzecz



spolki, naruszenie dobr osobistych Prezesa Zarzadu oraz wizerunku spolki oraz naruszenie tajemnicy radcowskiej
(wniosek — k. 275-289; takze k. 249-263 akt XXV C 218/18; uzupelienie wniosku — k. 264-271 akt XXV C 218/18).

W dniu 27 stycznia 2017 r. L. J. wystosowal do J. K. wezwanie do zaplaty kwoty 7.400 zl za wykonanie projektu umowy
zlecenia dla zatrudnionego nielegalnie robotnika, za ktorego nie odprowadzana podatkéw i skladek na ubezpieczenie
ZUS. Jednocze$nie zastrzegt prawo do poinformowania wlasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa podatkowego. Wezwanie zostalo wystosowane w formie wiadomosci e-mail, przeslanej do
Biura (...) S.A. (wydruk wezwania — k. 58; takze k. 122).

Wezwanie o analogicznej tresci, wystosowano do B. Z. (1) i jej malzonka, ktérych wzywano do solidarnej zaptaty kwoty
54.000 z} za obsluge prawna. Zastrzegano w nim prawo zlozenia wniosku o zabezpieczenie hipoteczne wierzytelnosci.
Pismo to zostalo wystane za posrednictwem faxu do sekretariatu zarzadu sp6iki oraz do sekretariatu zarzadu (wydruk
wezwania — k. 60; wydruk wezwania — k. 121; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).

W toku postepowania sagdowego, jakie zainicjowat L. J. w przedmiocie zasadzenia na jego rzecz od J. K. kwoty 7.400
zl przed Sadem Rejonowym dla Warszawy-Pragi Poludnie w W., jego Zadanie zostalo oddalone jako bezzasadne.
Nigdy natomiast nie zainicjowal takiego postepowania wzgledem B. Z. (1) i jej malzonka (zeznania J. K. — k. 586-589;
zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).).

Mecenas nigdy nie wykonywal prac na prywatne zlecenie Prezes Zarzadu czy J. K., z wlasnej inicjatywy wysytal np.
wzor umowy dostepny w Internecie, czy bral udzial w rozmowach dotyczacych prywatnych spraw Prezes Zarzadu.
Woéwcezas zaproponowal, czy moze zajac sie jej sprawa dotyczaca planu zagospodarowania przestrzennego, na co
Prezes nie wyrazila zgody z uwagi na zachodzaca pomiedzy nimi relacje stuzbowa. Mecenas zaproponowal, ze w
takim razie sprawe moze poprowadzi¢ jego malzonka, w ramach prowadzonej przez nia kancelarii prawnej, co jednak
wywolalo watpliwo$ci Prezes, jednak po zapewnieniach mecenasa, ze jest to zgodne z prawem, zdecydowala sie
udzieli¢ jej pelnomocnictwa. Pomimo kilkukrotnych proéb, adwokat nie wystawila dokumentu do zaplaty. W trakcie
rozmowy Prezes z synem dotyczacej umowy wynajmu mieszkania, mecenas ponownie mial narzuca¢ swoja pomoc i
takze w tym wypadku spotkal sie z odmow3g (zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. 7. (1) — k. 591-613; zeznania
A. B. (1) — k. 685-688).

W dniu 30 stycznia 2017 r. spotka wezwala L. J. do zaniechania naruszania débr osobistych polegajacych na
rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji dotyczacych wspoélpracy z zarzagdem, w tym rzekomego agresywnego
zachowania Prezes Zarzadu w relacjach z innymi pracownikami, sposobu zarzadzania ludZmi, okoliczno$ciami
wypowiedzenia umowy o prace, zmuszania do wykonywania obowigzkéw niemieszczacych sie w granicach
umocowania oraz wypowiedzi sugerujacych zaburzenia psychiczne Prezes Zarzadu w zwiazku z publikacjami na
portalu (...) oraz (...) a takze zamieszczonymi komentarzami, w tym z dnia 14 stycznia 2017 r. (wezwanie do zaniechania
naruszania dobr osobistych z dnia 30 stycznia 2017 r. — k. 54-57).

W dniu 2 lutego 2017 r. L. J. skierowal do A. R. (1) pelniacego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej spotki
wniosek o zawieszenie w czynnoéciach B. Z. (1) oraz wniosek o rozwigzanie z nia umowy o prace w trybie art. 52 §
1 pkt 1 kodeksu pracy. Wniosek zostal uzasadniony podejrzeniem dopuszczenia sie przez Prezes dzialania na szkode
spotki w kwocie nie mniejszej ni¢ 8.000.000 zl poprzez umozliwienie podpisania umowy przez czlonka zarzadu
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim (pismo przewodnie — k. 61; wniosek o zawieszenie oraz o rozwiazane umowy
o prace — k. 62-63; takze k. 223-226).

Tozsame wnioski zostaly ztozone wobec J. K. (pismo przewodnie — k. 65; wniosek o zawieszenie i rozwigzanie umowy
o prace - k. 66-67; takze k. 220-222).

W dniu 5 lutego 2017 r. wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec L. J. za poméwienie na forum
publicznym, zlozyl r.pr. J. M.. Pismo to zainicjowalo wszczecie dochodzenia w sprawie podejrzenia naruszenia
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego tj. naruszenie art. 50 ust. 1 oraz art. 52 ust. 3 Kodeksu etyki w zw. z art. 64 ust. 1



ustawy o radcach prawnych (wniosek — k. 288-288verte; postanowienie o wszczeciu dochodzenia — k. 294-295 akt
XXV C 218/18).

W dniu 7 lutego 2017 r. Zarzad (...) podjat uchwale nr (...) w sprawie potwierdzenia skutecznosci czynnosci prawnych
dokonanych wimieniu i narzecz (...) S.A. przez L. J. dzialajacego lacznie z Prezesem Zarzadu na skutek wprowadzenia
Zarzadu (...) S.A. w blad odnosnie treéci pelnomocnictwa. Zgodnie z tre$cig uchwaly, Zarzad (...) S.A. potwierdzil
skuteczno$é wszystkich czynnoéci prawnych dokonanych w imieniu i na rzecz (...) S.A. przez mec. L. J. dzialajacego
razem z Prezesem Zarzadu (...) S.A. na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez czlonka Zarzadu (...) S.A. J. K. w
okresie od dnia 18 listopada 2016 r. do dnia 30 grudnia 2016 r. (uchwala — k. 252; notarialne po$§wiadczenie podpiséw
- k. 251).

W dniu 8 lutego 2017 r. mecenas wezwal Zarzad (...) S.A. w W. do zaniechania naruszania débr osobistych osoby
fizycznej wykonujacej zawod radcy prawnego. Wezwanie zostalo skierowane m.in. w zwiazku z opublikowanym w
dniu 17 stycznia 2017 r. komunikatem prasowym, zlozonym wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
oraz rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia (wezwanie — k. 139-143).

Postanowieniem Okregowego Sadu Dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow Prawnych w W. z dnia 26 czerwca

2018 r. w sprawie D (...) na podstawie art. 65' 2 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, tymczasowo zawieszono w

czynno$ciach zawodowych r.pr. L. J.. W toku postepowania, pokrzywdzona B. Z. (1) byla reprezentowana przez adw. B.
K., pokrzywdzonymi byli rowniez J. K., J. M.. W imieniu (...) S.A. z substytucji pelnomocnika r.pr. R. H. stawila sie r.pr.
K. W. (1). Wszystkie obecne na rozprawie osoby oraz ich pelnomocnicy, poparli wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego o
tymczasowe zawieszenie obwinionego w czynno$ciach zawodowych (postanowienie — k. 323; protokdl rozprawy — k.
324-345; takze — postanowienie o wszczeciu dochodzenia — k. 285-287; postanowienie o przedstawieniu zarzutow —
k. 296-298; uzasadnienie — k. 299-301verte; postanowienie o zamknieciu dochodzenia — k. 302; wniosek o ukaranie
— k. 303-309; protokét z dnia 26 czerwca 2018 r. — k. 310-331; postanowienie z dnia 26 czerwca 2018 r. — k. 332;
uzasadnienie — k. 333-340 — akt XXV C 218/18).

Postanowieniem z dnia 21 wrzeénia 2018 r. w sprawie WO (...) Wyzszy Sad Dyscyplinarny Krajowej Izby Radcéw
Prawnych w W. utrzymal w mocy postanowienie o tymczasowym zawieszeniu radcy prawnego L. J. w czynnoS$ciach
zawodowych (zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zazalenie — k. 341-346; zazalenie — k. 347-355; postanowienie z dnia 21
wrze$nia 2018 r. — k. 356; uzasadnienie — k. 357-370 — akt XXV C 218/18).

L. J. skierowal do Prokuratury zawiadomienie o mozliwoSci popelienia przestepstwa za szkode spélki na kwote
8.000.000 z} oraz o podejrzeniu popelnienia przestepstwa z art. 231 § 1 k.k. (pismo z dnia 15 marca 2017 r. — k.
119-120; pismo z dnia 6 sierpnia 2018 r. — k. 302).

Whnibst réwniez pozew o odszkodowanie w zwiazku z niezgodnym z prawem rozwiazaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia (kopia pozwu — k. 126-138).

Prokuratura Rejonowa (...) w W. na wniosek L. J., wszczela Sledztwo o sygn. PR 1Ds 501.2018 w sprawie:

1. przekroczenia uprawnien lub niedopelienia obowiazkéw przez funkcjonariusza publicznego — zastepce rzecznika
dyscyplinarnego OIRP w W. prowadzacego postepowanie dyscyplinarne przeciwko radcy prawnemu L. J. o sygn. D
(...) (RD (...)) w postaci naruszenia przepiséw prawa karnego materialnego oraz procesowego oraz blednego wydania
postanowienia o ogloszeniu zarzutéw, czym dzialano na szkode interesu prywatnego L. J., w W. w okresie od 6 czerwca
2017 1. do dnia 31 lipca 2018 1. tj. 0 czyn z art. 231 § 1 k.k.

2. utrwalania cudzych utworéw w celu ich rozpowszechniania w postaci opracowania przekazanych przez
pracownikoéw (...) S.A. na temat dziatalnoSci (...) S.A. celem przedlozenia w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu
(...) S.A. w W. w nieokre§lonym czasie, lecz nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2016 r. tj. 0 czyn z art. 117 ust. 1 ustawy
o prawach autorskich i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 .



3. udzielenie korzySci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zalatwieniu wygrania konkursu na
stanowisko Prezesa (...) S.A. poprzez rekomendacje na przedmiotowe stanowisko B. Z. (1) w W. w nieokre$lonym
czasie, lecz nie p6zniej niz do dnia 16 lutego 2017 1. tj. 0 czyn z art. 230a § 1 k.k.

4. falszywego oskarzenia radcy prawnego L. J. w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym przez Rzecznika
Dyscyplinarnego OIRP w W. nr D (...) (sygn. RD (...)) oraz zeznania nieprawdy lub zatajenia prawdy podczas zeznan
majacych shuzy¢ za dowdd w wymienionym postepowaniu na okoliczno$ci wykonywania obowigzkéw radcy prawnego
oraz niszczenia dokumentéow w W., w blizej nieustalonym dniu, nie p6Zniej niz dnia 6 czerwca 2017 r. tj. o czyn z art.
234 k.k. wzb. Z art. 233 § 1 k.k. wzw. z art. 11 § 2 k.k.

5. przyjecia korzysci majatkowej w zwiazku z pelnieniem funkcji publicznej przez Prezesa Zarzadu (...) S.A. w postaci
bransoletki o warto$ci 1.000 z w W., w nieokre$lonym czasie, lecz nie p6Zzniej niz do dnia 31 lipca 2018 r. tj. o czyn
z art. 228 § 1 k.k.

6. znieslawienia L. J. o postepowanie oraz wlaSciwoSci, ktore mogly go ponizy¢ w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu radcy prawnego, tj. o czyn z art. 212 § 1 k.k.

7. zeznanie nieprawdy podczas skladania zeznah majacych stuzy¢ za dowdd w postepowaniu cywilnym prowadzonym
przed Sadem Okregowym w Warszawie XXV Wydzial Cywilny pod sygn. XXV C 256/17 tj. o czyn z art. 233 § 1 k.k.

(zawiadomienie z dnia 7 sierpnia 2018 r. — k. 308-309).

Mecenas zlozyt wniosek do Prokuratury o éciganie B. Z. (1), jej malzonka oraz syna w zwigzku z doprowadzeniem
do osiaggniecia korzy$ci majatkowej w zwigzku z bezprawnym rozporzadzeniem mieniem swoich rodzicow w kwocie
10.500 z} poprzez zawarcie umowy posrednictwa w wynajmie lokalu stanowiacego wlasno$¢ swoich rodzicow, zglosil
takze gotowo$é wystepowania w charakterze oskarzyciela positkowego. Sprawa zostala umorzona (zeznania B. Z. (1)

—k. 591-613).

Zarzucil rowniez malzonkowi B. Z. (1) naruszenie dobr osobistych, choé¢ ten nigdy nie rozmawial z mecenasem i nigdy
nie wypowiadat sie publicznie na jego temat (zeznania B. Z. (1) — k. 591-613).

L. J. zlozyl ponadto wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego przeciwko adw. B. K. oraz wniosek do
Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytuléw w przedmiocie wznowienia postepowania o nadanie B. Z. (1)
stopnia naukowego doktora nauk spolecznych, ktoéry zostal odrzucony przez Komisje (pismo przewodnie — k. 316;
postanowienie o wszczeciu dochodzenia dyscyplinarnego z dnia 18 wrzeénia 2018 r. — k. 317; zeznania B. Z. (1) — k.
591-613).

Postepowanie w sprawie PR 1Ds. (...) zostalo zakonczone postanowieniem o umorzeniu $ledztwa (pismo z dnia 7
listopada 2019 r. — k. 361).

Postanowieniem z dnia 31 lipca 2020 r. zawieszono dochodzenie w sprawie 1 Ds. (...) przeciwko L. J., podejrzanemu
o czyn z art. 266 § 1 k.k. i inne, wobec dlugotrwalej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postepowania — nie
mozna bylo ujaé podejrzanego, ktéremu nalezalo oglosi¢ postanowieni o przedstawieniu i uzupeklieniu zarzutéw oraz
przestuchaé go (postanowienie o zawieszeniu dochodzenia z dnia 31 lipca 2020 r. — k. 701).

Postanowieniem z dnia 8 pazdziernika 2020 r. Wyzszy Sad Dyscyplinarny Krajowej Izby Radcow Prawnych w
W. uchylil postanowienie z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie D (...) o tymczasowym zawieszeniu r. pr. L. J. w
czynnoS$ciach zawodowych. Sad stwierdzil, Ze o ile w czasie, gdy zawieszenie obwinionego w czynno$ciach zawodowych
bylo uzasadnione z uwagi na wage postawionych zarzutow w poczatkowej fazie postepowania dyscyplinarnego przed
sadem dyscyplinarnym, to w sytuacji, gdy postepowanie to toczy sie juz od przeszlo trzech lat, a ostatnia rozprawa
dyscyplinarna miala miejsce przeszlo rok temu, to zawieszenie obwinionego w czynnoSciach zawodowych utracilo
swoj tymczasowy charakter (postanowienie — k. 432; takze k. 391; uzasadnienie — k. 392-394 akt XXV C 218/18).



Postanowieniem Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie III K
390/19 na podstawie art. 17 § 1 pkt 2 k.p.k. umorzono postepowanie karne z oskarzenia prywatnego L. J. przeciwko
oskarzonym K. W. (1) oraz R. H. o czyny z art. 212 § 1 k.k. w zb. z art. 216 § k.k. (postanowienie — k. 472).

Od czasu zwolnienia mecenasa z pracy, byli pracownicy lub czlonkowie zarzadu wielokrotnie odbieraja pisma w
wielu sprawach wytaczanych przez L. J., zdarza sie, ze kilka razy w kazdym miesigcu. Sg to procesy cywilne, karne,
postepowania dyscyplinarne oraz prywatne akty oskarzenia w stosunku do zawodowych prawnikéw. Tylko w stosunku
do B. Z. (1) zainicjowal 14 postepowan. Podsumowujac godziny spedzone przez B. Z. (1) w sadach i prokuraturach,
suma wynosilaby miesiac pracy przy przyjeciu 8 godzinnego dnia pracy, nie wliczajac w to spotkan z prawnikami,
pisania pism i odpowiedzi. W toku jednego z postepowan karnych zawistego przed Sadem Rejonowym dla m.st.
Warszawy w Warszawie pod sygn. V K 2363/20 L. J. zostal skierowany na badania psychiatryczne z uwagi na
watpliwoéci co do jego poczytalnoéci (zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania A. B. (1)
— k. 685-688).

Wszystkie sprawy zainicjowane przez L. J., zostaly umorzone przez Prokurature. Podwyzszenie kapitalu zakladowego
spolki nigdy nie zostalo zakwestionowane przez zadne organy (zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania A. B. (1) —
k. 685-688).

Ostatecznie, L. J. zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu radcy prawnego wyrokiem Wyzszego Sadu
Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcow Prawnych z dnia 10 lutego 2021 r. w sprawie (...). Toczylo sie przeciwko niemu
wiele postepowan dyscyplinarnych (zeznania J. K. — k. 586-589; zeznania B. Z. (1) — k. 591-613; zeznania A. B. (1)
— k. 685-688).

Aktualnie funkcje Prezesa Zarzadu (...) S.A. pelni A. K. (okoliczno$¢ bezsporna).

Stan faktyczny w powyzszym ksztalcie, zostal przez Sad ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw oraz
wydrukéw, zlozonych do akt niniejszej sprawie oraz zeznan przestuchanych w sprawie swiadkéw. Dokumenty, ich
kopie oraz wydruki nie byly kwestionowane co do ich autentycznoSci, Sad za$ nie znalazt podstaw, by czynié to z
urzedu.

Sad dopuscit ponadto dowdd z akt postepowania dyscyplinarnego toczacego sie przed Okregowym Sadem
Dyscyplinarnym OIRP w W. o sygn. D (...), dolaczonych do akt XXV C 218/18, cho¢ w newralgicznych kwestiach, ich
kopie zostaly dolaczone do akt niniejszej sprawy.

Sad dopuscil na podstawie art. 271" k.p.c. dowdd z pisemnych zeznan $wiadkow (k. 474-476):

1. W. K; zeznania — k. 544-546 — Swiadek nie pamietal szczegdlowo wszelkich okolicznosci istotnych dla sprawy,
co bylo wiarygodne biorac pod uwage uplyw czasu. Niemniej, Swiadek potwierdzit tre$¢ notatki stuzbowej z dnia 16
stycznia 2017 r. i w tym zakresie stanowily one zZr6dlo dowodowe w sprawie

2. M. M.; zeznania — k. 628-631 — zeznania $wiadka Sad ocenit jako wiarygodne, jedynie w cze$ci stanowily Zrodlo
dowodowe bowiem z jego relacji wynikalo, ze nie byl Swiadkiem zdarzen, ktoérych dotyczyly pytania

3. A.N.; zeznania — k. 559-561 — zeznania §wiadka Sad ocenil w caloSci za wiarygodne. Sad mial na uwadze, iz takze w
stosunku do $wiadka pozwany formulowal zarzuty (w tym o pobicie na zlecenie zarzadu (...) S.A.), niemniej, zeznania
Swiadka byly szczere w odbiorze i obiektywne, a nadto w caloSci znajdowaly potwierdzenie w pozostalym materiale
dowodowym

4. B.Z.(1); zeznania — k. 591-613 — relacje $wiadka Sad ocenit w calosci jako wiarygodna. Sad miat na uwadze,
iz $éwiadek niewatpliwie jest osobiécie zaangazowana emocjonalnie w niniejszej sprawie, niemniej, zeznania te byly
szczere w odbiorze, bardzo szczegdlowe, co w ocenie Sadu $§wiadczylo o checi wytlumaczenia kazdego najmniejszego
watku i motywacji, jaka kierowala §wiadkiem m.in. w kwestii zlecania prywatnych spraw pozwanemu. Co jednak



najistotniejsze, relacja Swiadka znajdowata w pelni pokrycie w pozostalym materiale dowodowym, nie tylko w postaci
dokumentacji ale takze zeznan $wiadkow

5. J. K,; zeznania — k. 586-589 — Sad ocenil relacje $wiadka, analogicznie jak zeznania B. 7. (1). Ponownie nalezy
podkreslié¢, ze relacja ta byla zbiezna z pozostalymi dowodami i brak bylo dowodéw przeciwnych, by podwazy¢ jej
wiarygodno$c

6. A. B. (1); zeznania — k. 685-688 — zeznania Swiadka byly dla Sadu wiarygodne, wla$ciwie mialy jednak pomocnicze
znaczenie — potwierdzaly w calo$ci dokonane juz w sprawie ustalenia

7. S. K.; zeznania — k. 677-579 — zeznania §wiadka w zasadzie nie mialy w sprawie znaczenia, jedyna okoliczno$¢
jaka z nich wynikala potwierdzala fakt braku publicznego formulowania przez pozwanego zarzutéow dotyczacych jego
mobbingu przed zdarzeniami objetymi podstawa faktyczna powddztwa. Poza tym, $wiadek nie miala wiedzy istotnej
dla sprawy

8. E. G.; zeznania — k. 553-555 — ostateczna ocena zeznan $wiadka, musiala mie¢ na wzgledzie niewatpliwie
emocjonalny stosunek do okresu pracy wykonywanej na rzecz powoda w zwigzku z okolicznoSciami zwolnienia
$wiadka z pracy, stad jej relacja musiala zostaé oceniona z ostroznoécia. Swiadek sama ponadto przyznala, ze jej wiedza
czy opinie oparte sa jedynie na domyslach i jednostronnych wypowiedziach pozwanego i nigdy nie byla obecna na
zadnym spotkaniu, w ktérym udzial bral pozwany oraz Zarzad spoélki. Ostatecznie Sad uznal, iz zeznania $wiadka
mogly stanowi¢ podstawe czynienia ustalen w zakresie, w jakim potwierdzaly tres¢ jej notatki stuzbowej — wowczas
wiedza $wiadka byla pelna i nie pozostawala w negatywnym nastawieniu do zadnej ze stron procesu

9. T. G.; zeznania — k. 527-528 — zeznania $wiadka zostaly w calo$ci pominiete jako niemajace istotne znaczenia dla
sprawy — na wiekszo$¢ pytan §wiadek nie udzielil odpowiedzi powolujac sie na art. 6 ustawy Prawo o adwokaturze

10. W. S.; zeznania — k. 691-694 — zeznania $wiadka Sad ocenil jako wiarygodne i z pelni zbiezne z pozostalym
relacjami. Nalezy jednak podkresli¢, ze mialy one charakter pomocniczy, bowiem nie wniosly niczego nowego dla
ustalen istotnych w sprawie, jedynie potwierdzaly te, juz dotychczas dokonane. Swiadek nie posiadat takze wiedzy w
pelnym zakresie zadanych mu pytan.

11. P. S.; zeznania — k. 568-573 — w ocenie Sadu, zeznania $wiadka zastugiwaly na ocenie ich w caloéci jako
wiarygodnych. Co prawda $wiadek negatywnie ocenia osobe i postawe pozwanego, niemniej tresé¢ jego relacji byla
w caloéci zbiezna z pozostalym materialem dowodowym, zar6wno w postaci dokumentacji jak i zeznan swiadkow.
Sad nie znalaz}l wiec podstaw, by kwestionowac¢ ich wiarygodno§¢ w jakimkolwiek zakresie, zwlaszcza, ze Swiadek byt
osoba bezposrednio obecna w czasie zdarzen, majacych znaczenie w sprawie i mial na temat szczegétowa wiedze.
Sad pominal zeznania §wiadka jedynie w tym zakresie, w jakim wypowiadal wlasne oceny czy opinie — ocena czy
zachowanie pozwanego moglo naruszy¢ dobra osobiste, lezy w gestii Sadu Orzekajacego w sprawie

12. R. K,; zeznania — k. 578-578verte — §wiadek nie mial zadnej wiedzy istotnej w sprawie, stad zostaly one w calo$ci
pominiete

13. M. S. (1); zeznania — k. 564-565 — zeznania §wiadka stanowily zr6dto dowodowe w sprawie w zakresie dotyczacym
zachowania Prezes Zarzadu oraz czlonkdéw Zarzadu w miejscu pracy, jako w tym zakresie wiarygodne. W pozostalej
natomiast cze$ci, Swiadek nie miala w sprawie wiedzy

14. M. R.; zeznania — k. 550 — zeznania $wiadka nie ujawnily zadnych istotnych okolicznoSci w sprawie

15. B. J.; zeznania — k. 616-618 — wiarygodne, Zr6dlo dowodowe na okolicznoéé zachowan czlonkéw Zarzadu oraz
Prezes Zarzadu w czasie sprawowania funkeji w spotce

16. S. G.; zeznania — k. 635 — nie udzielil odpowiedzi na zadane mu pytania, odsylajac do opublikowanych przez siebie
tekstow



17. G. R. — $wiadek o$wiadczyl, Ze nie posiada zadnej wiedzy w sprawie — k. 655

18. A. S. — z informacji udzielonej w dniu 10 maja 2021 r. wynikalo, iz §wiadek na podstawie art. 3 ust. 3-6 ustawy
o radcach prawnych, zobowiazany jest do zachowania tajemnicy adwokacko-radcowskiej (k. 581), w zwiazku z czym
nie udzielil odpowiedzi na zadane mu pytania

19. B. S. — z informacji udzielonej w dniu 30 kwietnia 2021 r. wynikalo, Ze osoba taka nie istnieje i jest to alias
dziennikarski, pod ktorym teksty publikowala cala redakcja portalu natemat.pl i nie bylo mozliwe ustalenie, kto
zamieScil tekst na portalu (k. 540).

Sad pomingt dowod z zeznan §wiadkéw: A. B. (3), J. S. (3) i M. S. (2) na podstawie art. 235> §1 pkt 4 i 6 k.p.c. z uwagi
na brak wskazania adreséw §wiadkow, co uniemozliwiato przeprowadzenie dowodu w tym zakresie.

W pozostalym zakresie, Sad pomingl pozostale dowody ponad te dotychczas przeprowadzone na podstawie art. 235>
§ 1 pkt 21 3 k.p.c. (k. 696verte). Wskaza¢ nalezy, ze dotychczas szeroko przeprowadzone postepowanie dowodowe,
w tym przeprowadzony dowdd z licznych §wiadkéw, pozwolit w pelnym zakresie ustali¢ okolicznosci istotne dla
rozstrzygniecia sprawy, pozwalajace na jej rozstrzygniecie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo (...) S.A. w W. zaslugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie, natomiast powodztwo wzajemne L. J. podlegato
w caloSci oddaleniu.

Dla jasnosci wywodu, w pierwszej kolejnosci Sad odniesie sie do powodztwa wywiedzionego przez (...) S.A. w W. (dalej
takze: (...) S.A., Radio, spolka, powod) przeciwko pozwanemu L. J.. W ramach tego powddztwa, powod domagal sie
na podstawie art. 23 k.c., 24 k.c. oraz art. 448 k.c. nakazania pozwanemu zlozenia o§wiadczenia o sprecyzowanej w
pozwie treéci oraz zasadzenia kwoty 50.000 zl na cel spoleczny.

Wedle brzmienia art. 24 § 1 k.c., ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zadac
zaniechania tego dzialania, chyba zZe nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze
zadaé, azeby osoba, ktora dopuscila sie naruszenia, dopelnila czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w
szczegoblnosci azeby zlozyla oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych
w kodeksie moze on réwniez zada¢ zadoSéuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na
wskazany cel spoleczny.

Dyspozycja art. 23 k.c. przewiduje, ze dobra osobiste czlowieka, jak w szczegdlnosSci zdrowie, wolno$¢, cze$¢, swoboda
sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$§¢ mieszkania, twdrczo$c
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony
przewidzianej w innych przepisach. W doktrynie i orzecznictwie wyraza sie przy tym jednolity poglad, iz katalog dobr
osobistych sformulowany w art. 23 k.c. ma charakter otwarty.

Ochrona przewidziana w przepisie art. 24 k.c. jest uzalezniona od spelienia dwoch przeslanek, tj. zagrozenia lub
naruszenia dobra osobistego oraz bezprawno$ci dzialania osoby naruszajacej cudze dobro. Pierwsza z tych przestanek
musi wykazaé powod jako podmiot Zadajacy ochrony, natomiast ciezar wykazania, ze okre$lone zachowanie nie moze
by¢ uznane za bezprawne spoczywa na pozwanym, wobec wynikajacego z treéci przepisu art. 24 k.c. domniemania
bezprawnoSci dzialania naruszyciela. Przestanka bezprawnosci ujmowana jest szeroko, za bezprawne uznaje sie kazde
zachowanie sprzeczne z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego. Bezprawnym jest kazde dzialanie naruszajace
dobra osobiste jezeli nie zachodzi zadna z okolicznoSci usprawiedliwiajacych takie dzialanie. Do okolicznosci,
ktére moga wylaczaé bezprawno$é dzialania zalicza sie: dzialanie w ramach porzadku prawnego, czyli dozwolone
przez obowigzujace przepisy prawa, dzialanie zwigzane w wykonywaniem prawa podmiotowego, dzialanie za zgoda



pokrzywdzonego oraz dzialanie w obronie uzasadnionego interesu spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 pazdziernika 1989 r., IT CR 419/89 OSPiKA 190/11-12/377).

Zaznaczy¢ nalezy, iz przestanka konieczna dla uzyskania ochrony naruszonych dobr osobistych jest bezprawnos$é
dzialania naruszajacego te dobra - co wynika jednoznacznie z treSci przywolanego wyzej przepisu. Jednoczeénie
ustawodawca w sposOb szczegdlny uksztaltowal ciezar dowodowy w procesie o ochrone doébr osobistych,
wprowadzajac zasade domniemania bezprawno§$ci naruszen tych doébr.

Powolane wyzej przepisy nie zawieraja definicji dobra osobistego. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem doktryny pod
pojeciem dobr osobistych rozumie sie warto$ci o charakterze niemajatkowym, wigzace sie z osobowoscig czlowieka,
uznane powszechnie w spoleczenstwie (por. m.in. S. Rudnicki, Ochrona débr osobistych na podstawie art. 23 i 24
k.c. w orzecznictwie Sadu najwyzszego w latach 1985-1991, PS 1992, nr 1, s. 34; Z. Radwanski, Prawo cywilne — cze§¢é
og6lna, Warszawa 2005, s. 161).

Wprawdzie katalog dobr osobistych okres§lony przez ustawodawce ma charakter otwarty, to jednak zgodnie
z utrwalonym w judykaturze i orzecznictwem pogladem musi on mie¢ charakter obiektywny. Nalezalo wiec
zweryfikowaé, czy dobra osobiste, na naruszenie ktérych powolywal sie powdd, rzeczywiécie mu przystuguja.

Pod pojeciem dobrego imienia (czci w znaczeniu zewnetrznym) rozumie sie oczekiwanie szacunku ze strony innych
ludzi. Naruszenie dobrego imienia polega na pomoéwieniu o takie postepowanie lub wlasciwosci, ktére moga ponizyé
te osobe w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dzialalnosSci. Moze tu chodzi¢ zaréwno o rozpowszechnianie wiadomo$ci okreslonej tresci, ktéra stanowi zarzut pod
adresem jednostki, jak i wyrazanie ujemnej oceny jej dzialalnoSci. Cze$¢, dobre imie i dobra slawa czlowieka sg
pojeciami obejmujacymi wszystkie dziedziny zycia osobistego, zawodowego i spolecznego. Naruszenie czci moze wiec
nastapié¢ zaréwno przez pomdwienie o ujemne postepowanie w zyciu osobistym i rodzinnym, jak i przez zarzucenie
niewla$ciwego postepowania w zyciu zawodowym naruszajace dobre imie danej osoby i mogace narazi¢ ja na utrate
zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu lub innej dzialalno$ci (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 09
pazdziernika 2002 r., sygn. akt IV CKN 1402/00).

Wymienione w art. 23 k.c. dobro osobiste w postaci tajemnicy korespondencji miesci sie w szeroko rozumianym
prawie komunikowania sie, jest jednak odrebnym dobrem osobistym o znacznie wezszym zakresie. Kazda
korespondencja, a wiec przekaz informacji, jest co do zasady tajna, o ile z wyraznej lub dorozumianej woli
nadawcy, przepisu ustawy lub zwyczaju nie wynika co innego. Nie ma znaczenia, do kogo byla skierowana (osoba
fizyczna, urzad itd.). Ochrona tajemnicy korespondencji przysthuguje osobie, do ktorej korespondencja jest skierowana
(adresatowi), jak i autorowi korespondencji (nadawcy), nie tylko wobec osdb trzecich, ale takze w relacjach miedzy
adresatem a nadawca. Ochrona odnosi sie do korespondencji, ktéra dotarla do adresata, jak réwniez takiej, ktéra
zostala wyslana albo przygotowana do wysylki. R6zne moga by¢ postacie naruszenia tajemnicy korespondencji,
co czeSciowo zalezy od rodzaju (formy) korespondencji. Naruszenie moze polega¢ na zapoznaniu sie z trescig
korespondencyjnego przekazu skierowanego do innej osoby, uniemozliwieniu dojScia korespondencji do adresata,
ukryciu, zniszczeniu korespondencji, z ktéra adresat sie nie zapoznal, podstuchiwaniu rozméw telefonicznych (tak:
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach - V Wydzial Cywilny z dnia 19 pazdziernika 2020 r. V ACa 159/18, Sip Legalis).

Niewatpliwie, 6wczesnej Prezes Zarzadu powodowej spdlki, przystugiwalo dobro osobiste w postaci dobrego imienia
czy tajemnicy korespondencji.

Art. 43 k.c. przewiduje natomiast, ze przepisy o ochronie débr osobistych os6b fizycznych stosuje sie odpowiednio do
0sOb prawnych. Zgodnie z tezg Sadu Najwyzszego zawarta w wyroku z dnia 14 listopada 1986 r. (sygn. II CR 295/86)
dobra osobiste 0sob prawnych - to warto$ci niemajatkowe, dzieki ktérym osoba prawna moze funkcjonowac zgodnie
ze swym zakresem dzialan (art. 43 w zwigzku z art. 23 k.c.).

Akcentowanie w orzecznictwie zewnetrznego postrzegania sfery niemajatkowych warto$ci osoby prawnej prowadzi
do eksponowania takich dobr osobistych osoéb prawnych, jak: dobre imie (renoma, prestiz, autorytet, opinia



handlowa, marka, czy ugruntowana pozycja) i oderwania sie zarazem od subiektywnych elementéw odczuwania
charakterystycznych dla definicji dobr osobistych oséb fizycznych. W konsekwencji to wlasnie kryterium
zewnetrznego postrzegania (kryterium obiektywne) jest najczeSciej brane pod uwage przy konstruowaniu katalogu
dobr osobistych osoby prawnej, a takze przy objasnianiu istoty jego naruszenia (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie - V Wydzial Cywilny z dnia 3 wrzes$nia 2020 r. sygn. V ACa 29/20, Sip L.).

W innym z judykatéw wskazano, ze w odniesieniu do osoby prawnej niewatpliwie mozna méwi¢ o jej dobrym imieniu,
reputacji, wizerunku. Dobre imie osoby prawnej, to opinia, jaka maja o niej inne osoby z uwagi na zakres dzialalno$ci
tej osoby — jest to dobro osobiste, odnoszace sie do zewnetrznego postrzegania danej osoby prawnej. Dobre imie osoby
prawnej naruszaja wypowiedzi, ktore, obiektywnie oceniajac, przypisuja osobie prawnej niewlasciwe postepowanie
mogace spowodowac utrate do niej zaufania potrzebnego do prawidlowego jej funkcjonowania w zakresie swych zadan
(tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie - I Wydziat Cywilny z dnia 25 lipca 2018 r., sygn. I ACa 79/18, Sip L.).

Osoby prawne moga domagaé sie ochrony czci w jej aspekcie zewnetrznym (dobrego imienia), okre§lanym
wowczas mianem renomy, reputacji lub dobrej stawy osoby prawnej lub prowadzonego przez nia przedsiebiorstwa.
Dobre imie osoby prawnej to dobra opinia, jaka majg o niej inne podmioty w zwigzku z zakresem prowadzonej
dzialalnosci lub inaczej og6t pozytywnych wyobrazen i ocen (m.in. konsumentéw) o produktach lub ustugach danego
przedsiebiorstwa. Naruszenie dobrego imienia osoby prawnej moze nastapi¢ m.in. w razie postawienia zarzutow
nierzetelnego wypelniania zobowigzan publicznoprawnych i prywatnoprawnych, wchodzenia przez osoby piastujace
funkcje organéw w relacje rodzace podejrzenie korupcji, nietransparentne, itp. (tak z kolei: wyrok Sadu Apelacyjnego
w Warszawie w z dnia 13 kwietnia 2021 r. , sygn. I ACa 93/21, Sip Lex).

W tym kontekscie powoda spotka powolywatla sie ona na takie dobra osobiste jak wizerunek sp6lki, reputacja czy dobre
imie, co bylo prawidlowe oczywiécie majac na uwadze specyfike ich rozumienia w odniesieniu do osoby prawne;j.

Przechodzac do dalszych rozwazan, kolejng kwestia, ktéra nalezalo wyjaéni¢, byla kwestia legitymacji procesowe;j
czynnej. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze w zasadzie wiekszo$¢ zarzutow, z ktéorymi spolka laczyla naruszenie jej dobr
osobistych, byla zwiazana z osoba Prezesa Zarzadu, B. Z. (1).

W judykaturze podnosi sie, ze nie mozna zalozy¢, iz kazda publikacja informujaca o nagannym zachowaniu prezesa
spolki, godzi w dobre imie samej spolki. Tylko w szczegblnych sytuacjach imienna krytyka osoby fizycznej moze by¢é
odniesiona bezposrednio do osoby prawnej, w ktorej organach zasiada krytykowana osoba fizyczna. W szczego6lnosci,
za krytyke osoby prawnej moze by¢ uznana krytyka pod adresem jej organow, gdy jednocze$nie nie wskazano nazwisk
0s6b fizycznych peligcych te funkcje. Nie mozna tez wykluczy¢ sytuacji, kiedy dane okreslenia jednocze$nie godza
w imie osob fizycznych dzialajacych jako organ osoby prawnej oraz w dobre imie tej osoby prawnej (tak: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie - I Wydzial Cywilny z dnia 7 maja 2021 r., sygn. I ACa 124/21, Sip L.).

Zgodnie natomiast z innym pogladem, negatywne wypowiedzi na temat osé6b wchodzacych w sklad organéw osoby
prawnej lub pracownikéw tej osoby prawnej moga prowadzi¢ do naruszenia reputacji samej osoby prawnej. W wyroku
z dnia 9 maja 2002 r., II CKN 642/00 Sad Najwyzszy przyjal, ze posadzenie o korupcje urzednikbw wymienionej
z nazwy gminy, gdy nie wymieniono jednocze$nie nazwisk tych urzednikow, godzi przede wszystkim w dobre imie
samej gminy. Natomiast w wyroku z dnia 10 listopada 2005 r., V CK 314/05, podzielajac ten poglad, Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze sformulowanie, iz "wskutek braku gospodarnoéci i nalezytego nadzoru ze spoéldzielni wyplywa rzeka
pieniedzy", zawiera krytyczng ocene dzialan organéw powodowej spoéldzielni, to jednak skoro osoba prawna dziala
przez swoje organy, to w konsekwencji zarzuty kierowane wobec tych organéw sa zarzutami kierowanymi pod adresem
samej osoby prawnej. Takie zarzuty godza w dobre imie samej spoldzielni. Poglad ten zostal podzielony w wyroku z
dnia 14 maja 2009 r., I CSK 440/08 (powolane za: wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie — I Wydzial Cywilny z dnia
2 lutego 2011 1., sygn. I Aca 909/10, Sip L.).

Dobra osobiste osoby prawnej nie moga by¢ jednak laczone jedynie z organami tej osoby, poniewaz nie wypelniaja
one substratu osobowego osoby prawnej. Dobr osobistych osoby prawnej nie nalezy rowniez taczy¢ z poszczegblnymi
osobami fizycznymi, tworzgcymi substrat osobowy osoby prawnej. Istota osoby prawnej jest bowiem to, ze jest



ona odrebnym podmiotem prawa, wobec czego naruszenie dobra osobistego osoby prawej dotyka catoéci substratu
osobowego, a nie niektorych tylko wchodzacych w jego sklad oséb fizycznych (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie - V Wydzial Cywilny z dnia 11 czerwca 2019 r. sygn. V ACa 493/18, Sip L.).

Akceptujac powyzsze poglady, w ocenie Sgdu nalezalo wiec rozwazy¢, czy komentarze i wypowiedzi pozwanego,
mogly naruszaé¢ dobra osobiste spdlki, czy jedynie jej Prezes Zarzadu jako osoby fizycznej. Dla jasnoSci wywodu, Sad
odniesienie sie ponizej, do kazdego z zachowan pozwanego, ktére podlegaly ocenie pod katem art. 23 i 24 k.c.

I tak, do naruszenia dobr osobistych powoda mialo dojs$é poprzez:

1. zamieszczenie obrazliwego wpisu pod artykulem ,Ruszyl proces J. S. (1)”, na portalu (...) (stosowanie mobbingu,
sugerowanie problemoéw ze zdrowiem psychicznym)

2. agresje sltowna kierowang pod adresem Zarzadu w obecnoSci innych pracownikéw (...) S.A. w dniu 16 stycznia 2017
r. (zlecenie prowadzenia prywatnych spraw, sugerowanie choroby psychicznej Prezes)

3. wypowiedzi pozwanego zawarte w publikacjach internetowych na portalach (...) oraz (...) oraz komentarzach pod
nimi:

- w dniu 17 stycznia 2017 r. ,,Z polskiego radia odszedt szef wydzialu prawnego, zarzuca prezes firmy awanturnictwo
o agresje stowna”; ,,Szef wydzialu prawnego (...) odchodzi z pracy. Opowiada o trudnej wspoétpracy z prezes (...)”

- wdniu 18 stycznia 2017 r. ,Byly szef wydzialu prawnego (...): zarzad zlecal mi prywatne sprawy, straszenie procesem
nieprofesjonalne”

(wspolpraca z Zarzadem, agresywne zachowania, sposob zarzadzania ludzmi, mobbing, okoliczno$ci wypowiedzenia
umowy o prace, zmuszanie do wykonywania obowigzkéw niemieszczacych sie w granicach umocowania, sugerowanie
zaburzen psychicznych Prezes)

4. pomawianie Zarzadu spo6lki o dzialanie na szkode (...) S.A. poprzez wyrzadzenie szkody w kwocie nie mniejszej
niz 8.000.000 zt

5. wyslanie wezwan do zaplaty w sposob naruszajacy dobro osobiste w postaci tajemnicy korespondencji.

Przytaczajac dla przypomnienia komentarz opublikowany w dniu 14 stycznia 2017 r.: ,Po karczemnej awanturze
wywolanej w dniu 10.01.2017r. przez p. B. Z. (1) — Prezesa Zarzadu (...) S.A. w jej gabinecie w siedzibie (...) S.A. w
W. (noszacej znamiona mobbingu wobec mojej osoby — L. J. — Kierownik Wydzialu Prawnego (...) S.A.) natychmiast
zlozylem wypowiedzenie umowy o prace, z tego powodu. Z dniem 13.01.2017r. Zarzad (...) S.A. zwolnil mnie z
obowiazku $§wiadczenia pracy. Po wielokrotnych przypadkach awanturnictwa i agresji stownej wobec mnie i innych
pracownikéw (...) S.A. ze strony p. B. Z. (1) — Prezesa Zarzadu (...) S.A. zachodza uzasadnione przestanki do zlozenia
przeciwko Zarzadowi (...) S.A. pozwu o mobbing, przemoc slowng stosowang przez p. B. (...)Z. wobec mnie oraz
wobec innych pracownikéw (...) S.A. Postawa p. B. B. Z. (1) nie licuje z wizerunkiem (...) S.A., a wywolane przez
nig karczemne awantury i wykrzykiwanie wobec pracownikéw (...) S.A. uzasadniaja podejrzenie o jej klopotach ze
zdrowiem psychicznym”.

Zpowyzszego jasno wiec wynika, iz Prezes Zarzadu byla powolywana zaréwno w kontekscie pelnionej przez nig funkcji,
ale takze jej nazwiska.

W orzecznictwie podkresla sie, ze do naruszenia dobra osobistego w postaci dobrego imienia osoby prawnej dochodzi
najczesciej przez rozpowszechnianie wiadomosci, przez ktore formulowane sg zarzuty lub ujemne oceny odnoszace sie
do tego podmiotu, dotyczace jego funkcjonowania na plaszezyznie relacji gospodarczych i dziatalno$ci zwigzanej z jego
profilem. Chodzi z reguly o przedstawienie tego podmiotu w negatywnym $wietle, przypisanie mu sposobu dzialania,

cech czy wlasciwosci, ktére moga narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego do prowadzenia dzialalnoSci. Naruszeniem



tak pojmowanych dobr jest przekazanie informacji o takim postepowaniu, ktére w odbiorze spolecznym wiaze sie
z ujemng oceng. Dobre imie moze wiec naruszy¢ kazda wypowiedz, ktéra niesie treéci informacyjne o wydzwieku
pejoratywnym. Chodzi wiec o wyrazong na temat danego podmiotu krytyczng ocene lub podanie negatywnych faktéw
rzutujacych na sposéb jego postrzegania przez otoczenie lub opinie publiczna lub inne podmioty pozostajace z nig w
jakichkolwiek relacjach (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie - I Wydzial Cywilny z dnia 22 lutego 2019 r.,
sygn. I ACa 1752/17, Sip L.).

W ocenie Sadu, sugerowanie przez pozwanego ,uzasadnionego podejrzenia” choroby psychicznej czy ,klopotow ze
zdrowiem psychicznym” niewatpliwie godzily w dobra osobiste B. Z. (1). Tematyka choréb psychicznych w dalszym
ciggu postrzegana jest przez spoleczenistwo jako temat tabu, stosunkowo niewielka jego cze$¢ otwarcie mowi o
tego rodzaju dolegliwo$ciach, ktore w wiekszoSci nie sg zrozumiale przez ogél spoleczenistwa. Mozna stwierdzié,
ze spoleczenstwo nie ma wiedzy w tym temacie, osoby z zaburzeniami psychicznymi spotykaja sie z dystansem,
podchodezi sie do nich z ostrozno$cia czy brakiem akceptacji. Formulowanie przez pozwanego tego rodzaju uwag, nie
tylko mialo jednoznacznie pejoratywne znacznie, ale takze mialo na celu zdyskredytowanie B. Z. (1), jej oémieszenie,
zwlaszcza, iz informacja ta zostala podana na portalu internetowym, a wiec byla dostepna dla nieograniczonego kregu
odbiorcow. Pozwany nie kierowal sie zadnym interesem spotecznym formulujac swoje wypowiedzi, jego celem nie bylo
np. uchronienie przed ewentualnym zatrudnieniem na waznym eksponowanym stanowisku osoby z zaburzeniami
psychicznym, lecz shuzyto ono wylacznie zdyskredytowaniu jej osoby. Stusznie wypowiedziat sie w jednym z judykatow
Sad Apelacyjny w Bialystoku, iz krytyka nie moze byé¢ napastliwa, podyktowana wzgledami osobistej animozji i
zmierza¢ do zniszczenia lub o§mieszenia przeciwnika. Dopuszczalna krytyka nie moze odbywac sie w sposoéb godzacy
w cze$¢, godnosé, wizerunek i inne dobra osobiste osoby fizycznej lub dobra osobiste osoby prawnej. Nie ma przy tym
podstaw do przyjmowania, iz swoboda wypowiedzi usprawiedliwia naruszenia dobr osobistych przez przekazywanie
informacji niezgodnych rzeczywistoS$cig, czy tez bezpodstawnie krzywdzacych ocen, nawet gdyby istnial spor pomiedzy
podmiotem wypowiadajacym sie i wymienianym przez niego (wyrok z dnia 30 stycznia 2019 r., sygn. I ACa 647/18,
Sip L.). Wskaza¢ nalezy, ze sfera zdrowia kazdego czlowieka, a w szczegblnoéci zdrowia psychicznego, jest najbardziej
wrazliwa, osobista sfera zycia i upublicznianie informacji w tym zakresie, szczegdlnie stanowiacych jedynie domysty,
podejrzenia (niczym nie poparte), jest razacym naruszeniem dobr osobistych.

W orzecznictwie zreszta podkres§lono, ze podanie informacji o skierowaniu na przymusowe leczenie psychiatryczne
jest naruszeniem prywatno$ci, podanie takiej nieprawdziwej informacji — rowniez naruszeniem dobrego imienia
i godnoSci powoda. Osoba skierowana na przymusowe leczenie psychiatryczne jest zwykle postrzegana jako
niezrownowazona, budzaca obawe, a w najlepszym razie litos¢, ewentualnie nawet zagrazajaca otoczeniu. Informacja
o takim skierowaniu nie jest pozytywna ani neutralna, lecz ma wydzwiek pejoratywny, zwlaszcza gdy podana jest w
formie sensacji (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie - V Wydzial Cywilny z dnia 7 sierpnia 2019 r., sygn. V ACa
411/18, Sip L.).

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, B. Z. (1) nigdy nie leczyla sie psychiatrycznie, nie przyjmowala lekow,
pomyslnie przeszla badania psychiatryczne w toku procedury uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa i zaden z
licznych $wiadkéw nigdy nie zauwazyl, by przejawiala jakiekolwiek zachowania moggce sugerowaé tego rodzaju
zaburzenia. Zarzuty pozwanego nie mialy najmniejszej podstawy i w ocenie Sadu zostaly sformulowane wylacznie
w obliczu zwolnienia go z pracy i byly jedynie wyrazem przyjetej przez niego szeroko zakrojonej taktyki
zdyskredytowania wszystkich oséb, ktore w jakikolwiek sposéb w jego mniemaniu mu zaszkodzily.

Niemniej, Sad doszedt do przekonania, iz wypowiedzi pozwanego sugerujace klopoty B. Z. (1) ze zdrowiem
psychicznym, mogly by¢ podstawa — zreszta w pelni uzasadnionego, powddztwa o naruszenie jej dobr osobistych,
jako osoby fizycznej. Okolicznoéci te odnosily sie bowiem $cisle do osoby B. Z. (1), nie za$ do powodowej spotki jako
odrebnego podmiotu i w ocenie Sadu nie mialy zwigzku z jego dzialalnoScig. Do analogicznych wnioskéw nalezalo
dojsé w zwiazku z zarzutami agresywnego czy awanturniczego zachowania sie. Takze bowiem te zarzuty, odnoszg sie
$cisle do osbb, ktorych dotycza i nie moga byé postrzegane przez pryzmat wizerunku czy renomy spotki — $wiadcza
one wylacznie o osobie, nie firmie. Z tych wzgledow, jako ze powodztwo zostalo wytoczone przez spoltke, w zakresie w
jakim podstawa zadan zwigzana byla z wypowiedziami pozwanego dotyczacymi stanu zdrowia psychicznego B. Z. (1)



oraz agresywnych i awanturniczych zachowan, podlegalo oddaleniu z uwagi na brak legitymacji procesowej czynnej po
stronie powodowej. Legitymacja procesowa jest bowiem materialnoprawng kwalifikacjg strony i pozostaje w §cistym
zwigzku z przedmiotem rozstrzygniecia sadowego co do istoty sprawy. Otéz, aby ochrona prawna mogla by¢ przez
sad udzielona, z zadaniem jej udzielenia musi wystapic¢ osoba do tego uprawniona. Tym uprawnieniem jest wlasnie
legitymacja procesowa czynna, analogicznie legitymacja procesowa bierna oznacza, ze powodztwo zostalo skierowane
przeciwko wlasciwemu podmiotowi.

W literaturze i orzecznictwie podkreéla sie, ze skoro legitymacja procesowa jest przestanka merytoryczng, o ktorej
istnieniu przesadzaja przepisy prawa materialnego, majace zastosowanie w konkretnym stanie faktycznym, nie za$
przepisy procesowe, jej brak nie prowadzi do odrzucenia pozwu lecz do oddalenia powodztwa (tak tez wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 06 kwietnia 2004 r., I CK 628/03, Sip Lex nr 500174).

Odmiennie natomiast nalezalo oceni¢ formulowany przez pozwanego zarzut mobbingu. Zgodnie z trescig art. 943 § 1
kodeksu pracy, pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizonga ocene przydatnoéci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoélpracownikow (§ 2).

Obowiazek pracodawcy przeciwdzialania mobbingowi nie moze ograniczac sie jedynie do przypadkéw stwierdzonych
zachowan mobbingowych. Obowiazek ten polega na dzialaniach zmierzajacych do tego, by mobbing nie wystapil.
Chodzi wiec o podejmowanie Srodkow zapobiegawczych. Przeciwdzialanie mobbingowi powinno by¢ zaréwno realne,
jak i efektywne. Pracodawca odpowiada nie tylko za krzywde bedaca skutkiem jego wlasnych dzialan, ale takze
za zaniechanie dazenia do wyeliminowania mobbingu (na tym polega obowigzek przeciwdzialania mobbingowi).

Podmiotem ponoszacym odpowiedzialno$§é za mobbing na podstawie przepiséw prawa pracy jest pracodawca. Nie ma
przy tym znaczenia, czy mobberem (osoba stosujacg mobbing) byl pracodawca czy tez pracownik. Adresatem roszczen

wywodzonych z art. 942 k.p. jest zawsze podmiot zatrudniajacy. Z wykladni systemowej wynika, ze odpowiedzialnosé

odszkodowawcza pracodawcy (przewidziana art. 943 § 3-4 k.p.) jest skutkiem naruszenia obowigzku przeciwdzialania

mobbingowi (art. 94° § 1 k.p.) (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2020 r., I PK 55/19, S. Lex).

Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do przeciwdzialania mobbingowi. Nie chodzi przy tym jedynie o to,
by sam nie stawal sie mobberem, ale musi ponadto eliminowaé przypadki wystepowania tej patologii miedzy
swymi podwladnymi. W wyroku z 21.4.2015 r. (Il PK 149/14, Legalis) Sad Najwyzszy podkreslil, ze obowiazek
przeciwdzialania mobbingowi nie polega jedynie na dzialaniach dotyczacych przypadkéw wystapienia tego zjawiska,
ale rowniez na dzialaniach zapobiegawczych, ktére powinny by¢ realne i efektywne. Niezaleznie bowiem od tego,
kto jest sprawca mobbingu, odpowiedzialno$é¢ za jego wystapienie w zakladzie pracy ponosi zawsze pracodawca.

Podstaw prawnych obowiazku pracodawcy przeciwdzialania mobbingowi mozna poszukiwa¢ — poza art. 94( 3) §

1 k.p. — roOwniez w art. 1t k.p., nakladajacym na pracodawce obowiazek szanowania godnosci i innych doébr
osobistych pracownika, a takze w: art. 15 k.p. — nakladajacym na pracodawce obowigzek zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, art. 94 pkt 10 k.p. — zobowiazujacym pracodawce do wplywania
na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego, czy wreszcie art. 207 § 1 k.p. — obcigzajacym
pracodawce odpowiedzialnoécig za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy (por. wyr. SA w Katowicach
7 15.12.2006 1., ITI APa 170/05, OSA w Katowicach 2007, Nr 3, poz. 4) (powolane za: Kodeks pracy. Komentarz, red.
dr hab. Krzysztof Walczak, rok 2021, wyd. 32, Sip Legalis).

Zarzut mobbingu, jakkolwiek jego sprawca miata by¢ B. Z. (1), odnosil sie bezposrednio do powodowej spolki i to
jej dobra osobiste naruszal. W przypadku pojawienia sie tego rodzaju zarzutu, odpowiedzialno$¢ za mobbing zawsze
spoczywa na pracodawcy, ktory nie tylko na przeciwdziala¢ takiemu zjawisku, ale takze reagowaé na jego wystapienie i
podejmowacé $rodki, ktére zapewnia pracownikdéw wlasciwe warunki pracy. Formulowanie zarzutow wskazujacych na
wystepowanie mobbingu w spoétce, niewatpliwie ma wplyw na jej odbiér w spoleczenstwie, $wiadczy bowiem nie tylko
o nieprzestrzeganiu przepiséw z zakresu prawa pracy, ale takze braku profesjonalizmu, braku wlasciwego nadzoru,



braku reakcji na negatywne zachowania, jego odbidr jest oczywiécie negatywny i ma wplyw na wizerunek, reputacje
czy dobre imie osoby prawne;j.

Dalsze wypowiedzi pozwanego, z ktéorymi spolka laczyla naruszenie débr osobistych, dotyczyly zlecenia przez
czlonkoéw zarzadu prywatnych spraw oraz zarzucaly B. Z. (1) dopuszczenie sie plagiatu pracy konkursowej, ktore mogto
stanowi¢ przyczyne uniewaznienia konkursu.

W kontekécie powyzszych rozwazan, prima facie mogloby sie wydawaé, ze zlecenie wykonania przez pozwanego
prywatnych zleceh na rzecz B. Z. (2) i J. K., wigzalo sie wylacznie z ich dzialaniami jako oséb fizycznych i nie
mialy zwigzku z dzialalnoécia spolki. Zwazy¢ jednak nalezalo, ze zarzuty te nie byly formulowane jako informacje o
nierzetelnych kontrahentach, ktoérzy nie uiscili wynagrodzenia za wykonana prace, lecz $ciéle wigzaly sie z pelniong
przez te osoby funkcja. Innymi slowy — nie bylo istotne to, ze B. Z. (1) i J. K. zlecili pozwanemu wykonanie
na ich rzecz pewnych czynnoéci, istotne bylo to, ze Prezes i czlonek Zarzadu, wykorzystali swoje uprawnienia i
nadrzedno$¢ stuzbowa do ,zatatwiania” swoich prywatnych spraw. Przedmiotem zainteresowania pozwanego nie byly
wiec konkretne osoby fizyczne, ktore akurat w owym czasie pelnily funkcje w zarzadzie powodowej spoiki, ale podane
informacje pozostawaly w zwiazku z pelnionymi przez nich funkcjami. Podobnie w przypadku zarzutu dzialania na
szkode spolki. Zachowania, jakich mieli sie dopuscié B. Z. (1) i J. K., nie mialy zwigzku z ich sferg osobista, lecz byly
zwiazane z funkcja, jaka pelnili i mialy wplyw na dzialalno$é spotki. Do kwestii prawdziwo$ci zarzutow Sad odniesienie
w dalszej czeSci wywodu odnoszacej sie do przestanki bezprawno$ci naruszenia, zaznaczy¢ jedynie nalezy, ze czynienie
zarzutow bezwzglednej niewazno$ci czynnoéci podlegajacej na podwyzszeniu kapitalu zakladowego spdtki o kwote
8.000.000 zl, wplywa na wizerunek spolki jako rzetelnego i powaznego kontrahenta.

Stusznie zauwazyt Sad Apelacyjny w Warszawie w jednym z judykatow, ze negatywna ocena postawy czlonka zarzadu,
dotyczaca jego zachowan w procesie gospodarczym, podwaza¢ moze zaufanie kontrahentéw nie tylko dla danej osoby
fizycznej, ale i osoby prawnej, ktorej interesy nadal ona reprezentuje (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie -
I Wydzial Cywilny z dnia 16 kwietnia 2019 r.,. sygn. I ACa 98/18, S. L.). Ponadto, podstawa roszczenia objetego art.
24 k.c. kierowanego wobec osoby prawnej, moga by¢ rowniez bezprawne dzialania przedstawicieli osoby prawnej,
jezeli zwiazane sa z wypelnianiem ich statutowych lub ustawowych kompetencji (tak z kolei: postanowienie Sadu
Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 11 kwietnia 2018 r., sygn. V CSK 557/17, S. L.).

W kontekscie wizerunku, renomy czy dobrego imienia spélki, niewatpliwie tak czynione publicznie uwagi, mogly
naruszaé dobra osobiste spotki. W zasadzie mozna powieli¢ argumentacje przytoczona w zwigzku z odniesieniem sie
do zarzutu mobbingu, takze bowiem i w tym przypadku, spotka ukazana zostata jako podmiot, w ktérym dopuszcza sie
~wykorzystywanie” pracownikéw do celow wykraczajacych poza ramy zatrudnienia i zakres obowigzkéw stuzbowych,
co licuje z pojeciami takimi jak profesjonalizm, rzetelno$é, uczciwosé.

Natomiast sam zarzut plagiatu, zwlaszcza biorac pod uwage, iz B. Z. (1) legitymuje sie stopniem naukowym doktora,
w ocenie Sadu stygmatyzuje jej osobe w $§rodowisku, podwaza zaufanie do jej uczciwos$ci czy osiggnieé¢. Nie da sie
zaprzeczy¢, ze postawienie takiego zarzuty, obiektywnie musi by¢ odebrane negatywnie, trudno sobie wyobrazié, by
zarzut zawlaszczenia wynikow cudzej pracy czy podpisania sie pod cudzymi osiagnieciami, nie wigzal sie z negatywna
oceng takiego postepowania. Ponownie jednak, zachowanie to wigzalo sie $ciéle z osoba B. Z. (1) i nie mialo zwigzku
z funkcjonowaniem spotki. Zwazyé wiec nalezalo, ze takze i w tym zakresie, spétka nie byta uprawniona, by domagaé
sie ochrony jej dobr osobistych wskutek niewatpliwie naruszajgcego dobra osobiste zachowania pozwanego, nie
wymierzonego jednak w spolke i nie zwigzanego z jej dzialalnoscia, lecz $ciéle nakierowanego na osobe B. Z. (1).

W tozsamy sposob, nalezalo oceni¢ zarzut naruszenia dobra osobistego w postaci tajemnicy korespondencji, do
ktérego doszlo, jednak w odniesieniu do B. Z. (1) oraz J. K.. Wskazaé nalezy, ze to te osoby byly adresatami pisma i
to im przystugiwalo prawo do tajemnicy korespondencji. Skoro pozwany wystosowal wezwania wskazanych os6b do
zaplaty w sposob, w ktory umozliwil zapoznanie sie z ich treécig pracownikom sp6lki, naruszyt prawo B. Z. (1) i J.
K. do tego prawa. Co juz Sad sygnalizowal na wcze$niejszym etapie uzasadnienia, ochrona tajemnicy korespondencji
przystuguje osobie, do ktorej korespondencja jest skierowana (adresatowi), jak i autorowi korespondencji (nadawcy),



nie tylko wobec osob trzecich, ale takze w relacjach miedzy adresatem a nadaweca (...) Przykladem sytuacji, w ktorej
naruszycielem jest nadawca korespondencji, moze by¢ wystanie do okreslonej osoby pisma w takiej postaci, ze jego
tre$¢ pozostaje jawna, np. bez zabezpieczenia przesylki koperta (powolane za: M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny.
Tom I. Komentarz do art. 1—-352. Wyd. 3, Warszawa 2021, Sip Legalis). Takze i w tym zakresie, legitymacja czynna
przystugiwala B. Z. (1) i J. K., nie za$ spolce.

Ostatecznie Sad doszed!l do przekonania, iz powodowej spolce przystugiwala legitymacja procesowa czynna jedynie w
tej czesci, wjakiej upatrywali naruszenia dobr osobistych spotki w zwigzku z wypowiedziami pozwanego zarzucajacymi
mobbing, zlecenie wykonywania prywatnych zlecen oraz dzialanie na szkode spo6tki. W pozostalym zakresie, w ocenie
Sadu, legitymacja procesowa czynna przystugiwala wylacznie B. Z. (1) i J. K., co skutkowalo oddaleniem powédztwa
w tym zakresie.

Przechodzac do dalszych rozwazan, wskazaé nalezy, ze wobec przyjecia domniemania bezprawno§$ci naruszenia dobra
osobistego, to na pozwanym spoczywal ciezar udowodnienia, ze w danym przypadku nie bylo ono bezprawne, tj.
przystugiwalo mu uprawnienie do zachowania naruszajacego dobro osobiste innej osoby, np. poprzez dzialanie na
rzecz uzasadnionego interesu spolecznego, czy w granicach dopuszczalnej krytyki oséb publicznych. Wskazuje sie
w orzecznictwie, ze bezprawno$¢ naruszenia dobrego imienia (czci) wylaczy¢ moze jedynie podawanie informacji
prawdziwych, o ile sprawca dzialal w obronie uzasadnionego interesu. Je§li podawal wiadomosci falszywe lub
jesli brak uzasadnionego interesu, naruszenie dobr osobistych jest bezprawne. W ramach natomiast wypowiedzi
tzw. wartoSciujacych (ocennych) uzasadniony interes spoleczny realizuje sie w tzw. rzeczowej krytyce. Krytyka nie
moze by¢ zatem napastliwa, podyktowana wzgledami osobistej animozji i zmierzaé¢ do zniszczenia lub o$mieszenia
przeciwnika. Nie ma przy tym podstaw do podzielenia pogladu, iz swoboda wypowiedzi usprawiedliwia naruszenie
dobr osobistych przez przekazywanie informacji niezgodnych z rzeczywistoScia, czy tez bezpodstawnie krzywdzacych
ocen, nawet gdyby istnial sp6r pomiedzy podmiotem wypowiadajacym sie i wymienianym przez niego (por. wyrok SN
z 3 grudnia 2010 r., sygn. akt I CSK 95/10, LEX nr 738086, wyrok SA w Katowicach z dnia 8 marca 2017 r., sygn.
akt I ACa 1053/16, LEX nr 2278210).

W ocenie Sadu, pozwany nie tylko nie sprostal ciezarowi wykazania, ze jego dzialania nie maly charakteru
bezprawnego, ale takze w sprawie nie zachodzila zadna z przestanek wylaczajacych bezprawnosé.

W ramach przedmiotowego powddztwa, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, w tym dopuszczono dowodd
z zeznan dwudziestu dwoch $wiadkow, co bylo okolicznoécia wyjatkowa, nawet biorac pod uwage stopien
skomplikowania spraw rozpoznawanych w pierwszej instancji przez sady okregowe. Przeprowadzenie tego dowodu
pozwolilo na bezsprzeczne ustalenie, iz w powodowej spolce nie dopuszczano sie mobbingu, czlonkowie Zarzadu
czy jego Prezes, nie wykorzystywali swojej pozycji w spoélce i nie polecali pracownikom wykonania na ich rzecz
nieobjetych stosunkiem pracy zlecen, nie dzialali takze na szkode spotki dopuszczajac do zawarcia bezwzglednie
niewaznej uchwaly podwyzszenia kapitatlu zakladowego o 8.000.000 zi. Zaden — co nalezy podkresli¢, z szeregu
skladajacych na potrzeby sprawy zeznan $§wiadkéw, nie potwierdzit nie tylko, by byl ofiarg mobbingu ze strony
kierownictwa spolki, ale takze nie mieli informacji, by kto§, w_tym pozwany, tego rodzaju zarzuty zgtaszal. Co
znamienne, wspoélpraca pozwanego z zarzadem spolki przedstawiala sie wrecz wzorowo, do dnia 10 stycznia 2017 1.
kiedy ujawniono nieprawidlowo$ci w prowadzonym przez pozwanego dziale prawnym. Do tego czasu, nie tylko nie
bylo zarzutéw do pracy pozwanego, ale takze jak sam twierdzil, byl wynagradzany, sam ,narzucal” swoje ustugi Prezes
czy czlonkom Zarzadu, jego postawa wobec nich byta jak to okreslano ustuzna czy wrecz stuzalcza. Nie do pogodzenia
z zasadami logiki czy zwyklego doS§wiadczenia zyciowego bylby wniosek, ze osoba mobbingowana wykazywalaby cheé
dobrowolnej pomocy osobom, ktére dopuszczalyby sie wzgledem niego mobbingu czy jakiegokolwiek agresywnego,
napastliwego, awanturniczego czy wulgarnego zachowania.

Nieprawdziwym byl rowniez zarzut wskazujacy na zlecenie pozwanemu przez cztonkéw Zarzadu prywatnych spraw.
W tym zakresie, Sad dal w caloéci wiare zeznaniom B. Z. (1) i J. K., ktérych relacja byta zbiezna, wzajemnie sobie
odpowiadatla i byla dla Sagdu wiarygodna. Z zadna ze wskazanych osdéb, pozwanego nie laczyl zaden stosunek, ktory
moglby uzasadniaé tak postawiony zarzut. Co prawda, rzeczywiécie pozwany stawil sie w urzedzie w sprawie planu



zagospodarowania przestrzennego dotyczacego nieruchomoéci B. Z. (1), jednak nie na jej polecenie, lecz w zwigzku
z substytucja udzielong przez malzonke pozwanego, ktéra w tej sprawie reprezentowala B. Z. (1). Jak wynikalo z
ustalen poczynionych w sprawie, powodztwo o zaplate skierowane przeciwko J. K. zostalo przez Sad oddalone jako
bezzasadne, natomiast wobec B. Z. (1), w ogole nie zostalo wytoczone. Pozwany przy tym w prosty sposéb mogl
wykazaé prawdziwo$¢ swoich zarzutdw, przedstawiajac chociazby umowy czy pelnomocnictwa, na podstawie ktorych
prace/zlecenia te wykonywal, tym bardziej biorac pod uwage wyksztalcenie pozwanego, a nadto zastepowanie go w
sprawie przez profesjonalnego pelnomocnika.

Tymczasem pozwany nie wykazal, aby zapadl jakikolwiek wyrok potwierdzajacy mobbing w powodowej spolce,
nie przedstawil uméw, pelnomocnictw, czy choéby wydrukow wiadomosci e-mail, ktére moglyby wskazywaé na
wykonywanie prywatnych zlecen Prezes czy czlonka Zarzadu, poza zakresem jego podstawowych obowiazkow.

Ponownie odwolujac sie do pogladéw orzeczniczych, wskazaé nalezy, iz krytyka realizujgca wolno$¢ wypowiedzi nie
moze posuwac sie do podawania nieprawdziwych informacji, wskazywania na niewlasciwe postepowanie, kiedy fakty
nie daja ku temu podstaw. Prezentowane oceny powinny posiada¢ dostateczna podstawe w dajgcych sie zweryfikowaé
faktach, w przeciwnym razie nie mieszcza sie w granicach wolnoéci wypowiedzi (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie - V Wydzial Cywilny z dnia 15 wrze$nia 2021 1., sygn. V ACa 192/21).

Prawo do swobodnego manifestowania wlasnych pogladéw i opinii moze prowadzié i zazwyczaj prowadzi do kolizji
z prawem osoby, ktorej dotyczy krytyczna wypowiedz, do ochrony jej dobrego imienia. Ramy swobody wypowiedzi
dotyczacych os6b zaangazowanych w dzialalno$¢ publiczng sa szersze, za$ zakres dopuszczalnej krytyki, a co za
tym idzie, zakres koniecznoSci tolerowania przez takie osoby negatywnych wypowiedzi na swdj temat, wiekszy. W
odniesieniu do 0s6b publicznych, podjeta w interesie publicznym krytyka jest dzialaniem pozadanym, jezeli ma cechy
rzeczowo$ci, opiera sie na informacjach, ktore zostaly starannie zebrane i zweryfikowane oraz nie przekracza granic
koniecznych do osiggniecia celu (tak np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku - I Wydzial Cywilny z dnia 20
wrze$nia 2017 1., sygn. I ACa 255/17, S. L.).

Sad mial na uwadze status powodowej spotki oraz fakt, iz jest zaangazowana w szeroko pojeta debate publiczna, stad
co do zasady dopuszczalna bylaby dalej idaca ingerencja w wyrazaniu ocen czy opinii na jej temat. Niemniej, nalezy
podkreslié, ze dzialania pozwanego nie mialy zadnego oparcia w rzeczywisto$ci, zadnej nawet najmniejszej podstawy,
zostaly sformutowane w zwigzku z ewidentnym konfliktem jaki powstal w zwigzku ze zwolnieniem pozwanego z pracy
ico zostanie jeszcze szerzej omdéwione na dalszym etapie wywodow, stanowilo wylacznie wyraz postawy, jakg pozwany
przyjat wzgledem wszystkich podmiotéw, ktore jego zdaniem w jakikolwiek sposéb mu szkodzily. Nie mozne wiec
znalez¢é usprawiedliwienia, w pelni Swiadome rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, zwlaszcza, jesli miato
miejsce w przestrzeni publiczne;j.

Co sie za$ tyczy zarzutu dopuszczenia Prezes Zarzadu i czlonka Zarzadu dzialania na szkode spélki poprzez podjecie
bezwzglednie niewaznej uchwaly o podwyzszeniu kapitatu zakladowego, zarzut ten nie byl dla Sadu zrozumialy, biorac
pod uwage posiadang przez pozwanego wiedze prawniczg. Uchwala zostala podjeta zgodnie z zasadami reprezentacji
spolki i stusznie powdd powolywal sie na orzecznictwo dopuszczajace mozliwos$é zlozenia podpisu pod dokumentacjg
osoby przebywajacej na zwolnieniu lekarskim. Warto przytoczyé¢ chociazby stanowisko Sadu Najwyzszego, wedle
ktérego prawo do zasitku podlega utracie w przypadku wystgpienia jednej z dwoch niezaleznych przestanek
okre§lonych w art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.), a wiec wykonywania pracy zarobkowej w
okresie orzeczonej niezdolnoS$ci do pracy lub wykorzystywania zwolnienia od pracy w sposob niezgodny z celem tego
zwolnienia. Pracg zarobkowa, ktérej wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy powoduje utrate prawa
do zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy, jest kazda aktywno$¢
ludzka zmierzajaca do osiggniecia zarobku, w tym pozarolnicza dzialalno§é gospodarcza, choéby nawet polegajaca
na czynnoS$ciach nieobcigzajacych w istotny sposob organizmu przedsiebiorcy i zarazem pracownika pozostajacego
na zwolnieniu lekarskim. W pewnych przypadkach wykonywanie niektérych ubocznych (marginalnych) czynnoéci
zwigzanych z prowadzong dzialalno$cia moze nie by¢ kwalifikowane jako wykonywanie pracy zarobkowej. Na



przyklad wykonywanie formalnoprawnych czynnosci, do jakich jest zobowiazany ubezpieczony jako pracodawca, czy
podpisanie w trakcie zwolnienia lekarskiego dokumentéw finansowych przygotowanych przez inna osobe. Nalezy
zaznaczy¢, ze chodzi tu o zachowania o charakterze incydentalnym. Tylko sporadyczna, wymuszona okolicznoéciami
aktywno$¢ moze usprawiedliwiaé zachowanie prawa do zasitku (postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 czerwca 2020 r., sygn. I UK 100/19, S. L.).

Nawet jednak nie podzielajac tego pogladu, skutkiem podjecia uchwaly przez czlonka zarzadu przebywajacego
na zwolnieniu lekarskim, nie jest jej bezwzgledna niewazno$¢ — legitymuje sie on bowiem uprawnieniem do
reprezentacji spolki, lecz co najwyzszej musialby sie liczy¢ z utrata prawa do zasitku. Zgodnie bowiem z art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U.2021.1133) ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy prace
zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Pomijajac juz nawet powyzsze kwestie, zaden z uprawnionych organéw nie podwazyl skutecznos$ci uchwaly i wywolata
ona skutki prawne nig przewidziane.

W zwiazku z powyzszym, w ocenie Sagdu powod wykazal, iz pozwany naruszyl jego dobra osobiste w postaci wizerunku,
reputacji oraz dobrego imienia, pozwany natomiast nie sprostal ciezarowi wykazania, iz dzialania te nie mialy
charakteru bezprawnego lub zachodzila jakkolwiek przestanka egzoneracyjna, wylaczajaca jego odpowiedzialnosé, tj.
dzialanie w ramach porzadku prawnego, dzialanie zwigzane w wykonywaniem prawa podmiotowego, dzialanie za
zgoda pokrzywdzonego oraz dzialanie w obronie uzasadnionego interesu spolecznego.

Treéc art. 24 § 1 k.c. pozwala na wyr6znienie nastepujacych srodkéw ochrony w sprawie o naruszenie dobr osobistych:
zadania zaniechania naruszenia dobr osobistych powoda, zagdania dopelienia czynnoéci potrzebnych do usuniecia
skutkéw naruszenia, zagdania zadoSéuczynienia lub zaplaty na okreslony cel spoleczny. W niniejszej sprawie powod
domagal sie nakazania pozwanemu zlozenia o§wiadczenia o wskazanej w pozwie treéci oraz zaptaty na cel spoleczny.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze niezbedne jest zachowanie proporcjonalnosci tresci i formy takiego o$wiadczenia
w stosunku do sposobu naruszenia débr osobistych przez sprawce, skali i zasiegu naruszenia oraz miejsca i czasu,
w ktérym ono nastgpilo. W przypadku naruszenia dokonanego przez publikacje umieszczong w §rodkach masowego
przekazu, o$wiadczenie usuwajace skutki naruszenia powinno odpowiadaé sposobowi publikacji pierwotnego
materialu, a nadto umozliwi¢ zapoznanie sie z nim podobnemu kregowi odbiorcow. Chodzi w szczego6lnosci o to, by
o$wiadczenie sprawcy majgce na celu usuniecie skutkow naruszenia dobra osobistego pokrzywdzonego dotarlo do
tego grona osob, ktdre zapoznaly sie z zarzutem naruszajacym te dobra. Niezbedne jest przy tym dostosowanie formy
o$wiadczenia i miejsca jego zamieszczenia do standardow edytorskich i technicznych (tak: wyrok SN z 19 maja 2011 r.,
sygn. akt I CSK 497/10, LEX nr 936483, wyrok SN z 27 marca 2013 r., sygn. akt I CSK 518/12, OSNC-ZD 2014/1/13,
wyrok SN z 5 listopada 2008 r., sygn. akt I CSK 164/08, LEX nr 536989). Przepis art. 24 § 1 k.c. pozostawia ocenie
sadu kwestie, czy zadana przez powoda tres$¢ i forma o$wiadczenia jest odpowiednia i celowa do usuniecia skutkow
naruszenia, co prowadzi do wniosku, ze sad moze ksztaltowaé tre$¢ o§wiadczenia takze przez uécislenie sformulowan.
To takze sad ostatecznie decyduje o miejscu, liczbie i sposobie publikacji o§wiadczen o przeproszeniu stosownie
do okoliczno$ci konkretnego przypadku, rownowazac interesy pokrzywdzonego z jednej strony, by zapewni¢ mu
najszersze i najbardziej satysfakcjonujace zadoSéuczynienie moralne, oraz pozwanego z drugiej strony tak, by z
kolei nie stosowa¢ wobec niego nadmiernej i nieusprawiedliwionej okoliczno$ciami danego przypadku represji.
Ograniczenie liczby o$wiadczen zadanych przez strone powodowa nie ma nic wspdlnego z dezawuowaniem krzywdy
poniesionej przez niego w wyniku naruszenia dobr osobistych. Rzecz polega jedynie na zapewnieniu adekwatno$ci
postulowanego przez powoda sposobu usuniecia skutkoéw naruszenia do rozmiaréw tego naruszenia (tak: wyrok SN
z 17 maja 2013 r., sygn. akt I CSK 540/12, LEX nr 1371720).

Kwestia moznoS$ci zmiany treSci o§wiadczenia przepraszajacego zostala ustalona w orzecznictwie. W sporze o
ochrone dobr osobistych pow6d powinien oznaczy¢ w pozwie dostatecznie skonkretyzowane zachowanie pozwanego,



ktore wedle pokrzywdzonego potrzebne jest do usuniecia skutkéw dokonanego naruszenia dobra osobistego. Nie
oznacza to jednak, aby wybor czynno$ci skierowanej na usuniecie skutkéw takiego naruszenia byl pozostawiony
arbitralnemu uznaniu pokrzywdzonego. Czynno$¢ ta powinna by¢ dobrana stosownie do rodzaju, intensywno$ci i
zasiegu dokonanego naruszenia, sadowi orzekajacemu za$ przystuguje kompetencja do kontroli, czy wskazana przez
powoda czynno$¢ pozwanego stanowi odpowiedni Srodek usuniecia skutkéw naruszenia dobra osobistego (wyrok
Sadu Najwyzszego z 7 lipca 2005 r. V CK 868/04; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 17 lipca 2002 r. I Ca 544/02
(...); powolane za: wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 maja 2015 r., sygn. akt I ACa 158/15).

Niedopuszczalna jest jednak taka ingerencja Sadu, ktéra doprowadzilyby do naruszenia przepisu art. 321 k.p.c.
zawierajacego zasade zakazu orzekania ponad zadanie.

Co juz zostalo omowione, za naruszajace dobra osobiste spolki zostaly uznane wypowiedzi pozwanego dotyczace
mobbingu, zlecania prywatnych spraw przez Zarzad oraz dzialania na szkode spotki. W pozostalym zakresie, w
ocenie Sadu powodowi nie przystugiwala legitymacja do domagania sie ochrony naruszonych débr osobistych
0s6b fizycznych pelnigcych funkcje w Zarzadzie spo6lki. To z kolei determinowalo konieczno$¢ modyfikacji tekstu
o$wiadczenia, nie wychodzac jednak poza zgdanie (art. 321 k.p.c.).

Tekst os§wiadczenia, jakiego publikacji zagdal powdd, brzmiala nastepujaco:

» W zwiazku z opublikowaniem przez portal internetowy — (...) — moich wypowiedzi, tj. L. J., radcy prawnego oraz
bylego kierownika Wydzialu Prawnego (...) S.A., naruszajacych dobry wizerunek i dzialajacych na szkode (...) S.A.,,
a przede wszystkim naruszajacych dobre imie i cze§¢ Pani Prezes Zarzadu (...), Pani dr B. Z. (1), a w szczego6lnoéci
zawierajacych nieprawdziwe informacje dotyczacych wspolpracy z Zarzadem (...) S.A., w tym co do okoliczno$ci
prowadzacych do wypowiedzenia przeze mnie umowy o prace z (...) Radiem S.A. oraz agresywnego zachowania Prezes
Zarzadu (...) S.A. — Pani dr B. Z. (1) w relacjach z innymi pracownikami, sposobu zarzadzania ludZmi, wykorzystywania
mnie do wykonywania obowigzkéw niemieszczacych sie w granicach mojego umocowania, o§wiadczam, ze wszelkie
przedstawione informacje nigdy nie mialy miejsca i nie maja zadnego odzwierciedlenia w rzeczywistoéci i za nie
przepraszam.

Jednocze$nie przepraszam Panig Prezes (...) S.A. — dr B. Z. (1) za bezpodstawne i nieprawdziwe sugestie co do jej
stanu zdrowia.

W zwigzku z powyzszym wyrazam ubolewanie z powodu podania publicznie nieprawdziwych informacji,
naruszajacych dobra osobiste Pani Prezes oraz, wizerunek (...) S.A.”

W konsekwencji, biorac pod uwage zakres uwzglednionego powoddztwa, tekst o§wiadczenia po usunieciu wyzej
wskazanych fragmentéw, powinien brzmieé nastepujaco:

» W zwigzku z opublikowaniem przez portal internetowy — (...) — moich wypowiedzi, j. L. J., (bylego) radcy prawnego
oraz bylego kierownika Wydzialu Prawnego (...) S.A., naruszajgcych wizerunek i dzialajacych na szkode (...) S.A., a
w szczegblnodci zawierajacych nieprawdziwe informacje dotyczace wspolpracy z Zarzadem (...) S.A., w tym co do
okolicznoS$ci prowadzacych do wypowiedzenia przeze mnie umowy o prace z (...) Radiem S.A., wykorzystywania
mnie do wykonywania obowigzkéw niemieszczacych sie w granicach mojego umocowania, o§wiadczam, ze wszelkie
przedstawione informacje nigdy nie mialy miejsca i nie maja zadnego odzwierciedlenia w rzeczywistoéci i za nie
przepraszam.

W zwigzku z powyzszym wyrazam ubolewanie z powodu podania publicznie nieprawdziwych informacji,
naruszajacych wizerunek (...) S.A.”

(r.pr.) L. J.



Poza usunieciem wskazanych fragmentéw, Sad dokonal jedynie modyfikacji formy slowa ,dotyczacych” na
»dotyczace”, co mialo charakter jedynie techniczny.

Odnoénie formy publikacji, powod sprecyzowal wymogi edytorskie, ktére nie budzily watpliwoéci Sadu, byly
adekwatne, sam takze czas, w jakim o$wiadczenie mialo by¢ widoczne, nie byl nadmierny. Sad dokonal jedynie
zmiany odnoénie formy podpisu, w zwiazku z tym, ze do publikacji os§wiadczenia ma doj$¢ w Internecie, zadanie
wlasnorecznego podpisu pod o$wiadczeniem nie znajdowalo uzasadnienia. Jednocze$nie z uwagi na okolicznosé,
iz pozwany zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu radcy prawnego, brak bylo podstaw by opatrzyé¢
o$wiadczenie sformulowaniem wskazujacych na uprzednio wykonywany zawod. Nalezy jednak wskazaé, ze na
date zamkniecia rozprawy, kasacja pozwanego od wyroku nie zostala jeszcze rozpoznana. W konsekwencji Sad
alternatywnie wskazal, uzywajac nawiasu, czy uzasadnionym bedzie w tresci odwiadczenia uzycie okreslenia ,radca
prawny”, czy ,byly radca prawny” w zalezno$ci od ostatecznego rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego, analogicznie jak
w przypadku podpisu pod os§wiadczeniem.

Do naruszenia dobr osobistych nie doszlo jednak na stronie internetowej (...). Istota publikacji o§wiadczenia, jest
dotarcie z przekazem mozliwie do tego samego grona odbioréw. W ocenie Sadu, skoro do dzialan naruszajacych dobra
osobiste powodowej spolki nie doszlo na tym portalu, zadanie publikacji o§wiadczenia w tej czeSci, nie zastugiwalo
na uwzglednienie.

Z tych wzgled6w, Sad nakazal pozwanemu opublikowanie o§wiadczenia o tresci:

» W zwiazku z opublikowaniem przez portal internetowy — (...) — moich wypowiedzi, tj. L. J., (bytego) radcy prawnego
oraz bylego kierownika Wydzialu Prawnego (...) S.A., naruszajgcych wizerunek i dzialajacych na szkode (...) S.A., a
w szczegblnodci zawierajacych nieprawdziwe informacje dotyczace wspolpracy z Zarzadem (...) S.A., w tym co do
okolicznos$ci prowadzacych do wypowiedzenia przeze mnie umowy o prace z (...) Radiem S.A., wykorzystywania
mnie do wykonywania obowiazkéw niemieszczacych sie w granicach mojego umocowania, o§wiadczam, ze wszelkie
przedstawione informacje nigdy nie mialy miejsca i nie maja zadnego odzwierciedlenia w rzeczywistosci i za nie
przepraszam.

W zwigzku z powyzszym wyrazam ubolewanie z powodu podania publicznie nieprawdziwych informacji,
naruszajacych wizerunek (...) S.A.”

(r.pr.) L. J.

napisanego czcionka Arial lub Times New Roman o wymiarze 12 pkt, podpisanego nazwiskiem pozwanego,
opublikowanego na portalu (...), na stronie gléwnej, w formacie nie mniejszym niz kolumna redakcyjna, widocznym
na stronie gléwnej przez okres 7 dni od dnia jego zamieszczenia, na koszt pozwanego. Publikacja winna przy tym
nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty uprawomocnienia sie wyroku w niniejszej sprawie.

Przechodzac do oceny zadania zasadzenia kwoty 50.000 zl na wskazany cel spoleczny, wskaza¢ nalezy, iz art. 448
k.c. nie naklada na Sad bezwzglednego obowiazku zasadzania Swiadczenia na okreslony cel spoleczny w kazdym
przypadku, gdy stwierdzone zostanie, iz doszlo do naruszenia dobra osobistego, a jedynie pozostawia sadowi
orzekajacemu fakultatywng mozliwo$¢ przyznania powodowi tej kompensaty w odpowiedniej wysokoéci, tak aby
krzywda, jakiej doznala osoba poszkodowana, ulegla pelnej kompensacie (tak np. wyrok Sadu Najwyzszego z 12
grudnia 2002 r., V CKN 1581/00, OSNC 2004 nr 4, poz. 53).

Nalezy ponadto wskazaé, ze Sad jest zwigzany zagdaniem pokrzywdzonego, zar6wno w zakresie wyboru roszczenia/
roszczen, jak i celu spolecznego, na ktéry maja zostaé przeznaczone $rodki. Roéwniez osoba zobowigzana do zaplaty
nie moze wskaza¢ innego celu niz wybrany przez pokrzywdzonego (tak: Kodeks cywilny. Komentarz, red. dr hab. K.
0., rok 2019, wyd. 21, S. L.).



Sad rozpoznajacy niniejszg sprawe podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone m.in. wyroku z dnia 19 stycznia
2007 r. (sygn. akt III CSK 358/06), jak i w wyroku z dnia 24 stycznia 2008 r. (sygn. akt I CSK 319/07), ze art. 448
k.c. znajduje zastosowanie tylko w wypadku zawinionego naruszenia dobr osobistych, przy czym kazdy stopien winy,
takze wina nieumys$lna moze uzasadnia¢ uwzglednienie zaré6wno roszczenia o zasadzenie zado$cuczynienia na rzecz
poszkodowanego, jak i roszczenia o zasadzenie odpowiedniej sumy na cel spoteczny.

W niniejszej sprawie nie ulegalo watpliwosci, iz dzialania pozwanego niewatpliwie mialy charakter zawiniony.
Pozwany formulowal publicznie daleko idace zarzuty wzgledem powodowej spolki oskarzajac ja o mobbing,
wykorzystywanie pracownikdéw do wykonywania prywatnych zlecen poza zakresem obowigzkéw oraz dzialania na
szkode spolki. Zarzuty te w spos6b oczywisty mogly negatywnie wplywaé na wizerunek spolki, cho¢ pozwany
mial §wiadomo§é (mobbing, zlecenie prywatnych spraw) lub przynajmniej powinien mie¢ $wiadomo$¢ (dzialanie
na szkode spolki) braku ich prawdziwosci i braku najmniejszego oparcia w rzeczywistosci, to za§ $wiadczy o
zawinionym charakterze dzialan przez niego podjetych. Przyklad niniejszej sprawy pokazuje, jak wazne jest wywazenie
w wypowiedziach formulowanych publicznie, ktoérego tym bardziej nalezalo oczekiwaé od bylego kierownika dzialu
prawnego, radcy prawnego, ktérego winny odznaczaé nie tylko wysokie standardy moralne i etyczne, ale takze zasady
wykonywania zawodu wyznaczane normami etyki zawodowej. Zwazy¢ nalezalo, ze w przestrzeni publicznej powiadaly
sie negatywne publikacje na temat spotki czy jej Prezes, co nie zwalnia jednak pozwanego z odpowiedzialnoSci za
publicznie stawianie nieprawdziwych zarzutéw. Jeden komentarz pozwanego spowodowal dalsze publikacje, jak to
okreslano ,temat zaczal zy¢ wlasnym zyciem”, choé co nalezy zaznaczy¢, zarzuty pozwanego nie byly prawdziwe, a
byly daleko idace. Opinii publicznej zostala przekazana informacja, ze w spblce panuje mobbing czy wykorzystywanie
pracownikow, ktorych to zarzutow nie potwierdzit zaden z przestuchanych w sprawie §wiadkéw i przekaz ten bedzie
w dalszym ciagu dostepny dla odbiorcoéw Internetu, cho¢ nie jest prawdziwy. Faktem powszechnie znanym jest, ze
zawsze znajdzie sie grono czytelnikoéw, ktorzy pomimo sprostowania nieprawdziwych informacji, w dalszym ciagu
beda mie¢ watpliwoéci co do rzeczywistego przebiegu zdarzen i raz opublikowana informacja, moze mie¢ dlugofalowe,
negatywne skutki dla wizerunku czy reputacji spolki, tym bardziej, jesli osoba ja przekazujaca jest radca prawny,
sprawujacy funkcje kierowniczg. Informacje przekazane przez anonimowego uzytkownika Internetu, pewnie nie
spotkalyby sie z taka reakcja (cho¢by dalszymi publikacjami), codziennie przeciez publikowane sa negatywne opinie
dotyczace 0soéb czy zdarzen. W niniejszej sprawie jednak zarzuty zostaly poparte autorytetem zawodu wykonywanego
wowczas przez pozwanego, co czynilo je tym bardziej wiarygodnymi w opinii publiczne;j.

Niemniej, w ocenie Sadu, zagdanie powoda zaslugiwalo jedynie na czeSciowe uwzglednienie. Pamietaé¢ nalezy, iz w
przypadku spdlki nie mozna méwié o jej krzywdzie, jak to ma miejsce w przypadku osdb fizycznych. Same osoby
prawne, w odrdznieniu od ludzi, nie moga odczuwaé krzywdy, a w ocenie naruszenia wykluczone jest branie pod
uwage subiektywnych, ujemnych odczu¢ oséb tworzacych substrat osobowy osoby prawnej, np. czlonkéw jej organow.
Roszczenie wynikajace z art. 448 k.c. nie powinno by¢ przy tym traktowane jako majace charakter lub cho¢by tylko
aspekt penalny, gdyz jego rola polega wylacznie na zapobiezeniu trwania naruszenia i mozliwego do osiagniecia
zlagodzenia skutkéw negatywnych doznan, wynikajacych z naruszenia débr osobistych. Dlatego oceniajac zaréwno
mozliwo$¢ zasadzenia jak i wysoko$¢ odpowiedniej sumy pienieznej, Sad musial wziaé¢ pod uwage kompensacyjny -
a nie represyjny - charakter zado$éuczynienia.

Biorac pod uwage te wzgledy, Sad uznal, iz kwota 10.000 zl bedzie suma odpowiednia, bedzie spelniaé¢ swdj charakter
kompensacyjny, nie bedac przy tym wygoérowana. Sad mial rdwniez na uwadze, sytuacje zawodowa pozwanego, co
do ktérego orzeczono zakaz wykonywania zawodu, w zwigzku z czym, uwzglednienie catoéci zadan powoda jawilo sie
bardziej jako majace charakter penalny, niz kompensacyjny, a nie taka jest jego rola.

W zwiazku z powyzszym, Sad zasadzil od pozwanego kwote 10.000 zl na wskazany przez powoda cel spoleczny, w
pozostalym zakresie roszczenie oddalajac.

Na zakonczenie wywodu, w kwestii juz tylko porzadkowej wskaza¢ nalezy, ze pobawione jakichkolwiek podstaw byto
zadanie pozwanego umorzenia postepowania wobec nieprawidlowego umocowania pelnomocnika strony powodowej
w sprawie. Pelnomocnik R. H. zglosil sw6j udzial w sprawie w dniu 2 maja 2018 r. (k. 298), przedkladajac



pelnomocnictwo udzielone w dniu 6 kwietnia 2018 r., podpisane przez Prezesa Zarzadu sp6iki J. S. (3) oraz czlonka
Zarzadu M. S. (2) (k. 299).

O nieprawidlowej reprezentacji w sprawie mial Swiadczy¢ fakt braku zawieszenia uprawnien adwokackich przez A.
R. (1), przed objeciem funkcji Prezesa Zarzadu (...) S.A. W zwigzku z tym, jego dzialanie jako czynnego adwokata i
jednocze$nie Prezesa Zarzadu, bylo bezprawne (k. 388-390).

W zasadzie, argumentacja w tym zakresie jest taka sama, jak w przypadku zarzutu niewazno$ci uchwaly o
podwyzszeniu kapitalu zakltadowego spélki. Takze bowiem w tym zakresie, gdyby rzeczywiscie zarzut pozwanego byl
zasadny (czego nie potwierdzilo postepowanie dowodowe, bowiem A. R. (1) od listopada 2018 r. na liste adwokatéw
niewykonujacych zawodu) konsekwencje dotyczylyby wylacznie jego dzialalnosSci jako adwokata i nie mialyby wplywu
na skutecznoé¢ jego dzialan podjetych w trakcie pelnienia funkcji w zarzadzenie spotki.

Jedynie wiec, zeby jednoznacznie przesadzi¢ kwestie prawidlowoSci zastepstwa procesowego powoda, wskazaé nalezy,
iz udzial pelnomocnika w osobie r.pr. A. D. zostal zgloszony w pi$émie z dnia 21 lipca 2017 r. (k. 158). Legitymowala
sie ona pelnomocnictwem z dnia 14 lutego 2017 r. udzielonym w imieniu sp6lki przez B. Z. (1) oraz J. K. (k. 182). Jak
wykazalo postepowanie dowodowe, B. Z. (1) pelnila funkcje Prezesa Zarzadu spotki w okresie od 22 kwietnia 2016 r. do
31marca 2017 1. J. K. od 1 lutego 2016 r. do 6 marca 2017 r. byt czlonkiem Zarzadu, przy czym w spolce obowigzywala
co do zasady dwuosobowa reprezentacja.

Nastepnie w dniu 2 maja 2018 r. swoj udzial w sprawie zglosil r.pr. R. H. (k. 298), przedstawiajac pelnomocnictwo z
dnia 6 kwietnia 2018 r. udzielone przez M. S. (2) oraz J. S. (3) (k. 299). Z informacji odpowiadajacej odpisowi pelnemu
z Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego wynika, ze M. S. (2) pelnil funkcje czlonka zarzadu w okresie
od 6 marca 2017 r. do 18 kwietnia 2019 r., J. S. (3) za$ funkcje Prezesa Zarzadu w okresie od 31 marca 2017 r. do 5
wrze$nia 2018 r., w zwigzku z czym prawidlowo$¢ jego umocowania, nie budzila watpliwo$ci.

W pozostalym zakresie, z przyczyn dotychczas oméwionych, powddztwo podlegalo oddaleniu.

W konsekwencji podjetego rozstrzygniecia, orzeczenie o kosztach procesu oparto o dyspozycje art. 100 k.p.c. w
czesci, w jakiej przewiduje, ze w razie czeSciowego tylko uwzglednienia zgdan koszty beda wzajemnie zniesione lub
stosunkowo rozdzielone. Szczegblny charakter postepowania w niniejszej sprawie oznacza, ze brak jest mozliwosci
Scislego wyliczenia zakresu, w jakim powod przegral proces, a w jakim nalezy go uznaé za strone wygrang, odmiennie
niz to ma miejsce w przypadku wystapienia wylaczenie z zagdaniem o charakterze $cisle majatkowym. W zwiazku z
tym, ze z dwoch zadan powoda, uwzglednieniu podlegaly oba z nich lecz jedynie czesSciowo, Sad zniést wzajemnie
koszty procesu pomiedzy stronami.

Przechodzac do oceny powddztwa wytoczonego przez powoda wzajemnego L. J. (dalej takze: powoda), przeciwko
pozwanemu (...) S.A., w ramach pierwotnego zadania powdd wnosil o opublikowanego tekstu o$wiadczenia
przepraszajacego oraz zasadzenie kwoty 50.000 zt na wskazany cel spoleczny. Powdd powolywal sie przy tym na
naruszenie jego dobr osobistych w postaci dobrego imienia, wizerunku jako radcy prawnego oraz godno$ci, w tym
godnoSci pracownika w zwigzku z opublikowanym przez pozwang spotke w dniu 17 stycznia 2017 r. komunikatem
prasowym oraz wydanym przez B. Z. (1) w dniu 16 stycznia 2017 r. nakazem wyprowadzenia powoda z siedziby spoiki.

W toku postepowania, powdd rozszerzal pierwotne zadania. W pierwszym pi$mie rozszerzajacym zgdanie pozwu,
powdd wnibst o zlozenie o$§wiadczenia o wskazanej treéci w zwiazku z falszywymi oskarzeniami” przed sadem
dyscyplinarnym i popieraniem zarzutow przez pelnomocnikar.pr. K. W. (1), brakiem jej wylaczenia sie z rozprawy oraz
poparciem wniosku o tymczasowe zawieszenie powoda w wykonywaniu zawodu. Ponadto powdd wnidst o zasgdzenie
na jego rzecz kwoty 0,01 zl tytulem zado$éuczynienia.

W kolejnym pi$mie domagal sie nakazania zlozenia o§wiadczenia o sprecyzowane;j treSci w zwigzku ze zniewazeniem
i pomo6wieniem w toku postepowania dyscyplinarnego przez pelnomocnika r.pr. K. W. (1), co doprowadzilo do
tymczasowego zawieszenia w czynno$ciach zawodowych oraz zasadzenie kwoty 150.000 zl na rzecz powoda tytutem



zado$¢éuczynienia oraz odszkodowania za poniesione straty oraz utracone korzysci w zwiazku z naruszeniem jego dobr
osobistych.

W piSmie z dnia 31 maja 2021 r. wnio6slt o zasadzenie na jego rzecz kwoty 200.000 zt w przypadku umorzenia
postepowania z uwagi na niepoczytalnoéé¢ B. Z. (1) oraz J. K. lub kazdego z nich z osobna, a nadto nakazanie
publicznego przeproszenia powoda (k. 644).

Natomiast w piSmie z dnia 18 marca 2022 r. pozwany (powdd wzajemny) rozszerzyt zadanie pozwu wzajemnego
0 naruszenia, jakich miala dopuécié¢ sie osoba fizyczna A. K. (Prezes Zarzadu powodowej sp6tki). Dzialania mialy
sprowadza¢ sie do zniewazania i pomawiania L. J. za po$rednictwem r.pr. R. H. na rozprawie w dniu 1 grudnia 2021r.w
postepowaniu sgdowym przed Sadem Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie (VII P 206/17) oraz na rozprawie
w dniu 9 lutego 2022 r. (VII P 206/17) (k. 713-716).

Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze kolejne rozszerzenie powodztwa wzajemnego dotyczylo naruszen, jakich miala
dopuscic sie A. B. (1) (k. 722-722). Postanowieniem z dnia 29 marca 2022 r. Sad odrzucil pozew wzajemny L. J.
przeciwko A. B. (1) jako niedopuszczalny w niniejszym postepowaniu (k. 733).

Ostateczne stanowisko powoda zostalo zawarte w pi$émie z dnia 16 pazdziernika 2022 r. (k. 813-815).

Na wstepie wyjaéni¢ nalezy, iz co do zasady — wzajemno$¢ naruszen dobr osobistych nie znosi ochrony, wynikajacej
z art. 24 § 1 k.c. albowiem kazda ze stron, ktére wzajemnie naruszaja swoje dobra osobiste, korzysta z ochrony
unormowanej w tym przepisie, jednakze — na co zwraca sie uwage w orzecznictwie - wzajemne naruszanie przez strony
débr osobistych ma znaczenie dla oceny wysuwanych przez nie roszczen, w tym — w przypadku roszczen o charakterze
majatkowym — ustalenia ich wysoko$ci. W orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze jedynie w wyjatkowych wypadkach
mozna poszkodowanemu odmoéwi¢ ochrony z art. 24 § 1 k.c. ze wzgledu na zasady wspoélzycia spolecznego. Zatem
oddalenie powddztwa w oparciu o art. 5 k.c. w procesie o ochrone débr osobistych, moze mie¢ miejsce wyjatkowo i
jest zalezne od konkretnych okoliczno$ci sprawy (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie - I Wydzial Cywilny z dnia
8 pazdziernika 2020 r., sygn. I ACa 514/19, S. L.).

W przypadku wzajemnych naruszen dobr osobistych kazdej ze stron przystuguja roszczenia ochronne, natomiast nie
dochodzi do kompensaty wzajemnych krzywd (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 10 pazdziernika 2019
r., sygn. I CSK 482/18, S. L.).

Na poczatkowym etapie uzasadnienia, Sad wyjasnil juz w jakich kategoriach nalezy rozpatrywa¢ dobro osobiste w
postaci dobrego imienia osoby fizycznej, w tym miejscu nalezalo wiec odnie$é sie do tych kwestii, ktére dotychczas
nie zostaly poruszone.

Wizerunek jako dobro prawne objete ochrona na gruncie art. 24 k.c. i art. 81 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, stanowi szeroko pojeta podobizne czlowieka, a wiec konkretyzacje i ustalenie obrazu fizycznego
jednostki, zdatng do zwielokrotniania i rozpowszechniania. Wizerunek w sensie prawnym nie jest wiec tozsamy z
wygladem fizycznym czlowieka, stanowi przedstawienie i konkretyzacje tego wygladu. Wizerunek w $wietle art. 81
ww. ustawy stanowi pewne dobro niematerialne, ktérego ochrona przyznana przez przepisy Prawa autorskiego ma
charakter $ciéle formalny i obiektywny. Zgodnie z art. 81 ust. 1 ww. ustawy zakazane jest kazde rozpowszechnienie
wizerunku bez zgody osoby na nim przedstawionej, chyba ze w danej sprawie wystepuja szczeg6lne okolicznoSci
wskazane w tym przepisie. W szczegblno$ci, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy, nie jest bezprawne
rozpowszechnianie wizerunku osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z pelnieniem przez
nia funkeji publicznych, w szczegolnosci politycznych, spolecznych, zawodowych (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 19 wrze$nia 2018 r., sygn. VI ACa 528/17, S. L.).

W doktrynie wskazuje sie na dwoisty charakter prawa do wizerunku i zwigzane z tym odmienne rezimy ochrony
prawnej tego prawa (zob. przede wszystkim: T. Grzeszak, Prawo do wizerunku i korespondencji, w: System Prawa
Prywatnego, t. 13. Prawo autorskie, red. J. Barta, Warszawa 2003, s. 498 i n.). Dwoisto$¢ reziméw ochrony wizerunku



dostrzegana jest rowniez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (zob. w szczegolno$ci: wyrok Sadu Najwyzszego z 10
listopada 2017 r., V CSK 51/17). Wizerunek w $wietle art. 81 Prawa autorskiego stanowi pewne dobro niematerialne,
ktérego ochrona przyznana przez przepisy prawa autorskiego ma charakter $cisle formalny i obiektywny. Zgodnie
bowiem z art. 81 Prawa autorskiego zakazane jest kazde rozpowszechnienie wizerunku bez zgody osoby na nim
przedstawionej, chyba ze w danej sprawie wystepuja szczeg6lne okolicznosci wyliczone w tym przepisie. W efekcie
przepis art. 81 Prawa autorskiego zapewnia ochrone przed kazdym rozpowszechnieniem wizerunku, niezaleznie od
tego, czy rozpowszechnienie to lgczy sie z naruszeniem jakiegokolwiek dobra osobistego podlegajacego ochronie na
gruncie kodeksu cywilnego. Jest to ochrona przed formalnym naruszeniem wizerunku, aczaca sie $cisle z monopolem
eksploatacyjnym wizerunku przyznanym jednostce przez przepisy prawa autorskiego. Z kolei na gruncie art. 24
k.c. wizerunek ujmowany jest jako dobro osobiste, a wiec pewna warto$¢ idealna zwiazana $ciéle z osobowoscia
czlowieka, podlegajaca ochronie na tych samych zasadach, jak godno$¢ osobista, dobre imie, prywatnosé, czy kult
pamieci osoby zmartej. W tym wypadku przedmiotem ochrony jest nie monopol eksploatacyjny samego wizerunku,
a owa sfera wartoSci idealnych przypisanych dobrom osobistym jednostki. Naruszenie nastepuje wiec badz poprzez
opublikowanie podobizny jednostki w kontek$cie stanowigcym o naruszenie jej dobrego imienia lub prywatnosci.
W tym wypadku publikacja wizerunku stanowi w istocie przejaw naruszenia prawa osobisto$ci (tak: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 9 marca 2018 r., sygn. VI ACa 1694/16, S. L.).

Godno#c jest z kolei najwazniejszym dobrem chronionym w przepisach prawa, jest dobrem osobistym przystugujacym
czlowiekowi z racji urodzenia. Zgodnie z utrwalonymi pogladami orzecznictwa zawiera ono w sobie dwa aspekty:
zewnetrzny (rozumiany jako dobre imie, dobra opinia w danym $rodowisku) oraz wewnetrzny (rozumiany jako
godnosc¢ osobista). Z treSci art. 30 Konstytucji wynika, ze przyrodzona i niezbywalna godno$¢ czlowieka stanowi Zrodlo
wolnoSci i praw czlowieka. Konkretyzuje sie w poczuciu wlasnej wartosci czlowieka i oczekiwaniu szacunku ze strony
innych ludzi (zob. m.in. uchwale Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 28 maja 1971 r., III PZP 33/70, OSNC
1971, z. 11, poz. 188; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 paZzdziernika 1971 r., II CR 455/71, OSNC 1972, z. 4, poz.
77; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrze$nia 1999 r., III CKN 939/98, OSNC 2000, z. 3, poz. 56; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2002 r., IV CKN 1402/00, zb.orz. LEX nr 78364)

Sad Najwyzszy zdefiniowal godnos¢ jako "wewnetrzne przekonania czlowieka o swoim moralnym i etycznym
nieposzlakowaniu oraz czci (...) wyraz pozytywnego ustosunkowania sie innych ludzi do warto$ci osobistej i spotecznej
okreslonej jednostki” (wyr. SN z 21.3.2007 r., I CSK 292/06, Legalis). Naruszenie godnoS$ci czesto towarzyszy
naruszeniu innych débr osobistych. O naruszeniu godno$ci nie decyduje sam fakt naruszenia innego dobra osobistego,
ale sposdb, w jaki dobro to zostalo naruszone. Z naruszeniem godnosci mamy do czynienia, jesli dzialanie albo
zaniechanie stanowigce naruszenie innego dobra osobistego nastepuje w sposéb godzacy w warto$c¢ jednostki ludzkie;.
Naruszeniem godno$ci jest np. dyskryminacja jednostki ze wzgledu na pochodzenie etniczne (odmowa wejscia do
lokalu ze wzgledu na romskie pochodzenie — por. wyr. SA w Poznaniu z 29.2.2012 r., I ACa 1162/11, Sip Legalis)
(powolane za: Kodeks cywilny. Komentarz, red. dr hab. Konrad Osajda, rok 2019, wyd. 22, Sip Legalis).

Odpowiednio do powyzszego rozréznienia roznicuje sie naruszenia czci. Wyodrebnia sie znieslawienie: naruszenie czci
zewnetrznej, dobrego imienia, oraz zniewazenie: naruszenie czci wewnetrznej, godnoSci osobistej. W prawie karnym
zroéznicowanie to znajduje odzwierciedlenie w statuowaniu przestepstwa zniestawienia (art. 212 k.k.) i przestepstwa
zniewazenia (art. 216 k.k.). Ze wzgledu na to, ze znieslawienie godzi w opinie innych o danej osobie, podwaza
ich zaufanie do niej, poniza ja w ich oczach, nie dojdzie do znieslawienia przez wypowiedz, ktorej odbiorcg jest
jedynie ta osoba. Aby nastapilo zniestawienie, wypowiedz zawierajaca tresci naruszajace czeS¢ musi dotrzeé jeszcze
do bodaj jednej innej osoby. Zniewage natomiast stanowia wypowiedzi godzace w godno$é danej osoby, obelzywe
lub o$mieszajace, niedajace sie zracjonalizowac. O takim ich charakterze decyduja przyjete w spoleczenstwie normy
obyczajowe (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07 maja 2008 r., III KK 234/07). Ze wzgledu na to, ze zniewaga godzi
w poczucie wlasnej warto$ci danej osoby, zniewazenie - inaczej niz zniestawienie - moze nastapi¢ takze wtedy, gdy
odbiorca wypowiedzi o tredci naruszajgcej czeS¢ jest wylacznie ta osoba (tak: wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna
z dnia 08 maja 2014 r., sygn. akt V CSK 361/13, S. L.).



Ochrona czci jako dobra osobistego nie oznacza jednak zakazu krytyki. Nikt nie moze wymagac¢ od innych wylgcznie
afirmacji swojej osoby i postepowania. W szczegodlnosci (cho¢ nie tylko) osoby wykonujace zawdd publicznego zaufania
nie moga, powolujac sie na ochrone czci jako dobra osobistego, zada¢ od innych milczenia i powstrzymania sie od
wyrazania krytycznych ocen (tak trafnie SN w wyr. z 18.1.2013 r., IV CSK 270/12, OSNC 2013, Nr 7-8, poz. 94,
dotyczacym krytyki adwokata na forum internetowym). Rzetelna i rzeczowa krytyka, ktorej celem nie jest wylgcznie
dokuczenie innej osobie, jest co do zasady dzialaniem pozytecznym i spolecznie pozgdanym (tak trafnie SN w wyr. z
19.9.1968 ., II CR 291/68, OSNCP 1969, Nr 11, poz. 200; W nowszym orzecznictwie stanowisko to powtorzone zostalo
W WyT. z 22.1.2014 r., III CSK 123/13, L.) (powolane za: Kodeks cywilny. Komentarz, red. dr hab. K. O., rok 2019,
wyd. 22, S. L.).

Stosownie do tresci art. 11* kodeksu pracy, pracodawca jest obowiazany szanowaé¢ godnoé¢ i inne dobra osobiste
pracownika. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 czerwca 2015 roku, II PK 207/14, dobra osobiste
osoby zatrudnionej nie stanowig odrebnej kategorii prawnej, ale sa uznawane za dobra osobiste powszechnego prawa

cywilnego. Kodeks pracy w art. 11" k.p. nie definiuje bowiem w sposéb szczegoélny dobr osobistych pracownika ani
tez nie stanowi o ich odrebnosci, jednakze nakazuje ich ochrone. Definicje doktrynalne pojecia "dobro osobiste"
stworzone na uzytek prawa cywilnego odnoszg sie wiec réwniez do "dobr osobistych osoby zatrudnionej".

W powolanym art. 11" k.p. ustawodawca wskazal, ze pracodawca ma szanowaé godnoéé¢ pracownika (i inne jego
dobra osobiste). Kodeks pracy nie ogranicza zatem obowigzku pracodawcy do poszanowania godnoéci zawodowej
pracownika. Nalezy przez to rozumie¢, ze ustawodawca nakazuje pracodawcy postepowaé¢ wobec pracownikéw w
sposob, ktory §wiadcezy o szacunku tak dla ich umiejetnosci zawodowych, jak i pozycji spolecznej, przynaleznosci
do grupy narodowoéciowej, wyznaniowej, rasowej, przekonan politycznych (tak A. Swigtkowski, Kodeks pracy.
Komentarz. Wyd. 6, Warszawa 2018). Natomiast pracownicza godno$¢ tworzy poczucie wlasnej wartosci, oparte
na opinii dobrego fachowca i sumiennego pracownika oraz na uznaniu zdolno$ci, umiejetnoéci i wkladu pracy
pracownika przez jego przelozonych. Naruszeniem rozumianej w ten sposéb godnoSci pracowniczej sa wiec
na przyklad zachowania pracodawcy polegajace na slownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie czynéw
nieobyczajnych wobec pracownika, czy krzywdzacych ocenach jego kwalifikacji, bezzasadnym wymierzaniu mu kar
dyscyplinarnych.

W Swietle powyzszego, juz na wstepie stwierdzi¢ nalezalo, iz w sprawie nie moglo by¢ mowy o naruszeniu dobra
osobistego powoda w postaci wizerunku, skoro na zadnym etapie nie doszto do jego publikacji.

Dla przypomnienia, ochrona przewidziana w przepisie art. 24 k.c. jest uzalezniona od spelienia dwoch przestanek,
tj. zagrozenia lub naruszenia dobra osobistego oraz bezprawno$ci dzialania osoby naruszajacej cudze dobro. Pierwsza
z tych przestanek musi wykazaé powod jako podmiot Zadajacy ochrony, natomiast ciezar wykazania, ze okreSlone
zachowanie nie moze by¢ uznane za bezprawne spoczywa na pozwanym, wobec wynikajacego z treéci przepisu art.
24 k.c. Nalezalo wiec rozwazy¢, czy dzialania pozwanego mogly naruszy¢ tak okre$lone dobra osobiste powoda, a jesli
tak, to czy mialy one charakter bezprawny.

Tre$¢ komunikatu prasowego opublikowanego przez pozwang spotke w dniu 17 stycznia 2017 r. byla nastepujaca:

W zwiazku z publicznymi komentarzami mec. L. J., bylego kierownika Wydzialu Prawnego (...), Zarzad (...)
o$wiadcza, ze wypowiedzi mec. L. J. sa zwyklymi pomoéwieniami. Zachowanie pana mecenasa, narusza godno$¢
zawodu radcy prawnego i lamie zasady etyki radcowskiej. Sprawa zostanie skierowana do sadu i do rzecznika
dyscyplinarnego Okregowej Izby Radcow Prawnych.” (wydruk komunikatu — k. 192).

Zarzucenie czynnemu radcy prawnemu pomowien, naruszenia godnoS$ci zawodu radcy prawnego czy lamania zasad
etyki radcowskiej, w oczywisty spos6b naruszatloby dobra osobiste powoda, pod warunkiem oczywiscie, ze bylyby
nieprawdziwe. Tymczasem, jak wykazalo postepowanie dowodowe, przeciwko powodowi prowadzone byly liczne
postepowania dyscyplinarne, efektem ktorych bylo pozbawienie powoda prawa wykonywania zawodu radcy prawnego
wyrokiem Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcéw Prawnych z dnia 10 lutego 2021 r. w sprawie (...).



Nie ulega watpliwosci, iz w sposéb obiektywny zachowanie powoda naruszalo godnosé zawodu oraz lamalo zasady
etyki radcowskiej, skoro Wyzszy Sad Dyscyplinarny zdecydowal sie zastosowaé wobec powoda najsurowsza kare
dyscyplinarng, co oznacza, iz jego dzialania musialy zosta¢ uznane za razace.

Wskazac nalezy, iz powyzszy komunikat, z ktorym powdd taczyl naruszenie jego dobr osobistych, zostal opublikowany
po szeregu dzialan podjetych przez powoda po zwolnieniu go z pracy, w ktérych publicznie formulowatl wzgledem
bylego pracodawcy nieprawdziwe zarzuty. Jak wykazalo postepowanie dowodowe, zarzuty te nie byly prawdziwe,
w zwigzku z czym uzycie sformulowania ,pomoéwienie”, oczywiécie w powszechnym znaczeniu tego stowa, tj. jako
insynuacja, zarzut, oszczerstwo, posadzenie, byto uprawnione.

W doktrynie wyrazono sluszny poglad, zgodnie z ktérym naruszenie czci wypowiedzig ujawniajgca fakty zgodnie z
rzeczywistoS$cig nie jest dzialaniem bezprawnym (tak M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny. Tom I. Komentarz do art.
1-352, Warszawa 2018).

Odnoénie natomiast zawarcia w komunikacie informacji o zamiarze skierowania sprawy do rzecznika dyscyplinarnego
Okregowej Izby Radcow Prawnych, pomijajac nawet fakt, ze réwniez byla to informacja zgodna z prawda,
zainicjowanie i prowadzenie postepowania dyscyplinarnego, cho¢by okazalo sie nieuzasadnione, nie moze by¢
automatycznie kwalifikowane jako naruszenie dobr osobistych (tak z kolei: postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba
Cywilna z dnia 5 lipca 2019 r., sygn. IV CSK 627/18, S. L.).

Zawiadomienie o popelieniu przestepstwa, jak i wskazanie osoby podejrzanej, jest uprawnieniem pokrzywdzonego
mieszczacym sie w granicach prawa. Skorzystanie z tego uprawnienia nie moze by¢ uwazane za dzialanie bezprawne
nawet wowczas, gdy w wyniku przeprowadzonego postepowania karnego okaze sie, ze przestepstwo nie zostalo
popelnione. Nieuzasadnione byloby ograniczenie mozliwosci wylaczenia bezprawnoéci dzialania polegajacego na
zlozeniu zawiadomieniu o przestepstwie i wniosku o $ciganie jedynie do sytuacji, gdy sprawca zarzucanego
przestepstwa zostanie prawomocnie skazany (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku - I Wydzial Cywilny z dnia
30 grudnia 2019 r., sygn. I ACa 529/19, S. L.).

Dzialanie w ramach porzadku prawnego wylacza bezprawno$¢ naruszenia dobra osobistego, bezprawno$¢ oznacza
bowiem zachowanie niezgodne (sprzeczne) z prawem. Jezeli wiec obowiazujace przepisy przewiduja okres$lone
procedury, to dzialanie w ich ramach (czesto wkraczajace w sfere prawnie chronionych débr osobistych) z reguly nie
jest bezprawne. Jezeli jednak w toku takich prawnie uregulowanych procedur dochodzi do wyraznego, powaznego
naruszenia przepisdéw, zwlaszcza w sposoéb powodujacy wykroczenie poza cel i niezbedno$¢ postepowania, to nie jest
wykluczone uznanie bezprawnoSci takiego dzialania. Inaczej moéwiac, nie kazde naruszenie przepisow regulujacych
przebieg okreSlonych postepowan w ramach obowigzujacego porzadku prawnego oznacza bezprawno$¢ dzialania,
ale jezeli wkroczenie w sfere prawnie chronionych débr osobistych nastapilo w toku tychze procedur, moze - przy
spelieniu powyzszych przeslanek - zosta¢ uznane za bezprawne. Dzialanie w ramach obowigzujacego porzadku
prawnego, by wylaczy¢ bezprawnos$¢, musi by¢ zatem dokonane w granicach okre$lonych tym porzadkiem prawnym,
to jest pozostawac¢ w zgodzie z obowigzujacymi przepisami, a nadto powinno by¢ rzeczowe, obiektywne, podjete z
nalezyta ostrozno$cia i przez osobe uprawniong; nie moze tez wykracza¢ poza niezbedna dla okreSlonych prawem
celow potrzebe. Uwagi te dotycza takze naruszenia dobr osobistych pracownika w trakcie prowadzonego przeciwko
niemu postepowania dyscyplinarnego (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2020 r., sygn. I PK 55/19,
S. Lex).

W przypadku radcy prawnego, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna regulowana jest w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz.U. 2020.75 t.j.). Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy, radcowie prawni i aplikanci radcowscy
podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie sprzeczne z prawem, zasadami etyki lub godnos$cia
zawodu badz za naruszenie swych obowigzkéw zawodowych. Za pokrzywdzonego uwaza sie osobe, ktorej dobro
prawne zostalo bezposrednio naruszone postepowaniem radcy prawnego lub aplikanta radcowskiego okreslonym w
art. 64, co zostalo wyjasnione w art. 68 ust. 5. Jednocze$nie, pokrzywdzony w toku postepowania ma status strony
(art. 68 ust. 1).



Skoro w opinii pozwanej spolki, powoéd naruszyl przepisy umozliwiajace wymierzenie mu kary w ramach
postepowania dyscyplinarnego, mial prawo skorzystac z przystugujacego mu uprawnienia i wystgpienia ze stosownym
wnioskiem. Nalezy wskazac, ze dzialanie takie mogloby wykraczaé poza zakres przewidzianego ustawg uprawnienia
jedynie wowczas, gdy w oczywisty, wyrazny sposob, wykraczaloby poza cel i niezbedno$é postepowania i wowcezas
mozna byloby uznaé takie dzialanie za naruszajace dobra osobiste. W niniejszej sprawie informacja przekazana
do publicznej wiadomo$ci nie tylko byla informacja co juz zaznaczono prawdziwa, ale takze samo postepowanie
dyscyplinarne okazalo sie uzasadnione (choé¢ nawet gdyby ostatecznie nie zostalo za takie uznane, nie oznaczaloby to
automatycznie dzialania naruszajacego dobra osobiste).

Kolejnym zachowaniem, z jakim powdd laczyl naruszenie jego dobr osobistych, bylo wydanie przez 6wczesna Prezes
Zarzadu nakazu wyprowadzenia powoda z budynku spélki, do ktérego przybyt w dniu 16 stycznia 2017 r., ktory
nawiasem mowigc nie zostal wykonany, gdyz powdd dobrowolnie opuscil budynek. Zachowanie to, zgodnie ze
stanowiskiem powoda, mialo naruszac jego dobro osobiste w postaci godnoéci pracownika.

W jednym z judykatéw zaznaczono, ze naruszenie dobr osobistych pracownika przez dzialania mieszczace sie w
ramach uprawnienn pracodawcy moze nastapi¢ wylacznie przez naruszenie godnosci pracowniczej, o ktérej mowa

w art. 11' k.p. Pracownicza godnoéé tworzy za$ poczucie wlasnej wartoéci, oparte na opinii dobrego fachowca i
sumiennego pracownika oraz na uznaniu zdolno$ci, umiejetnosci i wkladu pracy pracownika przez jego przelozonych.
Naruszeniem tak rozumianej godno$ci pracowniczej sa za$§ zachowania pracodawcy polegajace miedzy innymi
na stownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie czynéw nieobyczajnych wobec pracownika, krzywdzacych
ocenach jego kwalifikacji, udzielaniu nieprawdziwych opinii o pracowniku, bezzasadnym wymierzaniu mu kar
dyscyplinarnych, ujawnianiu bez zgody pracownika informacji objetych ochrona danych osobowych (tak: wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lutego 2020 1., sygn. II PK 189/18, S. Lex).

Dla istnienia dobra osobistego i uznania, ze doszlo do jego naruszenia, znaczenie maja oceny spoleczne, analiza z
punktu widzenia rozsadnego czlowieka. Nie ma natomiast znaczenia subiektywne przekonanie zainteresowanego.
Przyjecie subiektywnych kryteribw naruszenia prowadziloby do wniosku, ze samo wniesienie powodztwa jest
dowodem jego zasadno$ci. Ocena, czy nastapilo naruszenie dobra osobistego, nie moze by¢ wiec dokonana wedlug
indywidualnej wrazliwoSci zainteresowanego, lecz obiektywnej reakcji spolecznej (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lodzi - I Wydzial Cywilny z dnia 25 sierpnia 2020 r., sygn. I ACa 185/19, S. L.).

W ocenie Sadu, oceniajgc kontekst wydarzen z dnia 16 stycznia 2017 r. z punktu widzenia rozsadnego czlowieka,
obiektywnie powodowa spotka miala prawo obawiac sie, ze pow6d moze podjaé¢ dzialania szkodliwe dla spétki. Juz
wowczas konflikt na linii pow6d — spétka byl ewidentny, zdarzenie to mialo miejsce po publikacji przez powoda
kontrowersyjnego w swej treci komentarza, co wiecej, mie¢ nalezalo na wzgledzie takze zachowanie powoda
jakiego dopuscit sie na spotkaniu w dniu 10 stycznia 2017 r. kiedy pod wplywem wzburzenia podart dokument
pelnomocnictwa. W zwigzku z powyzszym, wydanie nakazu opuszczenia siedziby spélki, co ostatecznie sprowadzato
sie do obecnoSci 0séb trzecich w gabinecie powoda, tak aby zapobiec ewentualnemu niszczeniu dokumentacji, nie
moglo zosta¢ uznane za dzialanie w sposoéb bezprawny naruszajace godnosé¢ pracownika.

W zakresie natomiast, w jakim powdd rozszerzyt zadanie pozwu, wskazac¢ nalezy, ze laczyt on naruszenie débr
osobistych w zwigzku z dzialaniami podjetymi przez pelnomocnika pozwanego w toku postepowania dyscyplinarnego
oraz po kolejnym rozszerzeniu powddztwa, w toku postepowania zawislego przed Sadem Rejonowym dla m.st.
Warszawy pod sygn. VII P 206/17.

Art. 11 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U.2020.75 t.j.) stanowi, ze radca prawny przy
wykonywaniu czynno$ci zawodowych korzysta z wolnoS$ci stowa i pisma w granicach okreslonych przepisami prawa i
rzeczowa potrzeba (ust. 1). Naduzycie wolnoSci, o ktérej mowa w ust. 1, stanowigce Scigana z oskarzenia prywatnego
zniewage lub znieslawienie strony, jej pelnomocnika lub obroncy, kuratora, Swiadka, bieglego lub ttumacza, podlega
Sciganiu tylko w drodze dyscyplinarnej (ust. 2).



Immunitet radcowski ma wiec ograniczony zakres przedmiotowy i rozciaga sie tylko na czyny bedace na gruncie
prawa karnego zniewagg oraz zniestawieniem, natomiast nie obejmuje wystepkow skutkujacych odpowiedzialnoécia
cywilnoprawna.

W judykaturze stusznie podnosi sie, ze granice wolnosci slowa w mowie i piS§mie radcy prawnego dzialajacego w
procesie w charakterze pelnomocnika procesowego strony, wyznaczaja tre$c art. 11 i art. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982
r. - o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65 ze zm.) (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012
r. w sprawie V CSK 255/11, S. Lex).

Zgodnie z art. 2 ustawy o radcach prawnych, pomoc prawna §wiadczona przez radce prawnego ma na celu ochrone
prawna interes6w podmiotéw, na ktorych rzecz jest wykonywana, stosownie za$ do dyspozycji art. 4, wykonywanie
zawodu radcy prawnego polega na §wiadczeniu pomocy prawnej. Swiadczenie pomocy prawnej przez radce prawnego
polega w szczegolno$ci na udzielaniu porad i konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu
projektow aktdw prawnych oraz wystepowaniu przed urzedami i sgdami w charakterze pelnomocnika lub obroncy,
o czym stanowi art. 6 ustawy.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 19 czerwca 1996 r. stwierdzil, Ze ,pelnomocnik strony nie jest ograniczony
co do kierunku czynno$ci podejmowanych w imieniu swojego mocodawcy i stad tez kazda konieczno$¢, nawet
niekorzystna dla reprezentowanego, podjeta w granicach umocowania, wywoluje dla niego skutki w tym réwniez
niekorzystne. Dotyczy to takze zaniechania podjecia czynnosci, a w szczegblnoSci wniesienia §rodka odwolawczego,
czy uchybienia terminu z tym $rodkiem zwigzanemu”. Pod pojeciem pelnomocnictwa nie jest ujete wylacznie
reprezentowanie strony (oskarzyciela prywatnego), lecz réwniez zaufanie do osoby pelnomocnika i powzietych przez
niego czynnoéci (powotane za: D. Gil, 4.3. Pelnomocnik oskarzyciela prywatnego [w:] Postepowanie w sprawach z
oskarzenia prywatnego w polskim procesie karnym, Warszawa 2011, Sip Lex).

Ze swej istoty, pelnomocnictwo wywoluje ten skutek, iz na jego mocy pelnomocnik wykonuje czynno$ci prawne
w imieniu, na rzecz, ale tez ze skutkiem na rzecz swojego mocodawcy i niewatpliwie, koniecznym elementem
ustanowienia pelnomocnika, jest przede wszystkim wola podmiotu ustanawiajacego. Pomimo, iz to pelnomocnik
sklada stosowne o$wiadczenie czy podejmuje okreSlone czynnoéci, to wynikajace z nich skutki beda zachodzi¢
pomiedzy tym, kogo pelnomocnik reprezentuje, a osoba trzecig.

Powod zadal przeprosin w zwiazku z dzialaniem r.pr. K. W. (1) polegajacym na:

- falszywym oskarzeniu powoda przed Sadem dyscyplinarnym jako nieuprawniony oskarzyciel o popelienie czynéw
zabronionych i przewinien dyscyplinarnych w innej sprawie

- poparciem zarzutéw i nie wylgczeniem sie z cze$ci rozprawy

- pomawianiem i zniewazaniem w toku postepowania dyscyplinarnego poprzez udzial w postepowaniu pelnomocnika
w osobie r.pr. K. W. (1), tj. zloZenie wniosku o ukaranie - tymczasowe zawieszenie w czynno$ciach zawodowych

Z powyzszego wynika wiec, ze powdd w istocie upatrywal naruszenia swoich débr osobistych w zlozeniu wniosku o
ukaranie i jego poparciu oraz nie wylaczeniu sie pelnomocnik z czesci rozprawy. Do braku bezprawnoéci dzialania
polegajacego na samym wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, Sad odniost sie juz powyzej i nie ma potrzeby
ponownego jego przytaczania. Co do zasady, rola pelnomocnika jest dzialanie w imieniu i na rzecz swojego
mocodawcy, z tym, ze jezeli dzialania pelnomocnika wykraczaja poza cel czynnoéci, moze on odpowiadaé za naruszenie
débr osobistych. Dla oceny, czy profesjonalny pelnomocnik przy wykonywaniu zawodu w konkretnej sprawie,
nie przekroczyl granic wolnoS$ci slowa, znaczenie ma to, czy jego wypowiedz uzasadniona byla rzeczowa potrzeba
wynikajacg z obrony interesu reprezentowanej strony. Wowczas jednak, legitymacja procesowa bierna nie przystuguje
wzgledem mocodawcy (w niniejszej sprawie pozwanej spolce), lecz bezposrednio pelnomocnikowi.



Nie zmienia to jednak faktu, iz dzialania, ktére zdaniem powoda naruszaly jego dobra osobiste, w obiektywnym ich
ujeciu nie tylko nie mogly naruszaé¢ dobr osobistych (wszczecie postepowania przewidzianego przepisami; poparcie
wniosku o ukaranie), ale i nie mialy charakteru bezprawnego.

Co sie za$ tyczy kolejnego rozszerzenia zadan pozwu wzajemnego (dotyczacych dzialann podejmowanych przez
pelnomocnika w toku postepowania VII P 206/17), ponad powyzszej omoéwione kwestie odpowiedzialnosci
pelnomocnika, wskaza¢ nalezy, ze powo6d nie przedlozyt zadnego materialu dowodowego, ktéry potwierdzalby
zarzucane pelnomocnikowi zachowania. W tym zakresie, to na powodzie spoczywal ciezar wykazania zasadno$ci
zadania, sprowadzajacego sie w pierwszej kolejnosci do wykazania, iz zarzucane pelnomocnikowi zachowania/
wypowiedzi, rzeczywiécie mialy miejsce. Dopiero woéwczas mozliwa bylaby ocena tych wypowiedzi pod katem
ewentualnego naruszenia dobr osobistych powoda.

Na marginesie nalezy wskaza¢, ze stanowisko powoda nie znajdowalo oparcia w ustaleniach poczynionych w sprawie
w zakresie, w jakim powolywal sie na postanowienie z dnia 8 pazdziernika 2020 r. Ot6z, orzekajac o tymczasowym
zawieszeniu w czynnoSciach zawodowych postanowieniem z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie D (...), Okregowy Sad
Dyscyplinarny OIRP w W. wskazal m.in. ze ,w sprawie mamy do czynienia z motywem odwetu obwinionego, czyli
typowym przykladem dzialania z niskich pobudek. Argument ten jest wzmocniony innymi przejawami p6zniejszych
zachowan obwinionego w stosunku do B. Z.. Pomimo tego, Ze obwiniony zakoriczyl stosunek pracy z (...) Radiem S.A.
w styczniu 2017 r., ewidentnie nie moze pogodzi¢ sie z tym faktem, a celem swojej zemsty uczynil wlaénie B.Z.. (...).
Ocena innych zachowan obwinionego prowadzi do wniosku, ze przyjal on metode odwetu jako sw6j modus operandi.
Istotne jest przy tym, ze metoda ta nie dotyczy wylacznie B.Z.. Taktyka odwetowa obwinionego przejawia sie w tym,
ze jesli jakakolwiek osoba podejmie jakiekolwiek dzialania mogace w jakikolwiek sposéb ingerowaé w sfere szeroko
rozumianych intereséw obwinionego (oczywiscie wedlug jego subiektywnej oceny, choéby obiektywnie dzialania te
byly legalne i usprawiedliwione), nawet jesli taka osoba jest klient obwinionego, osoba ta musi liczy¢ sie, ze obwiniony
podejmie na szeroka skale dzialania prawne nakierunkowane na skierowanie przeciwko takiej osobie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych”. W uzasadnieniu padly ponadto takie stwierdzenia jak: ,,dzialania takie w sposob razacy
godza w zaufanie do zawodu radcy prawnego jako zawodu zaufania publicznego”, ,obwiniony narazil na szwank
zaufanie do radcéw prawnych” (uzasadnienie — k. 333-340 akt XXV C 218/18).

Postanowienie to zostalo utrzymane w mocy postanowieniem Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Radcow
Prawnych w W. z dnia 21 wrze$nia 2018 r. W jego uzasadnieniu wskazano z kolei, ze ,,przedstawione obwinionemu w
prowadzonych postepowaniach dyscyplinarnych zarzuty wskazuja na mozliwosé dopuszczenia sie przez niego czynow,
ktoére w plaszczyznie odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej, w wypadku ich potwierdzenia, stawiaja pod fundamentalnym
znakiem zapytania kwalifikacje etyczne obwinionego do dalszego wykonywania zawodu zaufania publicznego — radcy
prawnego” (uzasadnienie — k. 357-379 akt XXV C 281/18).

Natomiast w uzasadnieniu postanowienia z dnia 8 pazdziernika 2020 r. (...) do ktérego odwolywal sie powdd
wskazano, ze ,nie ustaly przyczyny, wskutek ktorych zostalo zastosowane tymczasowe zawieszenie w czynnoSciach
zawodowych obwinionego radcy prawnego L. J.. Nadal bowiem toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne oraz nadal s3 mu stawiane te same zarzuty popelnienia przewinien dyscyplinarnych razaco godzacych

w zaufanie do zawodu radcy prawnego jako zawodu zaufania publicznego” (...) Sad stwierdzil jednak, ze ,,0 ile w czasie,
gdy zawieszenie obwinionego w czynnosciach zawodowych bylo uzasadnione z uwagi na wage postawionych zarzutow
w poczatkowej fazie postepowania dyscyplinarnego przed sadem dyscyplinarnym, to w sytuacji, gdy postepowanie to
toczy sie juz od przeszlo trzech lat, a ostatnia rozprawa dyscyplinarna miala miejsce przeszlo rok temu, to zawieszenie
obwinionego w czynnoSciach zawodowych utracilo swdj tymczasowy charakter” (uzasadnienie — k. 392-394 akt XXV
C 281/18).

Nie jest wiec tak, ze tymczasowe zawieszenie nie bylo zasadne — wrecz przeciwnie, zostalo bowiem pierwotnie
utrzymane w mocy. Do jego uchylenia doszlo wylacznie z uwagi na utrate cechy ,tymczasowosci”, nie za$ z uwagi
na jego bezzasadno$c, jak usilowal argumentowaé powod. Zreszta o zasadnoéci stawianych powodowi zarzutow



dyscyplinarnych przemawialo ostateczne pozbawienie go prawa wykonywania zawodu, co juz takze zostalo przez Sad
omowione.

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie nalezalo wzia¢ ponadto pod uwage, jej szczegélne okolicznosci. Ot6z powdd w
czasie zdarzen objetych zakresem powodztwa, wykonywal zawdd radcy prawnego. Od profesjonalnego pelnomocnika
wymagana jest wieksza niz przecietna dbalo$¢ o dobor slow tak, aby nie byly one niepotrzebnie obrazliwe dla innych
nawet wowczas, kiedy wykazuje emocjonalne nastawienie do os6b czy podmiotéw. Sad wskazal juz powyzej, ze w
przypadku wzajemnoS$ci naruszen dobr osobistych (przy hipotetycznym zalozeniu, ze pozwana spoélka naruszalyby
dobra osobiste powoda, czego nie stwierdzono), nie dochodzi co prawda do ich kompensacji, niemniej w przypadku
wzajemnosci naruszen odmowa udzielenia ochrony prawnej jest mozliwa z uwagi na naduzycie przez powoda prawa
podmiotowego (art. 5). W konkretnym przypadku wzajemno$ci naruszen mozliwe jest uznanie, ze dochodzenie
ochrony przez naruszyciela stanowi akt naduzycia przystugujacego mu prawa podmiotowego w postaci roszczen
ochronnych (zob. wyrok SA w Warszawie z 25.08.2014 r., VI ACa 1666/13, LEX nr 1537499). W szczeg6lnoSci jesli
pokrzywdzony zostal obrazony niejako w reakcji na swe wlasne zachowanie, ktére stopniem natezenia zlej woli
uzasadnia taka reakcje, mozna odmoéwi¢ mu ochrony z uwagi na naduzycie jego wlasnego prawa podmiotowego. Ten,
kto narusza cudze dobra osobiste — cze$¢, dobre imie, godno$¢ czy nietykalno$é cielesng — nie moze bowiem skarzyé
sie na naruszenie jego dobr osobistych (wyrok SA we Wroclawiu z 27.04.2012 r., I ACa 269/12, LEX nr 1171320)
(powolane za: B. Janiszewska [w:] Kodeks cywilny. Komentarz. Tom I. Cze$¢ ogblna, cz. 1 (art. 1-55(4)), red. J.
Gudowski, Warszawa 2021, art. 24, Sip Lex).

W ocenie Sadu (z tym, ze sg to hipotetyczne dywagacje, bowiem ostatecznie nie doszlo do wzajemnos$ci naruszen
dobr osobistych), ustalenia poczynione w sprawie pozwolilyby na oddalenie zgdan powoda z uwagi na naduzycie praw
podmiotowych z uwagi wlasnie na wskazany wyzej stopien natezenia ztej woli. Co wielokrotnie bylto juz podkreslane,
ocena zadan opartych o przepisy dotyczace naruszenia dobr osobistych powinna by¢ dokonana obiektywnie, przy
uwzglednieniu okoliczno$ci danej sprawy. Powod, jako osoba wykonujaca (wowczas) zawod zaufania publicznego,
zwiazana dodatkowo umowa o prace z pozwang sp6lka, byl zobligowany zachowaé postawe godna zawodu, ktory
wykonywal, zgodnie z etyka zawodowa. Zachowanie powoda polegajace na upublicznieniu zarzutéw wzgledem
pozwanej spolki przy pelnej Swiadomosci braku ich prawdziwo$ci, pomijajac nawet kwestie naruszenia zasad
etyki czy naruszenia tajemnicy zawodowej, wykazywalo wysoki stopien zlej woli. Powdd, posiadajac prawnicze
wyksztalcenie, mogl skorzystaé z przyslugujacych mu uprawnien przewidzianych przepisami prawa — moglt np.
skierowa¢ powddztwo do sadu pracy jesli twierdzil, ze nie bylo podstaw do zwolnienia go w trybie art. 52 k.p.
czy w zwiazku z mobbingiem. Formulujac zarzut zlecenia prywatnych spraw na zlecenie czlonkéw Zarzadu, musial
zdawaé sobie sprawe, ze nie bedzie go w stanie wykaza¢ w toku ewentualnego sporu sadowego, nie posiadal bowiem
zadnych uméw czy pelnomocnictw (wytoczone przez niego powddztwo zostalo oddalone). Natomiast w zakresie
zarzutu dzialania na szkode spolki, juz tylko znajomosé przepiséw byla wystarczajaca do stwierdzenia jego oczywistej
bezzasadno$ci. Od powoda jako zawodowego pelnomocnika nalezalo oczekiwaé¢ wiecej niz od przecietnej osoby.
Dodatkowo wskaza¢ nalezy na nawiasem moéwiac ze wszech miar shuszne oceny wyrazone w uzasadnieniach orzeczen
sadow dyscyplinarnych. W szczegblnoéci Sad w catoéci zgadza sie ze stwierdzeniem dotyczacym oceny ,taktyki
odwetowej” powoda, ktéra przejawiala sie w tym, ze jesli jakakolwiek osoba podjela jakiekolwiek dzialania mogace
w jakikolwiek spos6b ingerowac w sfere szeroko rozumianych jego interesow (oczywiscie wedlug jego subiektywne;j
oceny, cho¢by obiektywnie dzialania te byly legalne i usprawiedliwione), osoba ta musiala liczy¢ sie, ze powod
podejmie na szeroka skale dzialania prawne nakierunkowane na skierowanie przeciwko takiej osobie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, powdd wytoczyt caly szereg postepowan karnych, cywilnych, dyscyplinarnych
wzgledem w zasadzie kazdej osoby, ktéra w jego mniemaniu w jakikolwiek sposéb mu szkodzila. Jedynie wzgledem
B. Z. (1) powdd zainicjowat 14 (!) takich postepowan, nie liczac nawet tych skierowanych przeciwko jej matzonkowi
czy synowi, inicjowal nawet postepowania wzgledem pelnomocnikéw, ktérzy reprezentowali pozwang spotke w
jakimkolwiek postepowaniu. Nalezy podkre§li¢ intensywno$¢ dziatan pozwanego, ich wielokierunkowo$¢ oraz czas, w
jakim dzialania te mialy miejsce. Jak zeznawali swiadkowie, na przestrzeni 4 lat (aktualnie juz ponad 5), niezliczong



ilos¢ razy zeznawali na potrzeby kolejnych wszczynanych przez powoda postepowan. Taki sposob postepowania, nie
moglby spotkac sie z aprobata i akceptacja Sadu, bowiem stopien zlej woli powoda, motywacja ktora sie kieruje, czas
trwania jego prywatnej ,,zemsty”, musialby prowadzi¢ do oceny jego zadan opartych o dyspozycje art. 23 i 24 k.c., jako
akt naduzycia prawa podmiotowego, nie zastugujacy na ochrone (art. 5 k.c.).

Ponownie jednak podkresli¢ nalezy, ze samodzielna podstawe oddalenia roszczen powoda w calo$ci, bylo przesadzenie
braku naruszenia jego dobr osobistych przez pozwanego, majacego charakter bezprawny.

Z tych wzgledéw, powodztwo wzajemne nie zaslugiwalo na uwzglednienie w jakiejkolwiek jego czesci, podlegajac w
calo$ci oddaleniu.

Orzeczenie o kosztach procesu oparto o tres¢ art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie z ktdrym strona przegrywajaca sprawe
obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony (koszty procesu). Sad zastosowal jednak regule z art. 108 § 1 k.p.c. orzekajac o zasadzie ponoszenia przez
strony kosztow procesu, szczegélowe ich rozliczenie pozostawiajac referendarzowi sgdowemu po uprawomocnieniu
sie wyroku.

W zwiazku z powyzszym, orzeczono jak w sentencji wyroku.



